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OB JETO: Creacion de Corporacion ARCA

AGENDA

MANIFESTACION DE VOLUNTAD

NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
APROBACION DE ESTATUTOS DE LA CORPORACION ARCA
ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL
PROPOSICIONES Y VARIOS

NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL

el S

1. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR LA CORPORACION ARCA

Los abgjo firmantes mayores de edad, Domiciliados en ja ciudad de Bello vy
vecinos de ésta, manifestamos nuesira voluntad de constifuir una persona
juridica de derecho privado, que cumple con funciones de inferés publico y
social, no persigue dnimo de lucro, con carécter auténomo, personeria juridica,
gobiermno y pattimonio independiente y que funcionard de acuerdo con la
Constitucion y las leyes Colombianas y cuyo objeto social es la promocion de la
cultura de la no viotencia a través de la reconstruccion del tejido social
mediante mecanismos que busquen convivencia, solidaridad, respeto,
tolerancia, biodiversidad, coexistencia, generacién del empleo y que procuren
mejorar el nivel y la calidad de vida en la sociedad en generat.

Nuestro quehacer se fundamentard en la tesis infegral del crecimiento individual
y colective a través de la educacion y la capacitacién, buscando la
prosperidad econdmica, la elevacion de la calidad de vida'y el bienestar social
en general, evitando el deterioro de los recursos naturales y posibilifaondo la
recuperacion de los espacios ya deteriorados.



NOMBRE DEL SOCIO CEDULA

ALEJANDRA MARIA CASTANO PALACIO 1.020.392.882 f

OCTAVIO ALBERTO CANOC JARAMILLO  70.121.261 O

ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA CANO 22.030.129

JULIO CESAR RUIZ CRUZ 71.229.370

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.
Se propuso a ALEJANDRA MARIA CASTANO y a JULIO CESAR RUIZ, como
presidente y secretario de la Asambleaq, respectivamente. Proposicién gue
fue aprobada por todos los presentes.

3. APROBACION DE ESTATUTOS
Se dio lectura a la propuesta de Estatutos de la Corporacién y puestos a
consideracion, fueron aprobados los estatutos que se anexan a la presente
Acta, sin modificaciones por todos los socios {100%).

4. NOMBRAMIENTO DE JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL
Propuso el presidente de la asambileaq, 10s siguientes miembros:

MIEMBROS PRINCIPLES MIEMBROS SUPLENTES

ALEJANDRA MARIA CASTANO ELVIA MIRIAM PALACIO MORALES
OCTAVIO ALBERTO CANO JARAMILLO | LIA CRUZ BORJA

JULIO CESAR RUIZ CRUZ ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA CANO

Argumentd ademds que los estatutos no establecen inhabilidades. en las
cuales se encuentren incursos los socios para ocupar los cargos, por 1o
tanto todos los socios se encuentran habilitados para ser miembros de la
Junta Directiva.

La proposicion fue aprobada por unanimidad, quedando conformada ta
Junta Directiva de la siguiente forma:




presente acta y se aprueba por unanimidad siendo la

. Presidente de la Asamblea Secrétario

)
CARGO MIEMBRO IDENYFICACION

Presidente: ALEJANDRA MARIA CASTANO 1020392882
Vicepresidente: OCTAVIO ALBERTO CANQO JARAMILLO 70.121.261
Secretaria; JULIC CESAR RUIZ CRUZ 71229370

Miembros Suplentes

ELVIA MIRIAM PALCIO MORALES

LIA CRUZ BORJA

ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA CANO

Para Revisor Fiscal se postuld a la Doctora VICTORIA INES SEPULVEDA CANQ,

idenfificado con la c.c 22029643, Contadora POblica Titulada con Matricula

profesional vigente No. 88764 -T, de quien se leyd su hoja de vida y ademas

se indico de la manifestacién de voluntad por trabajar con la Corporacion.

Posteriormente se pasd a la eleccion, ia gue fue acogida por la totalidad
- delos presentes (100%). :

5. PROPOSICIONES Y VAR]O&
Se propone con’ fines de ogTzor la legadlizacion de la Corporacion, nos
declaremos los socios, en reunidn de Junta Directiva y sean nombrados los
cargos que es’rcblecerﬁ los estatutos, para poder entregar la
documentacion -en Ia YCdmara de Comercio y demds ‘organismos
pertinentes. La propommén fué aprobada por los presentes.

6. NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL

Acto seguido se consfituyeron en Reunién de Junta Directiva Los miembros
recien electos y nombré como Gerente General, quien hard las veces de
representante tegal a la sefora LUZ MARINA MORALES, con C.C.43.040.756,
quien acepto el nombramiento.

t00 PM.
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\\\b\‘ CORPORACION ARCA

ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILO, JURISDICCION, DURACION

ARTICULO 1: Con el nombre de Corporacion ARCA, se constituye una persona
juridica de derecho privado, que cumple asuntos de interés publico y social,
que no persigue animo de fucro, con cardcter auténomo, personeria juridica,
gobierno y patrimonio independiente, que funcionard de acuerdo con la
Constitucion Colombiana, las leyes de la Republica y los presentes estatutos.
ARTICULO 2: Esta institucidn se identificard con la denominacién Corporacién
ARCA la jurisdiccién serd a nivel departamental en Antioguia y tendrg su
domicilio principal en el Municipio de Bello. Asi mismo. persiguiendo el logro de
los objetivos trazados por la Corporacion, esta podrd en ofras ciudades del pais,
constituir redes o capitulos y dfiliarse o asociaciones, corporaciones o
fundaciones afines y personas juridicas que persigan fines iguates.

ARTICULO 3: La Corporacién tendrd una duracion de veinte (20) afios,
pudiéndose disolver sdlo de acuerdo con lo establecido en los presentes
estatutos.

CAPITULO 11
OBJETIVO Y PRINCIPOS VALORATIVOS

ARTICULO 4: Lo Corporacién tiene por objeto la promocién de la cultura de la
no violencia, a fravés de la reconstruccién del tejido social, mediante
mecanismos que busquen convivencia, solidaridad, respeto, tolerancia,
biodiversidad, coexistencia, generacién de empleo y que procuren mejorar el
nivel y la calidad de vida en la sociedad en general. Ademads, dentro del objeto
social podrd generar planes y programas que comprometan las entidades
estatales y privadas y las ONG, tanto a nivel nacional como internacional, para
confribuir a la construccion de una mejor sociedad. Formular, elaborar y
ejecutar proyectos sociales, econémicos, deportivos, educativos, culturales,
recreativos y ambientales que coniribuyan al desarrollo de la comunidad
objeto de la misma.

La Corporacién podrd concienciar a la comunidad sobre la importancia del
medio ambiente, fomentar aiternativas de manejo de desechos, campaRas
preventivas, prestar servicios en general y brindar ayuda social a la comunidad
objeto.

ARTICULO 5: Nuestro quehacer se fundamentard en la tesis integral de la
tolerancia y la solidaridad, buscando la prosperidad econdmica, la elevacién
de la calidad de vida de las comunidades mas desprotegidas, el bienestar



social en general, evitando el deterioro de los recursos naturales y posibilitfando
la recuperacion de fos espacios ya deteriorados.

ARTICULO é: La Corporacion podrd disefar y ejecutar proyectos de
sensibilizacion y capacitacion para el empleo, gue involucren a sectores de la
poblacidon que no haya tenido acceso a la educacién formal o que han
dejado inconclusos sus estudios.

Para dar cumplimiento al presente articulo ta Corporacion podrd realizar
diagnosticos y elaborar planes de estudios segun las necesidades concretas y
con el propdsito de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos academicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados
segun lo previsto por la ley.

CAPITULO 1l
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 7: EI patimonio de la Corporacién estard constituido por los siguientes

conceptos:

a. Por Aportes de $2.000.000 o cuotas de los socios fundadores

b. Porias donaciones que se reciban de las personas naturales o juridicas o de
las instituciones privadas.

c. Porlos aportes de los particulares.

d. Por las herencias o legados que recibiere a titulo gratuito de cuaiquier
persona de derecho privado.

e. Por el producto de contratos que con el dnimo de alcanzar los objetivos ia
Corporacion contraiga con personas naturales o juridicas de derecho
privado o publico, sin contravencién de la Constitucion y las leyes
Colombianas.

f. Porlos importes logrados como producto de ventas, rifas, bailes, bingos y en
general cualquier actividad organizada con el fin de recolectar fondos.

g. Por la fotdlidad de los bienes muebles e inmuebles, bienes tangibles e
intangibles, valores, titulos, archivos y elementos de trabajo. de todo lo cual
se fendrd un inventario detaliado.

PARAGRAFO 1: los bienes y fondos de la Corporacion son totalmente
independientes de los bienes de cada uno de los socios aportantes de ta
entidad, por lo tanto, serd la Corporacion la Gnica responsable de las
obligaciones que elia adquiera como tal.

PARAGRAFO 2: Con el objeto de ampiliar los programas y la capacidad
operativa, humana, profesional y técnica de la Corporacidn, la Asamblea
General podrd decretar la dfiliaciéon de nuevos socios a g institucion, definiendo
para ello los requisitos que por estos deben ser cumplidos y en acuerdo con 1os
siguientes estatutos, e igualmente podrd decretar el pago de cuotas de
sostenimiento, definiendo para ello su cuantia y periodicidod.



CAPITULO IV
DE LOS SOCIOS Y AFILIADOS

ARTICULO 8: La Corporacion estd conformada por tres ciases de miembros,
quienes podrén ser personas naturales o juridicas de derecho privado o publico
asi:

a. Soclos Aportantes. Serdn aquelios que cubrirdn una cuota de afiliacidn de
Quinientos mit pesos M. C. ($500.000.00), al momento de la consfitucién de la
Corporacién, serdn ademds socios de este tipo quienes posteriormente,
luego de haber sido autorizada la dfifacién por la Asamblea General
cumplan y acepten los requisitos, entre ellos El del Aporte de Quinientos Mil
Pesos incrementado con base a la tasa infiacionaria del poder adquisitivo
de la moneda Colombiana.

b. Socios Honorarios: Serdn aquellos que mediante su trabajo intelectual
elaboren o lideren proyectos de significacion para la Corporacion, o guienes
por su calidad de benefactores concedan legados o herencias que superen
la cuantia de Cinco Salarios Minimos Mensuales Vigentes a la fecha de la
donacion.

c. Aflliados: Serdn miembros en cadlidad de afiiados aquellas personas
naturales o juridicas que se vinculen a la Corporacién mediante aportes o
como beneficiarios de los servicios prestados y podran ser miembros
ocasionales o transitorios.

PARAGRAFO 1: El perfil de los socios honorarios serd determinado por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO 2: Los dfiiados no hacen parte del guorum decisorio de Ig
Corporacion y no tendrdn ni voz, ni voto en las Asambleas.

ARTICULO 9: Los socios aportantes tienen derecho a voz y voto en ia Asamblea
General, los Honorarios sélo a voz y serdn organos consultivos y asesores,
ARTICULO 10: Cuando un socio aportante no cuente con la totalidad del dinero
para la dfiiacién, ésta se repartird en cuotas durante los seis meses siguientes a
sU vinculacion,

ARTICULO 11: Si al término de los seis meses siguientes a su vinculacion como
socio de la Corporacién, éste no se ha puesto a paz y salvo con la cuota de
afiiacion o con los pagos parciales de la misma, quedard excluido de Ia
entidad, previa certificacion de los incumplimientos.

ARTICULO 12: Los derechos y prerrogativas de los socios son los que estan
expresamente consignados en los presentes estatutos. La modificacion,
supresion, o ampliacién de éstos es facultad de la Asamblea General. Para
hacer uso de sus derechos, los socios tendran gue estar a paz y salvo con la
Corporacién y que no pese sobre ellos sanciones disciplinarias.

PARAGRAFO 1: Cuando la Junta Directiva se vea presionada a inhabilitar a
cualquier socio por razones de incumplimiento a sus compromisos ¢ en general



de sus deberes, tal socio no se tendrd en cuenta para determinar Bt quorum de
la Asamblea General.
PARAGRAFO 2: En caso de muerte de un socio y mientras la sucesidn estd
liquida o indivisa, no existiendo albacea, no se admitird para representario en la
Asamblea Generdl, sino a la persona que para tal efecto designe El juez o la
totalidad de los herederos y £l conyuge sobreviviente si lo hubiese que estén
debidamente reconocidos en el proceso sucesorio correspondiente.
ARTICULO 13: £ ingreso de cualquier socio deberd ser aprobado por la Junta
Directiva de la Corporacion, previo lleno de lo siguientes requisitos: '
a. Peficidn escrita en la que conste:
Nombres y apellidos Completos del solicitante.
Clase y nimero de documento de identidad del candidato.
Direccion de la Residencia.
- Tener conocimiento de los deberes y derechos consagrados en los estatutos
de la Corporacidn.
C. No estar privado por decision ejecutoriada de sus derechos civiles por
comisién de delitos dolosos.
ARTICULO 14: Del Aporte social correspondiente, redlizado por los socios debera
enfregarse un certificado de aportacién en el que conste lo siguiente:
a. Nombre de la Corporacién, domiciio y acto administrativo que haya
reconocido la respectiva personeria juridica.
b. Nombres y apeliidos del aportante
c. Valor de la Aportacién y fecha de expedicién.
PARAGRAFO: La Corporacién llevard un registro de socios y expedird g éstos un
carné de identificacion.
ARTICULO 15: Los certificados de Aporiacion serdn libremente fransferibles por
cartas de traspaso, por donacion o por causa de muerte. Ef ingreso de nuevos
socios derivado de éstas acciones estard sometido a su aceptacion por parte
de la Junta Directiva de la Corporacién, con miras a conservar y cudlificar el
pertfil social de la Corporacién y sus miembros.
PARAGRAFO 1: La Accién no podrd ser negociada sin el consenso de la Junta
Directiva.
PARAGRAFO 2: Si un socio a negociado su derecho, los tramites respectivos
deberan legalizarse a la luz de los presentes estatutos. B socio nuevo adqguiere
la obligacién de ponerse a paz y satvo con la Corporacién y en los términos
establecidos en los articulos pertinentes de los presentes estatutos.
PARAGRAFO 3: Por razones de organizacién, si un socio aportante no ésta a paz
y salvo con la Corporacion, podrd acogerse a los articulos correspondientes de
los presentes estatutos.
ARTICULO 16: Son derechos de ios socios:
a. Disfrutar y usar de los servicios de la corporacion.
b. Participar conscientemente y activamente en las deliberaciones y
votaciones de las Asambleas Generales acordes con 1o establecido en los
presentes estatutos.
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c. Ser designado para cualquier cargo dentro de la Corporacion.

d. Presentar a la Corporacion, para su evaluacién y eventual ejecucion,
propuestds y proyectos acordes con el objetivo de ésta.

ARTICULO 17: Son deberes de ios socios:

a. Pagar oportunamente sus aportes y cuotas de sostenimiento, cuando fuesen
estipuladas.

b. Concurir oportunamente a las reuniones a las cudles sean citados dentro de
la Corporacion.

c. Conocer, aceptar y cumplir los estatutos de la Corporacion vy las demads
normas emanadas de ia misma.

d. Abstenerse de redlizar dentro de las actuaciones como socio, conductas
contrarias a la finalidad de la Corporacién.

e. Presentar periddicamente a la Junta Directiva, para su estudio o su eventual
aplicacion, proyectos, propuestas e iniciativas escritas en relacién con el
objeto social de la Corporacion.

PARAGRAFO: En el caso de los proyectos y propuestas escritas a que se refiere el

numeral "e" del presente articulo, estos pueden ser presentados individualmente

o colectivamente por grupos hasta de tres socios aportantes. La periodicidad

misma para presentar las propuestas, proyectos e iniciativas serd de una por

ano.

ARTICULO 18: H incumplimiento comprobado de ios deberes por parte de un

socio, dard lugar a sanciones que van desde ia pérdida temporal de uno o mas

derechos dentro de la Corporacion hasta su expulsion de ella, de acuerdo con
ia modadlidad de la actuacién sancionada, su intenciondlidad Y su reincidencia.

En caso de expulsion, el socio tiene derecho a presentar descargos ante la

Junta Directiva, si la expulsion es ratificada por éste érgano, el socio serd

retirado definitivamente de la Corporacion.

ARTICULO 19: Si un socio demanda la Corporacién, denigra publicamente de

ella, de la Junta Directiva, del representante legat o de otro socio, la Junia

Directiva podrd destituilo con base en las pruebas objetivas.

PARAGRAFO: La Junta Directiva de Ila Corporacién  reglamentara lo

correspondiente al régimen disciplinario, en cormrespondencia con los presentes

estatutos, con la Constitucion y las Leyes. Este reglamento deberd ser aprobado
por la Asamblea Generai.

CAPITULO V
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
EJECUTIVO, CONTROL Y DISCIPLINA

ARTICULO 20:

* La Asamblea General: Es e mdaximo ente de Ia Corporacién y estard
conformada por todos los socios.

 Del érgano de Direccién: La Corporacion fendrd una Junta Directiva,



Del érgano Ejecutive: La Corporacion tendrd un Gerente General, que ser&
el Representante Legal.

Del Fiscatl: La Corporacion tendrd un Revisor Fiscal, que ejercerd las funciones
de control.

ARTICULO 21: H periodo de los Organos de Direccién y Conirol serd de dos (2)
afos, el Gerente serd de libre nombramiento y remocion por parte de la Junta
Directiva.

CAPITULO Vi
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 22: La Asamblea General de Socios es el méximo ente de Ia
Corporacion, tendrd enfre ofras las siguientes funciones:

®000Q
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Adoptar los presentes estatutos, los reglamentos estatutarios v las reformas.
Aprobar las actas de sus propias reuniones.

Nombrar los miembros de ia Junta Directiva.

Establecer politicas que orienten la gestidn de los asuntos de la Corporacion.
Andlizar las actividades generales, financieras y administrativas de la
Corporacién.

Aprobar o reprobar los informes de cuentas y balances que deben presentar
las Direcciones Ejecutivas de la Corporacion.

Revisar los actos de los Directores ejecutivos.

Elegir al Revisor Fiscal de la Corporacién.

Aprobar la programacién de las actividades y el presupuesto de gastos e
inversiones para el siguiente afo.

Fijar cuotas de mantenimiento, cuando asf lo estime necesario, a cargo de
los socios, en proporcidn a sus respectivos aportes, a fin de garantizar el
objeto social.

Acoger el codigo disciplinario, de acuerdo con los decretos y reglomentos
correspondientes.

Delegar parte de sus funciones en la Junta Directiva Y €n los gerentes.

. Fijar el monto o cuantia de los gastos, que como ordenador, podrd realizar el

gerente.

Decidir sobre los asuntos que someten a consideracion la Junta Directiva, el
gerente y el Revisor Fiscal o los socios.

Deponer a la Junta Directiva o a cudlquiera de sus integrantes cuando el
andlisis de las causas asi lo ameriten.

Las que fije la Ley y todas las que estatutariamente no le estén asignadas o
otro érgano de ia Corporacion.

ARTICULO 23: La Asamblea General la constituyen los socios reunidos
oficialmente con las limitaciones contempladas en las normas legates y en los
presentes estatutos.



ARTICULO 24: Las reuniones de la Asamblea General de socios serén de dos

clases:

a. Ordinarias: Deberdn reunirse anualmente por convocatoria del Gerente
dentro del periodo comprendido entre el Quince (15) de enero y el Treinta
(30) de Marzo de cada afio.

b. Extraordinarias: Aquelias convocadas por la Junta Directiva, el Gerente,
por El Revisor Fiscal, o a peticion de un nimero equivalente al cincuenia
(50%) por ciento de ios socios.

ARTICULO 25: La convocatoria a fa reunién ordinaria , deberd anunciarse a los

socios por escrito, mediante comunicacién diigida a cada uno de ellos o por

aviso publicado en periddicos o diarios de amplia circulacién nacional, regional

o local; la convocatoria en ambos casos deberd hacerse con una antelacion

no inferior a veinte {20) dias de la fecha establecida; la convocatoria a la

Asamblea Extraordinaria deberd comunicarse por uno de los medios indicados

en esfe articulo con antelacién no inferior a ocho (8) dias.

ARTICULO 26: La Asamblea General solo podrd deliberar validamente y tener

quérum, si el nimero de sus socios, de sus representantes personales o de sus

respectivos delegados, suma la mitad més uno de los votos de los socios o sus

representantes presentes a la Asamblea. Cuando se trote de adopcion o

modificacion de los estatutos y reglamentos, cambio de domicilio, cambio de

estructura administrativa, se requerird el voto favorable de las dos terceras
partes del total de los socios en los términos que establecen los estatuios.

ARTICULO 27: Si a ta hora fijada en la convocatoria para la realizacidén de la

Asamblea General no se conformase et Quérum reglamentario, se dispondrd un

aplazamiento de dos (2) horas y si tampoco se logra conformar o

complementar el Quérum, se citard para el dia inmediatamente siguiente,

oportunidad ésta en la cual se hard qudrum con la presencia de la tercera
parte de lo socios que conforman la corporacién, saive en los casos de
excepcion que contempla el articulo anterior.

ARTICULO 28: La Asamblea General de socios serd presidida por el presidente

de la Junta Directiva, o en su defecto por la persona que se designe para tat fin.

ARTICULO 29: Ante cada convocatoria a Asamblea General, los s0cios o sus

delegados podrdan solicitar copia del acta de Ia Ultima Asamblea. Ademds de

consuttar los informes contables, las cuentas y balance del presupuesto, los
proyectos, los programas y el cronograma de actividades.

ARTICULO 30: DE LA JUNTA DIRECTIVA. Esta tendré una duracion de dos(2) anos,

fiiard las polificas e indicard, en cada caso la forma de actuar. Estard

compuesta por Tres (3) Miembros Principales y Tres [3) Miembros Suplentes
nombrados por fa Asamblea General. A su vez ios miembros de la Juntg
elegirdn entre si aquellos que ocupardn los cargos de Presidente,

Vicepresidente y Secretario.

ARTICULO 31: Son funciones de la Junta Directiva:

a. Nombrar el Gerente de la Corporacién.



b. Autorizar al Gerente para actos y coniratos diferentes al objeto social de la
Corporacion.

c. Crear o disolver las Direcciones, Areas o Departamentos y los empleos que
considere necesarios para la buena marcha de la Corporacién y fijar las
escalas salariales correspondientes, acordes con los planes de accién y de
trabajo presentados por la Gerencia

d. Adoptar las medidas necesarias para los logros de los fines de la
corporacion,

e. Autorizar la seccidn de los derechos y aprobar el ingreso de los nuevos
miembros, derivados de esta accion.

f. Darse su propio reglamento y el del régimen interno de la corporacion, en
coordinacion con el Gerente.

g. Autorizar al Gerente para promover acciones judiciales y someter a
arbitramentos las diferencias que se asuman con terceros.

h. Delegar temporalmente facultades suyas en sus miembros, en el Gerente o
en otras personas.

i. Convocar mediante Resolucién a la Asamblea General anual o
Extraordinario.

- Aprobar o reprobar en primera instancia el presupuesto de la corporacién
presentado por la Gerencia.

k. Presentar Informes de su gestidon ante la Asamblea General.

I. Decidir sobre ayudas, donaciones, aporfes que haga la corporaciéon a
terceros.

m. Las demas funciones que le sean asignadas por la Asambleda Generai.

ARTICULO 32: Las decisiones de la Junta Directiva serdn adoptadas por Ia

mayoria de sus miembros.

ARTICULO 33: Las deliberaciones, resoluciones y demds trabagjos de la Junta

Directiva, se consignaran en un libro de actas, las cuales firmaran quienes

actien como secretario y presidente de la misma.

ARTICULO 34: £t Revisor Fiscal podrd asistir o las reuniones de la Junta con voz y

no voto.

ARTICULO 35: La inasistencia comprobada o la renuencia a asistir a las reuniones

de la Junta, por parte de un miembro de esta durante cinco {5} ocasiones del

mismo semestre sin justa causa, serd causat de remocion de la Junta.

ARTICULO 36: DE LA GERENCIA. La Corporacidon tendrd una Gerencia de libre

nombramiento y remocién por fa Junta Directiva y cinco (5) Direccidnes

Ejecutivas de libre nombramiento y remocién por la gerencia, y son:

GERENCIA GENERAL: Esta tendrd la representacion legai de la Corporacién Y

desempefiard entre otras las siguientes funciones.

1. Celebrar actos y contratos con las limitaciones derivadas de estos estatutos.

2. Manejar y administrar los recursos fisicos de ta Corporacion.

3. Ser el drgano ordenador del gasto.

4. Uevar la representacion judicial y extrajudicial de la Corporacion.



5. Abrir y manejar cuentas bancarias en coordinacién con el Director
Financiero.

6. Gestionar ante las administraciones pUblicas o privadas y ONG’s la
evaluacion, aprobacion y financiacion de los proyectos.

7. Hrmoar los estados financieros y sociales y en coordinacién con el Director
Financierc y con el Visto Bueno del Revisor Fiscal.

8. Desarroliar y dirigir programas, actividades especiales, planes y politicas de la
Corporacion.

9. Elaborar propuestas a la Junia Directiva sobre el presupuesto anual de
ingresos y egresos.

10. Velar por gque la contabilidad, actas, tesoreria, coffespondencia, ejecucion
presupuestal, esién permanentemente actualizadas.

11.Nombrar y remover el personal necesario para el funcionamiento eficiente
de ia Corporacion y el logro de sus objetivos de acuerdo a las directriices y
fimitaciones que fijen la junta Directiva y los presentes estatutos.

12.8uspender y sancionar los empleados de ia corporacion cuando no
cumplan sus obligaciones. '

13.Las demds inherentes a su cargo o que le fijen la Asamblea Generat v ia
Junta Directiva.

B Gerente podrd delegar sus funciones en las direcciones que a continuacion

se detdlia de acuerdo a las necesidades en su implementacion.

a. DIRECCION FINANCIERA. Serd el drgano encargado del manejo financiero
de la corporacion y tendrd, en otras, las siguientes funciones:

1. Recaudar la totalidad de los ingresos de la corporacién, cualquiera que sea
su origen y expedir los comprobantes necesarios.

2. Velar porque los dfiiados, socios o terceros paguen cumplidamente sus
compromisos economicos con la corporacion.

3. Informar a la Direccién Ejecutiva, con la prioridad estatutaria o cuando se le
solicite, sobre el estado financiero de la corporacion.

4. Elaborar y suscribir los informes de cuentas y balances que la Direccion
Ejecutiva debe presentar a la Asamblea con el visto bueno del Fiscat.

5. Lllevar permanentemente actualizados los libros de contabilidad y los
inventarios.

6. Preparar con los demdas miembros de la Junta Directiva el proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos que deben presentarse a la Asamblea.

7. Girar conjunfamente con ta Direccion Ejecutiva, sobre los cheques de la

corporacion.

Las demds, que con la naturaleza de su cargo, le fijen la Asamblea General

o la Junta Directiva.

DIRECCION DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS. Este cumplira

entre otras los siguientes funciones:

1. Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que debe seguirse
en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines v en
general divulgar las actlividades generales de la corporacion.
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Establecer relaciones con organizaciones estatales y privadas, nacionaies e
internacionales, con el fin de coordinar y gestionar recursos acordes con el
objeto social de ia corporacion.

Cumplir las funciones de secretaria en la Asamblea Generat y en la Junta
Directiva.

Llevar el registro y las Hojas de vida de los socios y afiliados para lo cual
expedird la memoria de actividades.

Manejo de las comunicaciones y la corespondencia.

Las demds que te sean asignadas por lka Asamblea General o la Junia
Directiva.

DIRECCION DE INVESTIGACION Y PLANEACION. Le corresponderd  ias
siguientes funciones:

Presentar el presupuesto, en coordinaciéon con las Direcciones Financieras y
Ejecutiva, de los gastos generados en las diferentes actividades
desarroliadas en a investigacion.

Elaborar estudios, diagndsticos y formular medios que sirvan para la buena
marcha de la corporacidon partiendo de los procesos de investigacién.

Las demas que le asigne ia Asamblea General y ia Junia Directiva.

. DIRECCION DE EXTENSION SOCIAL. Esta estard encargada de las siguientes

actividades:

. Sensibilizacion y capacitacion; coordinando las  diferentes  jornadas

educativas y que se programen para fal fin.

Manejo de ta difusion y promocion de la imagen institucional y corporativa.,
Crear criterios y pardmetros de ia prestacion del servicio.

Disefiar y coordinar los censos.

Las demdas que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva.

PARAGRAFO Las funciones asngnadas a las Direccidnes mientras no sean
delegadas por el Gerente serdn responsabilidad de éste.

ARTICULO 37: El Revisor Fiscal es el representante permanente de la Asamblea
ante la Junta Directiva y es elegido por la Asamblea en ia misma reunién en
que se eligen la Junta Directiva, excepto en casos extraordinarios donde no
coincida su eleccidon con el érgano directivo.

ARTICULO 38: Ef Revisor Fiscal serd elegido para ejercer funciones por un periodo
igual al de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 3?: En el gjercicio de su cargo el Revisor Fiscal cumplird, entre ofras,
con las siguientes funciones:

a.

b.

C.

Examinar, aprobar, observar y fenecer en primera instancia tas cuentas y
balances de la corporacion.

En asocio con el Gerente y Director Financiero, determinar los sistemas
contables de la corporacién.

Velar porque la contabilidad, actas, tesoreria, comespondencia y ejecucion
presupuesial estén permanentemente actualizadas.

Velar por que los socios de cualquier denominacion, individualmente o
reunidos en Asambleaq, los Afiliados, el Gerente y los Directores Ejecutivos, las



Comisiones y empleados, se ajusten en todos sus actos a las normas legales,
estatutarias, reglamentarias, disciplinarias y éticas.

e. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva cuando sea citado y asesorar ¢

ésta o a cualquiera de sus miembros cuando ella o éstos se lo soliciten.

Informar a la Asamblea sobre la gestién administrativa y de control.

g. Cerciorarse de que las operaciones estén conformes con los estatutos, con
las decisiones de la Asamblea, de la Junta y con las disposiciones legales.

h. Velar porque los socios cumplan con sus aportes y cuotas en general, que
ios ingresos sean recaudados oportunamente.,

i.  Llevar un control de la administracion de los bienes, muebles e inmuebles,
activos, pasivos, cuentas bancarias, depésitos, recaudos, inversiones,
gastos, registros, inventarios y archivos de la corporacion.

j. Convocar a la Asamblea cuando los miembros de la Junta Direcliva
contravengan las normas legales, estatutarias o regiomentarias o en el
evento de falta absoluta de ésta.

k. Asistir con derecho a voz en las Asambleas Generales, y en las reuniones de
la Junia Directiva.

L. Verificar la validez y existencia de los valores sociales y de todos aquellos
sobre los cudales la corporacion tuviere la propiedad y la custodia,

m. Las demd@s que le fijen las normas legales estatutarias, reglamentarias o la
Asambleaq.

ARTICULO 40: Cuando el Revisor Fiscal renuncie o deje de asistir sin justa causa a

cinco (5} reuniones en las que fuere requerido, durante un mismo semestre, se

convocard a la Asamblea General para que lo sustituya hasta la terminacion
del periodo.

ARTICULO 41: No podran ser postulados, elegidos, ni ejercer la funcién de Revisor

Fiscal, el o la cényuge o comparnero (a) permanente, los parientes dentro del

cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, del

Gerente,

—ty
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CAPITULO VI
DISPOCIONES VARIAS

ARTICULO 42: La Junta Directiva podrd emitir ACUERDOS Y RESOLUCIONES, las
determinaciones del Gerente se denominaran RESOLUCIONES.
ARTICULO 43: La Corporacién tendrd una publicacién. La Junta Directiva
determinara su denominacion, periodicidad, tiraje, contenido y forma.
ARTICULO 44: £l ejercicio presupuestal de la corporacion comenzard el primero
de enero y terminard el treinta y uno de diciembre cada afio.
ARTICULO 45: La Junta Directiva elegida al momento de la conformacion
funcionard hasta el freinta y uno de Diciembre de 2.009. cuando se convocard
nuevamente a eieccion de la Junta Directiva.
PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva elegida al momento de
constitucion de la corporacion, podran ser postulados y reelegidos, de acuerdo
con la eficacia en su actuacion.



CAPIULO VI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 46: La Corporacidn se disolvera:
a. Por decision de la Asambiea General, decision que serd tomada por las dos
terceras partes de los socios reunidos en la Asamblea, en dos reuniones
consecutivas.
b. Por cancelacién de la Personeria Juridica,
c. Por no contar con un nOmero minimo de socios y ofiliados para seguir
funcionando legalmente.
ARTICULO 47: Decretada la Disolucién y liquidacién, se nombrard un liquidador
por la Asamblea General. Concluida la liguidacién, el Liquidador convocard
ala Asamblea General para rendirle un informe detallado de su gestion.
ARTICULO 48: Después de deducir los gastos y cubir los pasivos, el remanente serd
entregado a una organizacion similar elegido por la Asamblea General.
ARTICULO 49: Los presentes estatutos rigen a partir de ia fecha de aprobacion.
Dado en la ciudad de Bello, alos 11 dias del mes de Enero de 2008.

(, (
ALEJANDRA MARIA bASTAFIO PALACIO JULIQ CESAR RUIZ CRUZ
Presidenta Secretario




