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CORPORACION ARCA
ACTA N°1
Acta de Conslitucién

LUGAR: Avenida 50 A calle 52-54 oficina 303
FECHA.: Enero 1 de 2008

HORA: 11:00 AM. .

OBJETO: Creacién de Corporacién ARCA

AGENDA

MANIFESTACION DE VOLUNTAD
NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

APROBACION DE ESTATUTOS DE LA CORPORACION ARCA
ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL
PROPOSICIONES Y VARIOS

NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL

N

1. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR LA CORPORACION ARCA

Los abajo firmantes mayores de edad, Domiciliados en la civdad de Bello y
vecinos de ésta, manifestamos nuesira valuntad de constituir una persona
juridica de derecho privado, que cumple con funciones de interés pubilico y
socicl, no perigue dnimo de lucro, con cardeter auténomo, personeria
juridica, gobiemo y patimonio independiente y que funcionard de acuerdo
con la Conshiucién y las leyes Colombianas y cuyo objeto social &s o
promocion de la cultura de la no violencia o través de la reconstruccion del
tejido social mediante mecanismos gue busquen convivencia, solidaridad,
respeto, folerancia, biodiveridad, coexistencial, generdcién del empleo v
que procuren mejorar el nivel y la calidad de vida en la sociedad en generdl.

Nuestro quehacer se fun_dcmenfccrc‘t en la tesis integral del crecimiento
individual y colectivo a fravés de o educacion y la capacitacién, buscando
la prosperidad econdmica, la elevacién de la calidad de vida y el bienestar
socicl en general, evitando el deterioro de los recursos nalurales y
posibifitando la recuperacién de los espacios ya deteriorados.
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NOMBRE DEL SOCIO CEDULA FIRMA MM[ p

ALEJANDRA MARIA CASTANO FALACIO 1.020.392.882

(O
OCTAVIO  ALBERTO  CANO  JARAMILLO 70.121.281

\

A‘ﬁﬂh&sgﬁpﬁwéq

ALEJANDRA  MIEENA  SEPULVEDA  CANO 22,030,129
I (

JULIO CESAR RUIZ CRUZ 71,229,370 )

|
2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE ¥ SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.
Se propuso a ALEJANDRA MARIA CASTANC y a JULIO CESAR RUIZ, como
presidente y secretario de la Asambled, respectivamente, Proposicién
que fue aprobada por todos fos presentes.

3. APROBACION DE ESTATUTOS

se dio lectura o o propuesta de Estajutos de la Corporacién y pusstos a
consideracion, fueron aprobados los estafutos que se anexan a la
presente Acta, sin madificaciones por todes tos socios [100%}.

4, NOMBRAMIENTO DE JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL

Propuso el residente de la asambleq, los siguientes miembros:

MIEMBROS PRINCIPIES MIEMBROS SUPLENTES

ALEJANDRA MARIA CASTANCG ELVIA MIRIAM PALACIO MORALES
QCTAVIO ALBERTO CANGC JARAMILLO LA CRUZ BORIA '

JULIO CESAR RUK CRUZ ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA CANO

Argumenté ademds gue los estatutos no establecen inhabilidades, en
jas cuales s& encuentren incursos fos socios para ccupar 10s cargos, por
fo tanto fodos los socios s& encuentran habilifados pardg ser miembros de

la Junta Directiva.
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La proposicion fue aprobada por unanimidod, quedando conformada
les Junta Directiva de o siguiente formar: kj@t
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CARGO MIEMBRO IDENTIFICAGION
Presidente: ALEJANDRA MARIA CASTANO 1020392882
Vicepresidente: OCTAVIO ALBERTO CANQ JARAMILLO  70.121.261
Secretfaria: JULIO CESAR RUIZ CRUZ 71229370

Miembros Suplentes

ELVIA MIRIAM PALCO MORALES

LA CRUZ BORIA

ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA CANO

Pora Revisor Fiscal se posiuléd a ko Doctora VICTORIA INES SEPULVEDA
CANQ, idenfificadeo con ki c.c 22029443, Contadora Pdblico Tiulada con
Mairicula profesionat vigente No. 88744 -T, de quien se leyé su hoja de
vida y ademds se indicé de la manifestacion de voluntad por frabajar con
fa Corporacidn. Posteriormente se pasé a la eleccion, la que fue acogida

por {d totdalidad de los presentes {100%},

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se propone con fines de agilizar ko legalizacién de la Corporacién, nos
declaremos os socios en reunién de Junfa Direcliva y sean nombrados
fos cargos que establecen los estalutos, para poder entregar la
documentacién en lo Codmara de Comercio y demds organismos
pertinentes, La proposicion fué aprobada por los presenfes,

6. NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL

Acto seguido se consfifuyeron en Reunién de Junia Directiva Los
miembros recién electos y nombrd como Gerente General, quien hord las
veces de representante legal o la sefora LUZ MARINA MORALES, con
C.C 43.040,754, quien acepto el nombramiento.

Nao siendo otro el motivo de ki Asambiea se da por ferminada, se da lectura o
la presente acta v se aprueba por unanimidad siendo las 100 PAM,

' -
W oL Jusa il
ALEJANDRA MARIA CASTANO JULIO CESAR RUNZ CRUZ

Presidente de la Asomblec Secretario
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Sob

CORPORACIGN ARCA
ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCOS
NIT. 900.542.902-9

ACTA No. 10

En la ciudad de Medellin, siendo fas 10:00 am del dia 19 del mes de enero
del 2015, se reunid la asamblea de socios de acuerdo a la convocateria
redlizada por el Gerente LUZ MARINA MORALES; mediante CITACION
ESCRITA con una antelacion de 20 dias; conforme o las normas y estatutos,
con el objeto de desarrollar el siguiente orden del dia:

lamado a Lisia y verificacion del Quérum
Eleccion de presidente y secretario de la reunion
informe de la Gerente y Revisora Fiscal

. Reforma a los estatutos.

. Nombramientc de Junta Directiva

. Cesion de Derechos

. Proposiciones y Varios

Nombramiento del Gerente General

. Aprobacién del acta

0N A A

Puesto a discusion el orden del dia, fue aprobado por unanimidad, 100%
Yotos vdlidos

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Llomado a Lista y verificacién del Quérum

Se llamé a lista y se constald la existencia de Qudrum para deliberor y
decidir conforme a la ley y a los estatutos, ya que se comto la presencia de
los 4 socios aportantes activos de la Corporacion. Se conto con la Asistencia

de:

SOCIO % Participacion
ALEJANDRA MARIA CASTANO PALACIO 25%
OQCTAVIO ALBERTO CANO JARAMILLO 25%
ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA CANO . 25%

JULIO CESAR RUZ CRUZ 25%

TOTAL _ 100%
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Ademds se contd con la presencia del senor RODRIGO ESCOBAR Jﬂ‘-‘{‘
DOMINGUEZ con cc 6316077 de Ginebra Valle y de la Sefora Yeni Cecilia

Toro Celis, con C.C. 22.030.056 de caracoli Antioguia come invitadas

especiales y la Contadora Victoria inés Sepllveda C. en calidad de

revisorc Fiscatl.

2. Eleccién de presidente y secretario de la reunién _
Se eligid por unanimidad, 100 % de los votos validos al Sehor OCTAVIO
ALBERTO CANQC JARAMILLC con C.C 70.121.261 de Medellin, como
Presidente de la asamblea; y a AL SENOR Rodrigo Escobar Dominguer
como Secretario con C.C. 6.316.077 de Ginebra Valle, como secretaria de

la reunidn.

3. Informe de la Gerente y Revisora Fiscail _
A continuacidn la senora LUZ MARINA MORALES como Representante Legd|,
una vez que le fue concedido el uso de la palabra, informd a los SOCIOS
que la Corporacion durante el anc anterior v parte del afio 2013 estuvo
inactiva, debido a tas muliiples ocupaciones suyas vy a las dificulfades de
salud por fas que ha atravesado, por lo tanto presem‘a fenuncia irevocable
O sU cargo como gerenie,

La seford Revisora Fiscal, aduce que la Corporacion hc: estado inactiva por
o tanto no se requiere de un Revisor Fiscal y que sugiere se suprima este
cargo y se vuelva a nombrar en los casos que la ley lo exija; Indicd que el
estado de resulfados presenta solo gastos, pues la entidad estuvo inactiva
durante el presente ano, y por ullimo presenta su renuncia al cargo vy
propone una modificacidn a los estatuios en la parte pertinente a la
Revisoria Fiscal Arficulos 20 vy sigulenies , en especial en lg parte que
conresponde al Revisor Fiscal; asi como la denominacion del Representante
legal ya que en varios arficulos aparece como Director General v lo
denominacion correcta es Gerente General

Se puso g Consideracion los informes del Gerente General y del Revisor.
Fiscal, los Estados financieros, asi como las Renuncias del Gerente y el
Revisor Fiscal. Los informes y Estados Finoncieros presentados y rubricados
por el Gerente General y El revisor fiscal fueron aprobados por unanimidad
de los asistentes, 100% de los Votos Validos.

Las renuncias de la Gerente General fue aceptada por unanimidad de los
asistentes y la del revisor fiscal fueron aceptada, pero se condicion due
este estuviera hasta gue la modificacidon los esfc:iuios fuera aprobada en id

cdmara de Comercio

4, Reforma a los estatuios.

Acogiendo la propuesta del revisor Fiscal con respecto d ia necesidad de
modificar los estatutos, suspendiendo el cargo de Revisor Fiscal, hasta tanto
siempre gque no seqa una exigencia legal y el cambio de denominacion: al
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Cargo del representante legal se puso a consideracion la siguiente \jux’L

propuesta de modificacién a los estatutos la que contiene, acciones,
rmodificaciones y supresiones: ‘
A) Adiciénese al Ariculo 1" dentro del marco del Cédigo Civil, las
normas sobre ciencia y tecnoiogia y demdés disposiciones pertinentes,
y regida por ellas, en especial, por las regulaciones previstas pard las
Corporaciones en el Cédigo Civily simultdneamente adhiriéndose al
Codige de Comercio por motivos de adjudicacién de fondos de
orden Nacional e Internacional paia fines de ejecucion Humanitario;
Ias Leyes 30 de 1992, 1 15 de 1994, 749 de 2002 y demds normas que
las reglamenten modifiquen o deroguen, en lo perfinente a la
prestacion de servicios educativos. Quedando el Arliculo 1 Asi:
ARTICULO 1: Con el nombre de "CORPORACION ARCA", se constituye una
persona juridica de derecho privado, que cumple asuntos de inferés
publico y social, que no persigue animo de lucro, con cardcter autébnomo,
perscneria juridica, gobierno y patriimonio independiente, que funcionard
de acuerdo con la Constitucién Colombiana, las leyes de la Replblica,
dentro del marco del Cédigo Civil, las normas sobre ciencia y tecnologia y
demads disposiciones pertinentes, vy regida por ellas, en especial, por las
regulaciones previstas para las Corporaciones en el Codigo Civil y
simulf@neamente adhiréndose at Codigo de Comercio por motivos de
adjudicacion de fondos de orden Nacional e Intemnacional para fines de
ejecucion Humanitaria; fas Leyes 30 de 1992, 1 15 de 1994, 749 de 2002 y
demds normas que las reglamenten modifiquen o deroguen, en o
pertinente ¢ la prestacién de servicios educativos y los presentes estalutos.

B) Modifiquese el Articulo 2, el que quedard ast:

ARTICULO 2: Esta institucién se identfificard con la denominacion de
CORPORACION ARCA, la jurisdiccion serd o nivel depdrtamental en
Antioquia y tendrd su domicilio principal en el Municipio de Bello Antioqguia,
en la siguiente direccidn Calle 24A No. 50A-129 Telefax 461 51 31 . Asi mismo,
persiguiendo el logro de los objetivos frazados por la Corporacion, ésta
podrad en oiras ciudades del pals, establecer extensidn domiciiiaria,
constituir redes o capitulos, centros de actividad, oficinas, efc., asi como
también podrd tener corresponsales, oficinas o representantes en el
extetior, de acuerdo con elreglamento y con las decisiones que se adoplen
por la Corporacién por medio de su Asamblea general y Junta directiva y
afiliarse a asociaciones, corporaciones o fundaciones afines y personas
juridicas que persigan fines iguales.

c) Adiciénese en el Arficulo 5" CORPORACION ARCA, tiene por objeto
social el desarrollo social e integral de hombres y mujeres en sus
diferentes etapos cronoldgicas, procurando und mejor calidad y
nive! de vida, a través del crecimiento intelectual y del conocimiento
que le permitan acceder a todos los derechos fundamentales que

como ser humaono se le reconocen en la ley. De igual manera se
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dedicard a la busqueda de toda clase de recursos que posibiliten al. Jm:,L
crecimiento integral del ser humano, que permitan el

posicionamiento de éste en todos los escenarios de la vida nacionat.

Asl como contribuir al mejoramiento v al impulso de la gestién de las
organizaciones interesadas en fa promocidn humana, Quedando et

Articulo asi:

ARTICULO 4: La CORPORACION ARCA, fiene por objeto social el desarrollo -
social e integrol de hombres y mujeres en sus diferentes etapas
croncldgicas, procurando una mejor calidad y nivel de vida, ¢ fravés del
crecimiento intelectual v del conocimiento que le permilan acceder o
todos los derechos fundamentales que como ser humano se fe reconocen
en la ley. De igual manera se dedicard a la busqueda de foda clase de
recursos gque posiblliten el crecimiento integral del ser humano, aque
permitan el posicicnamiento de éste en todos los escenarios de ia vida
nacional. Asi como contiibuir al mejoramiento y al impulso de la gestion de
las organizaciones interesadas en o promocidén humana. .

También hardn parte del objeto social ia promocion de fa cultura de la no
violencia, a través de la reconsiruccién del tejido social, medianie
mecanismos que busquen la convivencia pacifica, la solidaridad, respeto,
tolerancia, biodiversidad, coexistencia en la comunidad en general.
Ademdads dentro del objeto social podrd generar planes y programas que
comprometan las entidades estatales y privadas y las ONG, tanto ¢ nivel
nacional como internacional para contribuir a la construccidén de una mejor
sociedad. Formular, elaborar y sjecutar provectos sociales, econdmicos,
deportivos, culturates, educativos, recreativos y ambientales cue
contribuyan al desarrollo de la comunidad objeto de !G misma.

Lo Corporamon podrd concienciar a la comunidad sobre Ja importancia
del medio ambiente, fomentar alternativas de manegjo de desechos,
campanas preventivas, prestar servicios en general y brindar ayuda social
a la comunidad objeto.
D) Adiciénese al arlicule 5 "En desarrolio de su objeto, la Corporacién
cumplirg, enfre otras funciones las siguientes:
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a) programayr, dirigir, ordenar, donar, administrar, conirolar y ejecutar
labores, actividades y proyectos dirigidos al mejoramiento del nivel y
calidad de vida de los colombianos utilizando para estas soluciones sus

propios recursos financieros.
b} realizar las gesticnes necesarias con el fin de OBTENER, CANALIZAR y

ADMINISTRAR recursos de la Nacién Colombiana, ONG's nacionales €
internacionales y entidades privadds.

c} iImpulsar y difundir la filosofic y précticas de la calidad de vida de las
poblaciones vulherables a los problemas de pobreza y demds falencias
ffoicas de su condicién y buscar el mejoramiento confinuo de sus
situaciones. -

d) contibuir @ mejorar permanentementie la vivienda, 1os servicios de
salud y educacién, proteccion del medio ambiente y el bienestar de las
comunidades.

e} Conformar un sistema con una estructura organizacional funcional,
integrada por un giupo de profesionales interdisciplinarios para asesorar,
promover, impulsar, acompafiar y ejecutar proyectos empresariales y
productivos..

fi Hacer acompanamienios y asesorias a los Proyecios empresariales
gue surjon de g comunidad, que se identifiquen con los objetivos
buscados por la Corporacion. Actividades y tareas:

a) Sensibilizar, concientizar y motivar a los dltos directivos de las
organizaciones de los seclores objetivos acerca de la importancia,

necesidad y venigjas de infroducir procesos de innovocion

mejoramiento en sus organizaciones, lograr su compromiso y volunfad de

cambio. '

b] Promover y difundir fa filosofia v las précticas de la calidad, asi como

diversas técnicas v herramientas modernas de gestion; orientar y apoyar

la iniciacion y desarrollo de estos procesos.

c) Ser una enfidad con liderazgo, credibiidad y capacidad de
convocaioria, que oriente y opine sobre decisiones que afectan los

sectores objetivos, promueva investigaciones en el tema e idenlifique

oporfunidades de cooperacién técnica y financiera nacional e

internacional.

d) Promover y dpoyar el desarrollo de recursos humanos necesarios

asl como, programas e iniciativas de todo género y clase cuya

finalidad sea el mejoramiento de la gestidn de las organizaciones

comprometidas.

e) Apoyar el desarrolio v divuigacion de metodologias, guiasy manuales

utiizados en  experiencias exitosas  ya aplicadas,  propiciar su

adaptacién y montaje en ofros cenfros de igual naturaleza, de
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acuerdo con la culturg, ccrocier:sﬂcas y probiemohcq de cada
organizacion. R
f] Obtener. recursos,, namondles e mfemoclonules de entidades
privadas o sin énime de Iucro para la-redlizaciéon de proyectos de
impacto social, j;endien’res o meo miento del nivel vy calidad de vida
de la comunidad yal creCIm;én’fo el sector econdmico.
g) Prestar el servicio dé -superwsaon e interventoria parc: gérantizar Ia
calidad y buen desarrdfie, de SUS. proplos proyectos o de otros ep ‘los que
se solicite su infefvenciém,
h) Canahzqr Y administrar sUS prg)paos recursos o aquellos: que sean
eniregddos a o (;oi‘poruc;oﬁ il Cualqurer titulo, por la Nacién u otros
paises;.  Departamiéitos,:; Mupicipios; ,QQNGS nacionales  y/o
Infernqcmanes o el'sécior: privado con el fin ée e;ecuiar los programas
que se requisran pdra el mejorqmié;:fﬂfo delpivel; y calidad de vida de las
comunidades urbanas, Jurales _iferenfes grupps ‘étnicos, en cuanto ai
cubrimiento de las necesudc:des &sicas de. Ios connacionales como son:
Organizacién, . Aqmma&trqcron Donuc:on ‘gleecucion y control de
programas de viviehda,.educacion, emplem Qlud iransperte urbano y
rural, sciubridad, ambientales, ecolog:cos §@@pndqd reforestacion, etc.
i} Fomentar programas séc;o empresczru::ﬂez».Q poyandc! Ig creacion de
microempresas{en el campo’y la c;udad] dueffayuden la comunidad
. @ generar empleo vy, consecuentemente al lncr?men"i' >'sUS ingresos,
. ast como af medoromp 3o nivel y- cql[f, adde quf
i Donar, Dirigi orgcg licfr .elecutar y coniro!og;;'_‘_' rogrdmc:s y proyectos
 de ofras entidades N cionclesﬁo Infernacionald ‘gbhc:fen el apoyo
de i Corporccuon‘--“en &l maneje fmdncaero;; economico o social de ia
aplicacién de logiEcursos a- IcS : %‘ﬁ fenies proyetios quese emprendan.
k) Intetvenir coma i Yld “aplicacion de llos recursos de ohas
organizaciones desempenondo uyn Trabcuo mferdlsc::phnarro parg el logro
y culminacién.de jos Jehvos de programas. -
I} Redlizar conveniost on _Jg ndgion  Colombiana, ofros Es’rados iy
Naciones, g empresa pnquci gae‘rs*@nas nafurales o juridicas y ONGS-._
nacionales e infernaciondles para su geshon organizacion, -
adminisiracion y ejecuélén de’ - '
1. Proyectosy programqs.de interés e rmpoc’ros S&C
productivos. K
2. Programas de capacitacion, comun:cocion y difusion  sociai,
fortaleciendo el desarrollo del individuo en la sociedad.
3. Programas preventivos de seguridad, higiene, saiud ocupacionadl, que
reduzcan el indice de accidentalidad y riesgos lafenfes en

comunidades,

| ""-.__C!r-nbien’fd‘:fe\_s y

Atulade fov atasco
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promover, impulsar, gcompanar y ejecuiar proyecfos empresariales y

productivos.
f) Hacer acompanamienios y asesorfas a los proyectos empresariat de

la comunidad, que se identifiquen con los objetivos buscados por la
corporacion.

Acfividades y iareas:

a}l  Sensibilizar, concientizar y motivar a los aditos directivos de las
organizaciones de los sectores objefivos acerca de la importancia,
necesidad y ventajas de Intfroducir procesos de innovacion mejoramiento
en sus organizacionss, logror su compromiso y voluntad de cambio.

b)  Promover y difundir lo filosofic vy las praclicas de la calidad, asi como
diversas técnicas y herramientas modernas de gestion; orientar y apoyar la
iniciacion y desarrollo de estos procesos.’ :

¢}  Ser una enfidad con liderozgo, credibilidad y capacidad de
convocatoria, que oriente y opine sobre decisiones que afectan los
sectores objetivos, promueva investigaciones en el tema e identifique
oporfunidades de cooperacién técnica y financiera naciondl e
internacional.

d}  Promover y apoyar el desarrollo de recursos humanos necesarios asi
como, programas & iniciativas de todo género y clase cuya finalidad sea el
mejoramiento de la gestién de las organizaciones compremetidas.

e  Apoyar el desarrcllo y divulgacién de metodologias, guias y manuales
utilizadaos en experiencias exitosas ya aplicadas, propiciar su adapfacion y
montaje en otros centros de igual naturaleza, de acuerdo con la cultura,
caracteristicas y problemdtica de cada organizacion.

f) Obtener recursos, nociondtes e internacionales, de enfidades
privadas o sin animo de lucro, para la realizacion de proyectos de impacto
social, tendientes al mejoramiento del nivel y calidad de vida de la
comunidad y al crecimiento del sector econdmico.

g} Prestar el servicio de supervision e interventorfa para garantizar o
calidad y buen desarrollo de sus propios proyectos o de otros en los que se

solicite su intervencion.
h}  Canalizar y adminisfrar sus propios recurscs o aquelios que sean

entregados ala Corporacion, a cualquier titulo, por la Nacién u otros paises,
Departamentos, Municipios, ONG's nacionales y/o Internacionales o &l
sector privado, con el fin de ejecutar los programas que se requieran para
el mejoramiento del nivel y calidad de vida de las comunidades urbanas,
rurales vy diferentes grupos éfnicos, en cuanto al cubrimienio de las
necesidades bdsicas de los connacionales como son: Organizacion,
Administracidn, Donacion, ejecucién y conirol de programas de vivienda,
educacion, empleo, salud, fransporte urbane y rural,  salubridad,
ambientales, ecoldgicos, seguridad, reforestacion, efc.
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) Fomentar programas socio-empresariales, apoyando la creacion de
microempresas {en el campo v la ciudad), que ayuden ¢ la comunidad ¢
generar emplec y, consecuentemente al incremento de sus ingresos, asi
como al mejoramiento del nivel v calidad de vida.

i) Donar, Dirigir, organizar, ejecutar y controlar programas y proyectos
de otras entidades Nacionales ¢ Internacionales, que soliciten el apoyo de
la Corporacidn en el mansjo financiero, econdmico o social de la
aplicacion de los recursos o los diferentes proyectos que se emprendan.

k) intervenir como auditora de la aplicacién de los recursos de ofras
organizaciones desempefiondo un frabgjo interdisciplinario para el logro y
culminacion de los objetivos de programas.

1} Redlizar convenios con la nacién Colombiana, ofros Estados vy
Naciones, la empresa privadao, personas naturales o juridicas y ONG's
nacionales e internacionales para su gestidn, organizacién, administracion
y gjecucion de;

1. Proyectos y programas de interés e rmpacfos sociales, ambientales y
productivos.

2. Programas de capdcitacién, comunicacion vy difusion  socidl,
fortaleciendo el desarrollo del individuo en la sociedad.

3. Programas preventivos de seguridad, higiene, salud ocupaciondl, que
reduzcan el indice de accidentalidad y riesgos latentes en comunidades,
4.  Conformacién de formas organizativas de frabagjo, cooperativas,
empresas asocictivas de frabajo (EAT), corporaciones, en donde sea
necesario promover el desarrollo integral del hombre v de la comunidad
beneficiada por la misma.

5. Disefio, planeacién y ejecucion de proyectos de vivienda en darea
urbana y rural que beneficien comunqudes y mejoren calidad y nivel de
vidd.

é. Realizacion de proyecios y programas de medio ambienf& con ld
findlidad de concientizar, promover, divulgar la importancia de la
biodiversidad vy la aplicacién tecnoldgica confinia en esta con fines de
permanencia.

7. Contratar y/o ejer:m‘c:r funciones de Direccidn General integral,
confrol e inferventoria en proyectos ofzczaies y privados, con o sin dnimo de
lucro.

8. Redlizar servicios de mensaqjeriq, fronspor’re de pasaieros y de cargar
en zoha urbana y rurad o d nivel nacional, mantenimiento de vias terciarias,
rurales vy pavimentacion.

9. Servicios de limpieza y orden de casas, empresas, hospitales,
agencias. |O. Asesoramiento juridico y contable.

E) Modiffquese el Artlculo é, en su inciso primero, quedando asi:
ARTICULO 6 La Corporacion podré disefar y ejecutar proyecios de
educacién Formal en todos sus grados, niveles y CLEI, educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, que involucren a sectores de la poblacion
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que no ha fenido accese a la educacién formal o que han dejado
inconciusos sus estudios; asi como programas de educacién superior con el
leno de los requisitos legales.

F) Adiciénese un Pardgrato en el Articulo 6 asi:
PARAGRAFO: FACULTADES. La Corporacién podrd, deniro del marco
anterior, realizar todos los actes y contratos necesarios o convenientes pard
el desarrollo de su objeto, o que de una u ofra manera se relacionen
directamente con este, vy los que fengan como finalidad ejercer los
derechos o cumplir las obligaciones legales o convencionaimente
detivados de la existencia y funcionamiento de la misma.
En especial, podrd adquirr y engjenar foda clase de bienes a cuatquier
titulo; grabarlos y limitar su dominio; fenerlos o entregarios d fitulo precario;
dar y recibir dinero en mutuo; asociarse con ofras personas naturales o
juridicas o crear ofros enfes, sola o con ofras instituciones, del pais o del
exiranjero; negociar toda clase de titulos valores; aceplor o ceder créditos;
renovar obligaciones; designar apoderados judiciales y exirajudiciales;
transigir y comprometer los asuntos en que fenga o pueda tener algin
interés; aceptar donaciones, herencias o legados; recibir recursos
orovenientes de convenios de cooperacién 1écnica o financiera nacional
o internacional: celebrar contratos de fiducia y de adminisiracién de fondos
y de bienes, asi como cualesquiera de los contratos contemplados en las
normas sobre ciencia y tecnologia; y, en general, celebrar toda clase de
actos o contratos autorizados por la ley, tales como Leasing Operacional,
Leasing Financiero, Leasing Inmobiliario y Leasing Habitacional. igualmente,
la  Corporacién podrd  participar  en  organizaciones afines o
complementarias del exterior, a fitulo propio o en representacion de
Colombia con las debidas autorizaciones y promover activamente la
creacion y organizacion de las entidades auténomas que considere
necesarias para la complementacién de sus acciones,

G) Adiciénese en el arliculo 7 un numeral con el siguiente texto "Por los
aportes de los socios adherentes segin lo establecen los presentes

Estatutos”.

H) Adiciénese en el Articulo 20 "Del Fiscal: la frase "en los casos que lcs
ley lo exija”, quedando este como sigue:

ARTICULO 20:
bel Fiscal: La Corporacion tendrd un revisor fiscal en los casos que la ley 1o

exija, quien ejercerd las funciones de control.

1) Modifiquese el Articulo 21; quedando como sigue
ARTICULO 21: El periodo del Crgano de Direccion serd de dos (2} afios, el
del gerente General serd de libre nombramiento y remocion por parie de
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la asamblea General y el del Fiscal en caso de ser necesatio, serd de (2)
anos.

3) Adiciénese en el Numeral h del Arliculo 22, al final del pérrafo "en el
caso de que éste haya necesidad de nombrarlo por exigencia de
ley"; suprimase en el numeral n del articulo 22" y el Revisor Fiscal,
quedando éste asi:

ARTICULO 22: La Asamblea General de los Socios es el méximo ente de la
Corporacion, tendrd entre olras las siguientes funciones:

a. Adoptar los presentes estatutos, los reglamentos estatutarios y las
reformas.

b. Aprobar las actas de sus propias reuniones.

c. Nombrar los miembros de la Junta Directivas

d. Establecer politicas que orienten la gestion de los asuntos de [a
Corporacion. '

e Analizar las actividades generales, financieras y administrativas de la
Corporacion.

f. Aprobar o reprobar los informes de cuentas y balances que deben
presentar el Director General de la Corporacién.,

g. Revisar Vos acios del Gerente General y la Junfa directiva.

h. Aprobar la programacién de las actividades y el presupuesto de gastos

e inversionas para el siguiente ano.
i, Fijar cuotas de mantenimiento, cuando asilo estime necesario, a cargo

de los socios, en proporcién a sus respectivos aportes, ¢ fin de garantizar.

el objeto social.
i. Acoger el codigo disciplinario, de acuerdo con los decretos y

reglamentos correspondientes.
k. Delegar parte de sus funcicnes en la Junta Directiva y en el gerente

General
. Fijar el monto o cuantia de los gastos, que, como ordenador, podrd

realizar el gerente General.
m. Decidir sobre los asuntos que someten a consideracion la Junta

Directiva, El gerente General o los socios.
n. Deponer a la Junta Directiva o a cudlquiera de sus integrantes cuando

el andlisis de las causas asi lo ameriten. :
o. Nombrar en el mormento que fo considere necesario el Gerente Generdal

de la corporacion. _
p. Las que file la Ley y todas las que estatutariamente no le estén

asignadas a ofre érgane de la Corporacion.
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K) Adicidnese en el Articulo 24 Numeral b al intermedio del parrafo en
el caso de que éste haya necesidad de nombraro por exigencia de
ley, este queda como sigue:

ARTICULO 24: Las reuniones de la Asambled General de socios seréin de dos
clases:
b. Extraordinarias: Aquellas convocadas por la Junta Directiva, EE Director

Generdl, por B} Revisor(a) Fiscal en el momento que exista, o a petficion

de un nirmero equivalente ai cincuenta (50%) por cienio de los socios.

L) Modifiquese el Articulo 30 en cuanto se suprime los Suplentes de la
Junta Directiva, por consiguiente, el Articulo 32 quedard asi:

ARTICULO 30: LA JUNTA DIRECTIVA. La Corporacion tendrd unda Junta
Directiva nombrada para un periodo de dos {2} anos, ésta fijard las politicas
e indicard, en cada caso la forma de actuar. Estard compuesta por Tres (3]
miembros principales, nombrados por ia Asaimblea General. A su vez los
miembros de la Junta elegirdn entre st aquellos que ocupardn los cargos de
Presidente, Vicepresidente y Secretario,

M) En el Articulo 34 Adiciénese la frase "en el momenio que existiere”,
por lo tanto este arficulo queda asf:
ARTICULO 34: El Revisor Fiscal en el momento que existiere podrd asistir ¢ las
reuniones de la Junta con voz y no voto.

N} Adiciénese en el arliculo 36 Gerencia General Numeral 7 la frase i
existiere™ Adiciénese en el arficulo 36 Literal a. Direccibén Financiera
Numeral 4 la frase "en el momento que exista”, Adicionese en el
articulo 34 Literal d. DIRECCION DE EXTENSION SOCIAL las palabras ™y
Educacién’, y ademas modificar fos demds numerales, quedando
estos Numerales asi:

ARTICULO 36: BE LA GERENCIA GENERAL Y LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS.
DIRECCION GENERAL:

7. Eirmar los estados financieros y sociales y en coordinacién con el Director
Financiero y con el Visto Bueno del Fiscal o contador pdblico si existiere.

a. DIRECCION FINANCIERA.

4. Elaborar y suscribir fos informes de cuentas y balances que la Gerencia

General debe presentar o la Asamblea con el visto bueno del Revisor{a)

Fiscal o contador publico en el momento que exista.

d. DIRECCION SOCIAL Y DE EDUCACION. Fsta se encargard de los
asuntos relacionados con la educacion, formacion, investigacion y
cultura y ademds dirgird, administraré la parte de educacion
formacion institucional. Tendrd tambidn las siguientes funciones:

1. Sensibilizacion y capacitacion; coordinando las diferentes jornadas

educativas que se programen para tal fin
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2. Ser el enlace enfre la comunidad y la Corporacion pard fe
refroaiimentacién de la informacion.

3. Acompafar los procesos técnicos.

Elaborar estudios sociales y de impacto sociai en las comunidades

"

objeto.

Disefar y coordinar los censos.

Formacion y capacitaciéon docentes

Acompanamiento de los estudiantes.

Asesoria y acompaflamiento ¢ las familias de los estudiantes

Direccionamiento de los procesos de calidad educativa

10 . Las demds, que por la naturaleza de su Cargo, le fijen la Asamblea
Generdl, la Junta Directiva y la Direccidn General.

O e N o

0) Adiciénese en el arficulo 37 la frase 'si fo hubiere”, y el pdmrafo "la

Corporacion en su conslitucion no contard con Revisor{a} Fiscal y este
cargo se creard y suplird 1a plaza en los Casos donde la ley lo exija".
Quedando el citado articulo ast:
ARTICULO 37: El Revisor Fiscal, si lo hubiere, €s el represenfante permanenie
de la asamblea ante la junfa directiva y es elegido por la asamblea en la
misma reunién en que se elige la junia directiva, excepto en casos
extraordinarios donde coincidd su sleccion por el drgano directivo. La
Corporacién no contard con Revisor{a) Fiscal y este cargo se creard y
suplird la plaza en los casos donde la ley lo exija. '

P} En el Arliculo 38 adiciénese la palabra "de ser exigido por exigencid

la norma”, quedando este Arliculo ash:
ARTICULO 38: El Revisor Fiscal de ser elegido por exigencia de la norma, sera
elegido para ejercer funciones por un periodo igual a los de la Junia

Direcliva,

Q) En el Arficulo 3% adicidénese la palabra "de ser exigido por la ley",

quedando este Arficulo ask: _
Arficulo 39: en el ejercicio de su cargo el Revisor Fiscal, de ser exigido por Id

iey, cumplird entre ofras con ias siguientes funciones:

R) Adiciénese en el Arficulo 40 la frase “de existir, por lo tanto el

Articulo quedard asi.

Articulo 40: Cuando el Revisor Fiscal renuncie o deje de asistir sin justa causa
a Cinco {5} Reuniones en fas que fuere requerido, duranfe un mismo
semesire, se convocard a la Asamblea General para gue lo sustituya hasta

la terminacion del periodo
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§) Adicidnese en el Articulo 41 la palabra "cuando la ley to exija”, por lo
tanto el articulo queda ast.
Articulo 41. No podrén ser postulados, elegidos, ni ejercer la funcidn de
revisor Fiscal, cuando la ley lo exija, el o la conyuge o companero {a)
permanente, los parientes dentro del 4 grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y primero civil, del gerente,

" Aprobacioén. Se PUSO ¢ consideracion de [a Honorable Asamblea ia
modificacion total de los estatutos, en los apartes de la propuesta
presentada por la Sefiora Revisora Fiscal y que se detallaron en el fexto
anterior y fue aprobada la reforma de estatutos de la Corporacién Arca sin
objeciones por unanimidad, 100% de los votos validos presentes. Se anexa
texto definitivo de los estatutos con las modificaciones y en la forma gue

fue aprobado por todos los asistentes.

5. NOMBRAMIENTO DE JUNTA DIRECTIVA

Haciendo uso de la referma de estatutos recientemente aprobada, donde
ho hay necesidad de nombrar suplenfes de la Junta Directiva, ni revisor
Fiscal, hasta tanto no sea necesario . legalmentfe, se da paso al
nembramiento de los miembros de la Junta Directiva de la Corporacion. Se
presentéd una Unica plancha para conformar la junta Directiva asi:

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION
Octavio Alberto Cano Jaramillo 70,121 .26]

Yeni Cecilia Toro Celis ' 22.030.056
Rodrigo Escobar Dominguez . 6.31 6.077

Se PUSO a consideracion de los asistentes, los nombres inscritos en Id
Plancha No. 1, para conformar fa Junta Directiva de ia corporacion Arcay
fue aprobado por unanimidad de los socios activos presentes, quedando
conformada la Junta directiva de la Corporacion de la siguiente manera.

MIEMBROS

IDENTIFICACION

Octavio Alberto Cano Jaramillo 70.121 .261
Yeni Cecilia Toro 22.030.0546
Rodrigo Escobar Dominguez 6.31 8.077

Estando presentes las personas designadas para ser miembros de la Junta
Directiva, manifestaron su aceptacion a los cargos nombrados.

4. Cesion de Derechos

Alejandra Marfa Castafo y Julio Cesar Ruiz Cruz, identificados con CC.
1020392882 vy 71229370, respectivamente, exponen su interés en ceder los
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derechos que tienen sobre la Corporacion y que han seguido el
procedimiento legal para reclizar la fransaccién, para lo cudl se han
enviado a los socios supérstites, la propuesta con el fin de hacer uso del
derecho de preferencia y solo el Sefior Oclavio Alberic cano Jaramitlo,
manifestando inferés en las cuotas sociales a ceder, manifestando
ademds que el Sefior Rodrigo Escobar Dominguez, identificado con CC.
6.316.077 de Ginebra Valte, ha manifestado interés en ingresar Como
socio, en oficio que reposa en los archivos de la Corporacién; aduce el
sefior Ruiz Cruz que el Sefior Escobar Dominguez, no se encuenira
inhabilitade, conoce de los estatutos y el objeto buscado por al
corporacion, asi como fambién se encuenira dispuesto a acogerse ¢ las
decisiones de la asamplea para sy ingreso; ademds que el sefior Escobar
Dominguez no tendria que aportar los $500.000, indexados, de que frata
el Articulo 8 y siguientes de los Estatutos, ya que entraria en reemplazo de .
él. Se puso a consideracion fo propuesta de cesion de las cuotas de
interés social, el retiro de los socios Aejandra Maria Castanio y Julic Cesar
Ruiz Cruz, identificados con CC. 1020392882y 71229370, respectivamente
y el ingreso del Sehor Rodrigo Escobar Dominguez con CC. 6316077 de
Ginebra Valle y fue aprobado por unanimidad, el 100% de los socios; por
lo tanto los sefiores Alejandra Maria Castaho y Julio Cesar Ruiz Cruz,
identificados con CC. 1020392882y 71229370, respectivamente dejarfan
de pertenecer a lo Corporacion Arca y el senor Sefior Rodrigo Escobar
Dominguez con CC. 631 6077 de Ginebra Valle, seria el nuevo socio.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se propone por parte del senor Octavioc Alberto Cano Jaramilio y con fines
de agilizar la legalizacion de la Corporacion, anfe la necesidad de contfar
con los documentacidon necesaria pard reiniciar actividades, nos
declaremos los socios en reunidn de Junta. Directiva y haocer ios
nombramientos que a ésta compete segun los estaftutos, con el fin de
agilizar las gestiones ante camara de comercio y demds autoridades
competentes. La proposicion  fue aprobada  por unanimidad de los

prasentes.

8. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE GENERAL

Acto seguido los socios y miembros recién electos se constifuyeron en
reunién de Junta Directiva y nombraron como Gerente General, al sehor
RODRIGO ESCOBAR DOMINGUEZ, con C.C. No. 631 6077 de Ginebra Valie,
quien a su vez serc el representante legal de la Corporacion Arca. Presente
el sefior Escobar Dominguez manifiesta aceptar ef Carge de Gerente
General y se compromete trabajar en beneficio de lo Corporacion,
cumpliendo con los estatutos y [as leyes colombianas pard organizaciones

de esta categoria.
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APROBACION DEL ACTA

.Agotado el orden del dia se levanta la sesidn previa lectura y aprobacion
del acta, en todas y cada una de sus partes, se saca en original y copia
para rémites ante los autoridades competentes.

Dada en Bello, alos 19 dias del mes enero de 201 5, para constancia frman
quienes actuaron como presidente y Secretario de la asambled.

Presidente Secretario

-

I

OCTAVIO ALBERTO CANO JARAMILLO RODRIGOEBCUBAI
C.C.8.270.178 C.C. 6316077 De Gmebra Vai[e

Este documento es fiel copia tomada de su criginal.

I

RODRIGOE
Secretario
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CORPORACION ARCA
NIT. 900.194.342-8
ASAMBLEA EXTRACRDINARIA DE SOCIOS

ACTA No. 25

En lg ciudad de Medellin, siendo las 10:00 am del dia 17 de!l mes de
Septiembre de 2019, se reunid o asamblea General de socios en forma
extraordinaria, previa convocatoria redlizada por los miembros de Ia
Junta Directiva, de acuerdo alo establecido en los estatutos; mediante
CITACION TELEFONICA; con el objefo de descrrollar el siguiente orden

del dia:

1. Homado a Lista y verificacion del Quérum
2. Eleccion de presidente y secretario de la reunién
3. Reforma del articulo 49 de los Estafutos de la Corporacion Arca

4. Aprobaciéon del acta
5, Firmas

Puesto a discusidon el orden del dia, fue aprobado por unanimidad,
100% Votos validos

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y verificacion del Quérum
Se llamd a lista v se constatd la presencia de 3 de los 3 socios que

conforman la Asamblea General, lo que representa el 100% de los
socios Aporfanies y el 100% de los miembros Activos, lo que valida el

000128
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Qudrum de liberatorio y decisorio, se deja constancia que el sefior
Rodrigo Escobar Dominguez dejé de asistir hace mds de 1 ano.
Se conid con la Asistencia de:

NOMBRE

DANIELA ALEJANDRA ATEHORTUA
SANDRA MILENA TAMAYO TABARES
ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA CANO

Ademads se contd con la presencia de la Sefora Claudia Marcela
Carmona Cadavid, Gerente General de la Corporacion

2. Eleccién de presidente y secretario de la reunidén

Se eligid por unanimidad, 100 % de los votos vdlidos o la Sefora Sandra
Milena Tamayoe Tabares con C.C 43.814.599, como Presidente de la
asambleq; y la Sefiora Claudia Marcela Carmona Cadavid con C.C.
No. 1.128.440.233 de Medeliin, como secretario de la reunién.,

3. Reforma al Articulo 49 de los Estatutos de la Corporaclion Arca

A continuacién, la presidente de la reunidn la sefora Sandra Milena
Tamayo Tabares, comunica a los asistentes la reforma af articuio 49 del
capftulo Vi DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION dando claridad al
manejo de las utiidades y dando cumplimiento al decreto 2150 de
2017, donde se establece que los aportes de los socios no son
reembolsables bajo ninguna modalidad y que no generan derecho de
retorno para el aportante , ni directq, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion y que sus excedentes no son
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distribuidos bdgjo ninguna moddalidad, ni direcla, indirectamente,
durante su existencia, ni es su disolucion y liquidacion

Por lo cual, se elaboraran los nuevos estatutos sociales de acuerdo con
la decision que se adopta y el representante legal se hard cargo de
registro ante cdmara de comercio, el cual se regird y desarrollard sus
actividades de conformidad con el siguiente estatuio.

ARTICULO 49: Se establece que los aportes de los socios no son
reembolsables bajo ninguna moddalidad y que no generan derecho de
retomo para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion.,

Igualmente, sus excedentes no son diskibuidos bajo ninguna
moddalidad, ni direcia, indirectamente, durante su existencia, ni en su

disolucion y liquidacion,

Por uniminidad, 100% votos vdlidos, la asamblea general de socios
apruebda la reforma al Captltuio VI Articulo 49 de los Estatutos de la
Corporacion Arca.

4. APROBACION DEL ACTA

Finalizada la reunidn, el presidente si fienen alguna observacién al
respecto, quienes conlestan que no tienen ninguna observacion u
objecion, no habiendo mas asuntos que tratar el Presidente y Secretario
de la reunion le imparten aprobacidén « la presente acta, siendo
aprobada por unanimidad por el 100% manifestando la Gprobdcién del

acta por unanimidad.

También haciendo claridad que los estatulos contenidos en el
documento anexo, forman parte integral del acta.
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Agotado el orden del dia se levanta la sesion, previa lectura y
aprobacién det acta, en todas y cada una de sus partes, se saca en
original y copid para irdmites ante las auloridades competentes.

Dada en Bello, a los 17 dias del mes Septiembre de 2019, para
constancia firman qu:enes actuaron como presidente y Secretario de

o asamblea.

Presidente

Tt o B

SANDRA MILENA TAMAYO TABARES
C.C 43.814.59¢

Secretario

Mol Oounen.
CLAUDIA MARCELA CARMONA CADAVID
C.C 1.128.440.233

Este documento es fiel copia tomada de su original.
Secretario

e Favong.
CLAUDIA MARCELA CARMONA CADAV!D

C.C 1.128.440.233
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CORPORACION ARCA
ACTA No. 38
REFORMA ESTATUTARIA
REUNION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE SOCIOS

En la ciudad de Belio (Antioguia), el dia 28 de mayo de 2021, se reunié la Asamblea
General de Socios mediante reunion extraordinaria, previa convocatoria realizada

de acuerdo a los estatutos.
[Lugar: Sede de la corporacion.

Calle 24 A 50 A 129 Bello
Fecha: 28 de mayo de 2021
Horé: 10:00 A.M.

Objeto: Reforma a los articulos 2 y 5 de los estatutos sociales.

Agenda:

1. Verificacion de quorum
2. Nombramiento de presidente y secretario de {a Reunion Extraordinaria

3. Reforma a los articulos 2 y 5 de los estatutos
4. Aprobacion del Acta

Después de analizar la agenda, se sometio a consideracién y fue aprobada por.
unanimidad de los asistentes 100% de los votos validos y se procede a dar inicio.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se llamo a lista y se constato la presencia de 3 de los 3 miembros que conforman
la Asamblea General de Socios, fo que representa el 700% de los socios Aportantes
y el 100% de los miembros Activos, lo que valida el Quérum deliberatorio y decisorio,

asi:

NOMBRES Y APELLIDOS

SANDRA MILENA TAMAYO T.
ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA C.

DANIELA ALEJANDRA ATEHORTUA
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Ademas, se contd con la presencia de la sefora Claudia Marcela Carmona Cadavid, J@L
Gerente General y Representante Legal de la Corporacién Arca como invitada.

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION
EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Se postuldé a SANDRA MILENA TAMAYO como presidente y a la sefiora CLAUDIA
MARCELA CARMONA CADAVID como secretaria. Se puso a consideracién y fue
aprobada por unanimidad de los miembros de la Asamblea General de Sccios que
esta conformada por 3 socios Adherentes Activos, 100% de los votos validos.

3. REFORMA A LOS ARTICULOS 2Y 5 DE LOS ESTATUTOS.

{a Gerente General de la Corporacion Claudia Marcela Carmona Cadavid, indica
que con miras de continuar con las actividades en la ciudad de Medellin y
considerando que Medellin es epicentro de varios eventos y se vienen desarroliando
varias actividades con poblacién vulnerable de esta ciudad, . lo que les dificulta
desplazarse hasta la ciudad de Bello, considera necesario el cambio de demicilio
principal a la ciudad Medellin y dejar la sede actual de Bello como sede de la
Escuela Politécnica Interactiva, €l que funcionaria como un establecimiento
comercio. Ademds, propone adicionar al objeto social actividades que son
necesarias para coadyuvar al acompafnamiento y formacién de nifios, niftas y
adolescentes con el fin de prestar un servicio mas integral a comunidades
vulnerables y la faculten para realizar los tramites pertinentes a lo determinado en
la presente, por lo tanto, propone la siguiente reforma a jos estatutos:

Modifiquese el articulo 2 de los estatutos de la Corporacién Arca, que al tenor
dice: : _
“ARTICULO 2: Esta institucion se identificara con la denominacion de
CORPORACION ARGCA, la jurisdiccion seré a nivel departamental en Antioquia y
tendra su domicilio principal en ef Municipio de Bello Antioguia, en la siguiente

Direccion Calle 24A No. 50A~129. Asi mismo, persiguiendo el logro de los objetivos
trazados por la Corporacién, ésta podra en ofras ciudades del pais, establecer
extension domiciliaria, constituir redes o capitulos vy afiliarse a asociaciones,
corporaciones o fundaciones afines y personas juridicas que persigan fines iguales.

Se propone realizar el cambio de domicilio principal de Bello Antioquia a la ciudad
Medellin en la direccion circular 4 ndmero 73-37, quedando el Articulo 2, asi.
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ARTICULO 2. Esta institucion se identificard con la denominacion de Corporacion J"Ii!‘
Arca, la jurisdiccion sera a nivel departamental en Antioquia y tendrda su domicitio
principal en el Municipio de Medelin Antioguia, en la siguiente direccién circular 4

No. 73-37. Asi mismo, persiguiendo el logro de los objetivos trazados por la
Corporacion, ésta podrd en ofras ciudades del pafs, establecer exiension
domiciliaria, constituir redes o capitulos y afiliarse a asociaciones, corparaciones o
fundaciones afines y personas juridicas que persigan fines iguales.

Se presenta la modificacién estatutaria al articulo 5.

Adiciénese Al Articulo 5 de los Estatuto de la Corporacién Arca en su inciso
primero, los siguientes numerales:

g. Desarrollo y fortalecimiento de habilidades a nifias, nifios o adolescentes
partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones y fomentando su desarrolio

integral.
h. Procesos de acompafarmiento en formulacién de proyectos de vida a nifios, nifias

o adolescentes.

| Formacién a niAas, nifios o adolescentes en innovacion, tecnologias de la
informacion y [as comunicaciones (TIC).

j. Formacién a nifias, nifios o adolescentes con metodologias disruptivas que
detonen talentos en expresiones artisticas, cientfficas, culturales, deportivas y

literarias.
k. Promocion de la garantia de derechos y prevencion de riesgos de las nifias, nifios

y adolescentes.

Quedando el Articulo 5, en st inciso Primero de la siguiente manera:

ARTICULO 5: Nuestro quehacer se fundamentara en la tesis integral de la
tolerancia y la solidaridad, buscando la prosperidad econdmica, la elevacion de la
calidad de vida de las comunidades mas desprotegidas, bienestar social en general,
evitando el deterioro de los recursos naturales y posibilitando a la recuperacion de
los espacios ya deteriorados. En desarrollo de su objeto, la Corporacién cumplira,
entre otras funciones las siguientes: '

a) programar, dirigir, ordenar, donar, administrar, controlar y ejecutar labores,
actividades y proyectos dirigidos al mejoramiento del nivel y calidad de vida de los
colombianos utilizando para estas soluciones sus propios recursos financieros

b) realizar las gestiones necesarias con el fin de OBTENER, CANALIZAR vy
ADMINISTRAR recursos de la Nacion Colombiana, ONG's nacionales e
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internacionales y entidades privadas.
¢) Impulsar y difundir la filosofia y practicas de la cahdad de vida de las poblaciones

vulnerables a los problemas de pobreza y demas falencias tipicas de su condicion

y buscar el mejoramiento continuo de sus situaciones.

d) contribuir a mejorar permanentemente la vivienda, los servicios de saiud y

educacién, proteccién del medio ambiente y el bienestar de las comunidades.

e) Conformar un sistema con una estructura organizacional funcional, integrada por

un grupo de profesionales interdisciplinarios para asesorar, promover, impulsar,

acompa#far y ejecutar proyectos empresariales y productivos.

f) Hacer acompaftamientos y asesorias a los proyectos empresariales que surjan de

la comunidad, que se identifiquen con los objetivos buscados por la entidad.

g. Desarrollo y fortalecimiento de habilidades a nifias, nifos o adolescentes

partiende de sus intereses, talentos y vocaciones y fomentando su desarrolio

integral.
h. Procesos de acompafiamiento en formulacidn de proyectos de vida a nifios, nifias -

o adolescentes.
i. Formacién a nifias, nifios o adolescentes en innovacién, tecnologias de la

informacién y 1as comunicaciones (TIC).
. Formacién a nifas, nifos o adolescentes con metodologms disruptivas que
detonen talentos en expresiones artisticas, cientificas, culturales, deportivas v

literarias.
k. Promocién de ia garantia de derechos y prevencidn de riesgos de las ninas, nifios

y adolescentes.

Se puso en consideracién de los socios las reformas a los articulos 2 y § de los
estatutos. Después de analizar la propuesta por parte de los Socios presentes, fue
aprobada por unanimidad con un 100% de los votos vélidos.

Ademas, se faculté a la Gerente General para realizar los tramites pertinentes para
legalizar las decisiones tomadas en la presente acta, quedando la Gerente con las
facultades amplias y suficientes para realizar tramites ante ia Camara de Comercio,
Secretaria de Educacion Municipal de Beflo, DIAN, Gobernacion de Ant:oqma
Municipic de Medellin y demas entidades Fiscales, entre otras.
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4. APROBACION DEL ACTA No. 38

Se dio lectura al Acta No. 38, se sometié a consideracion y fue aprobada por
unanimidad por la totalidad de los miembros que conforman la Asamblea General
de Socios con el 100% de los votos validos a favor.

No siendo otro el objeto se da por terminada la reunién siendo las 11:00 A M. y para
constancia lo firma el presidente y secretaria de la reunion.

ﬁ: /9/7%0 /040 (U Bovmmond.

SANDRA MILENA TAMAY CLAUDIA MARCELA CARMONA CADAVID

Presidente Secretaria -
Nota: Es fiel copia del original.

Qe Javvong.
CLAUDIA MARCELA CARMONA CADAV]D

Secretaria
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CORPORACION ARCA

ACTAN° 1

Acta de Consfitucion

LUGAR: Avenida 50 A calle 52-54 oficina 303
FECHA: Enero 11 de 2008

HORA: 11:00 AM.

OB JETO: Creacion de Corporacion ARCA

AGENDA

MANIFESTACION DE VOLUNTAD

NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
APROBACION DE ESTATUTOS DE LA CORPORACION ARCA
ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL
PROPOSICIONES Y VARIOS

NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL

o~ O N

1. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR LA CORPORACION ARCA

Los abajo firantes mayores de edad, Domiciliados en ia ciudad de Belio v
vecinos de ésta, manifestamos nuestra voluntad de constifuir una persona
juridica de derecho privado, que cumple con funciones de interés piblico y
social, no persigue danimo de lucro, con cardcter auténomo, personeria jundica,
gobierno y pafiimonic independiente y que funcionord de acuerdo con o
Constifucién y las leyes Colombianas y cuyo objeto social es la promocion de la
cultura de la no violencia a través de la reconstruccion del tejido social
mediante mecanismos que busquen convivencia, solidaridad, respeto,
tolerancia, biodiversidad, coexistencia, generacion del empleo y que procuren
mejorar el nivel y la calidad de vida en la sociedad en general.

Nuestro quehacer se fundamentarda en la tesis integral del crecimiento individual
y colectivo a través de la educacidon y la capacitacion, buscando |a
prosperidad econdmica, la elevacién de la calidad de viday el bienestar social
en general, evitando el deterioro de los recursos naturales y posibilitando la
recuperacion de los espacios ya deteriorados.



NOMBRE DEL SOCIO CEDULA

ALEJANDRA MARIA CASTANO PALACIO 1.020.392.882

OCTAVIO ALBERTO CANO JARAMILLO  70.121.261 O

ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA CANO 22.030.129

JULIQ CESAR RUIZ CRUZ 71.229.370

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.
Se propuso a ALEJANDRA MARIA CASTANO y a JULIO CESAR RUIZ, como
presidente y secretario de la Asambleaq, respectivamente. Proposiciéon que
fue aprobada por todos los presentes.

3. APROBACION DE ESTATUTOS
Se dio lectura a la propuesta de Estatutos de la Corporacién y puestos a
consideracion, fueron aprobados los estatutos que se anexan a la presente
Actaq, sin modificaciones por todos los socios {100%).

4. NOMBRAMIENTO DE JUNTA DIRECTIVA Y REVISOR FISCAL
Propuso el presidente de la asambileq, 1os siguientes miembros:

MIEMBROS PRINCIPLES MIEMBRGOS SUPLENTES

ALEJANDRA MARIA CASTANO ELVIA MIRIAM PALACIO MORALES
QCTAVIO ALBERTO CANO JARAMILLO | LIA CRUZ BORJA

JULIO CESAR RUIZ CRUZ ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA CANO

Argumentd ademds que los estatutos no establecen inhabiidades, en las
cuales se encueniren incursos los socios para ocupar los cargos, por o
tanto todos los socios se encuentran habilitados para ser miembros de la
Junta Directiva.

La proposicion fue aprobada por unanimidad, quedande conformada fa
Junta Directiva de la siguiente forma:




CARGO MIEMBRO IDENWFICACION

Presidente: ALEJANDRA MARIA CASTANO 1020392882
Vicepresidente: OCTAVIO ALBERTO CANO JARAMILLO 70.121.26}
Secretario: JULIO CESAR RUIZ CRUZ 71229370
Miembros Suplentes

ELVIA MIRIAM PALCIO MORALES

LIA CRUZ BORJA

ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA CANO

Para Revisor Fiscal se postuld a fa Doctora VICTORIA INES SEPULVEDA CANOQ,

identificado con ia c.c 22029643, Contadora POblica Titulada con Matricula

profesional vigente No. 88764 -T, de guien se leyd su hoja de vida y ademds

se indicd de la manifestacion de voluntad por frabajar con la Corporacion.

Posteriormente se pasé a ia eleccién, ICI gue fue acogida por la totalidad
- derlos presen!es {100%).

5. PROPOSICIONES Y VARIO&
Se propone con ﬁnes de agTzar la legalizacién de ia Corporacion, nos
declaremos 10s socios; en reunién de Junta Directiva y sean nombrados los
cargos  que estc:bieces;f los estatuios, para poder entregar o
documentacion -en !c: VCadmara de Comercio y demds orgaonismos
pertinentes. La proposnmén fué aprobada por los presentes.

6. NOMBRAMIENTO DE GERENTE GENERAL

Acto seguido se constituyeron en Reuniodn de Junta Directiva Los miembros
recién electos y nombro como Gerente General, guien hard los veces de
represeniante tegol a la sefiora LUZ MARINA MORALES, con C.C.43.040.756,
quien acepto ef nombramiento.

No siendo otro el motivo de la Asamblea se da por te ada, se da lectura ala
presente acta y se aprueba por unanimidad siendo las PM.

| (

Ly cnsn R bl
ALEIANDRA MARIA CASTANO JULI) CESAR RUIZ lll

. Presidente de la Asamblea Secrétarioc
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Wb CORPORACION ARCA

ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILO, JURISDICCION, DURACION

ARTICULO 1: Con el nombre de Corporacion ARCA, se constituye una persona
juridica de derecho privado, que cumple asuntos de interés publico y social,
que no persigue animo de lucro, con cardcter auténomo, personeria juridica,
gobiemno y patrimonio independiente, que funcionard de acuerdo con la
Constitucion Colombiana, las leyes de la RepUblica y los presentes estaiutos.
ARTICULO 2: Esta institucion se identificard con la denominacion Corporacion
ARCA la jursdicctén serd a nivel departamental en Antioquia y tendrd su
domicilio principal en el Municipio de Belio. Asi mismo, persiguiendo el logro de
los objetivos trazados por la Corporacion, esta podra en ofras ciudades det pais,
constituir redes o capitulos y dfiliorse o asociaciones, corporaciones o
fundaciones afines y personas juridicas que persigan fines iguales.

ARTICULO 3. La Corporacién tendrd una duracidn de veinte (20} anos,
pudiéndose disolver sdlo de acuerdo con lo establecido en los presentes
estatutos.

CAPITULO I
OBJENVO Y PRINCIPOS VALORATIVOS

ARTICULO 4: La Corporacién fiene por objeto la promocion de la cultura de Ia
no violencia, a fravés de la reconstruccion del tejido sociol. mediante
mecanismos que busquen convivencia, soiidaridad, respeto, tolerancia,
biodiversidad, coexistencia, generacion de empleo y que procuren mejorar el
nivel y ta calidad de vida en ia sociedad en general. Ademads, dentro del objeto
social podrd generar planes y programas que comprometan las entidades
estatales y privadas y las ONG, tanto a nivel nacional como intemacional, para
contribuir a la construcciéon de una mejor sociedad. Formular, elaborar y
ejecutar proyectos sociales, econémicos, deportivos, educativos, cufturcles,
recreativos y ambientaies que contribuyan al desamollo de la comunidad
objeto de la misma.

La Corporacion podrd concienciar a la comunidad sobre o importancia del
medio ambiente, fomentar ditemativas de manejo de desechos, campanas
preventivas, prestar servicios en general y brindar ayuda social a la comunidad
objeto.

ARTICULO 5: Nuestro quehacer se fundamentargd en la tesis integral de la
tolerancia v la solidaridad, buscando ia prosperidad econémica, la elevacién
de la cadlidad de vida de las comunidades mas desprotegidas, el bienestar



social en general, evitando el deterioro de los recursos naturales y posibilitando
la recuperacién de ios espacios ya deteriorados.

ARTICULO &: La Corporacion podrd disefiar y ejecutar proyectos de
sensibilizacién y capacitacion para el empleo, gue involucren a sectores de la
poblacion que no haya tenido acceso a la educacién formal o qgue han
dejado inconciusos sus estudios.

Para dar cumplimiento al presente articulo ta Corporacion podrd reglizar
diagndsticos y elaboror planes de estudios segUn las necesidades concretas y
con el propdsito de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos académicos o laborales sin sujecidn at sistema de niveles y grados
segun lo previsto por la ley.

CAPITULO It
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 7: Bl pairimonio de la Corporacion estard constituido por los siguientes

conceptos:

a. Por Aportes de $2.000.000 o cuotas de 1os socios fundadores

b. Por las donaciones que se reciban de las personas naturales o juridicas o de
las instituciones privadas.

c. Porlos aportes de los particulares.

d. Por las herencias o legados que recibiere a titulo gratuito de cuaiguier
persona de derecho privado.

e. Por el producto de contratos que con el dnimo de alcanzar los objetivos ia
Corporacién contraiga con personas naturales o juridicas de derecho
privado o pdblico, sin confravencién de la Constitucidn y las leyes
Colombianas.

f.  Porlos importes logrados como producto de ventas, rifas, bailes, bingos y en
general cualquier actividad organizada con el fin de recolectar fondos.

g. Por lo totdlidad de ios bienes muebles e inmuebles, bienes tangibles e
intangibles, valores, titulos, archivos y elementos de trabgjo. de todo lo cual
se tendrd un inventario detaliado.

PARAGRAFO 1: Los bienes y fondos de la Corporacién son totaimente
independienies de los bienes de cada uno de los socios oportantes de la
enfidad, por lo tanto, serd la Corporacion la Unica responsable de las
obligaciones que elia adquiera como tal.

PARAGRAFO 2: Con el objeto de ampliar los programas y la capacidad
operativa, humana, profesional y técnica de ta Corporacidén, Ia Asamblea
General podrd decretor la afiiacién de nuevos socios a la institucion, definiendo
para ello los requisitos que por estos deben ser cumplidos y en acuerdo con 10s
siguientes estatutos, e igualmente podrd decretar el pago de cuotas de
sostenimiento, definiendo para ello su cuantia y periodicidad.



CAPITULO IV
DE LOS SOCIOS Y AFILIADOS

ARTICULO 8: La Corporacion estd conformada por tres ciases de miembros,
quienes podrdn ser personas naturales o jurfdicas de derecho privado o publico
asf:

a. Soclos Aporfantes. Serdn aquellos que cubrirdn una cuota de afiliacién de
Guinientos mil pesos M. C. ($500.000.00), ol momenio de la constitucion de la
Corporacion, serdn ademds socios de este tipo quienes posteriormente,
luego de haber sido autorizada lo ofiiocion por la Asamblea Generdl
cumplan y acepten los requisitos, entre elios El de! Aporte de Quinientos Mi
Pesos incrementado con base o la fasa infiacionaria del poder adquisitivo
de la moneda Colombiana.

b. Socios Honorarios: Serdn aquellos que mediante su trabajo intelecival
slaboren o lideren proyectos de significacién para fa Corporacion, o quienes
por su calidad de benefactores concedan tegados o herencias que superen
la cuantia de Cinco Salarios Minimos Mensuales Vigentes a la fecha de la
donacion.

c. Affllados: Serdn miembros en cdlidad de afiiados aquelias personas
naturales ¢ juridicas que se vinculen a la Corporacion mediante apories o
como beneficiarios de los servicios prestados y podran ser miembros
ocasionales o fransitorios.

PARAGRAFO 1: El perfil de los socios honorarios sera determinado por la Junia
Directiva.

PARAGRAFO 2: Los dfiliados no hacen parte del quorum decisoric de la
Corporacion y no tendrén ni voz, ni voio en las Asambleas.

ARTICULO 9: Los socios aportantes fienen derecho o voz y voio en la Asambiea
General, los Honorarios sélo a voz y serdn érganos consultivos y Qsesores.
ARTICULO 10: Cuando un socio aportante no cuente con la totalidad del dinero
para la afiiacién, ésta se repartird en cuotas durante los seis meses siguientes a
sU vinculacion.

ARTICULO 11: Si o término de los seis meses siguientes a su vinculacién como
socio de la Corporacién, éste no se ha puesto a paz y salve con la cuota de
affiacidon o con los pagos parciales de g misma, quedard excluido de la
enfidad, previa certificacién de los incumplimientos.

ARTICULO 12: Los derechos y premogativas de los socios son los que estdn
expresamente consignados en los presentes estatutos. Lg modificacion,
supresion, o ampliacién de éstos es facultad de la Asamblea General. Para
hacer uso de sus derechos, los socios tendran que estar g paz y salvo con la
Corporacion y que no pese sobre ellos sanciones disciplinarias.

PARAGRAFO 1: Cuando la Junta Directiva se veag presioncada o inhabilitar a
cualquier socio por razones de incumplimiento a sus compromisos © en general



de sus deberes. tal socio no se tendrd en cuenta para determinar Fl quorum de

la Asamblea Generat.

PARAGRAFO 2: En caso de muerle de un socio y mientras la sucesion estd

liquida o indivisa, no existiendo albacea. no se admitird para representaro en la

Asamblea Generadl, sino a la persona que para tal efecto designe El juez o la

totalidad de los herederos y & conyuge sobreviviente si lo hubiese que estén

debidamente reconocidos en el proceso sucesorio corespondiente.

ARTICULO 13: B ingreso de cuaiquier socio deberd ser aprobado por la Junta

Directiva de la Corporacion, previo lleno de io siguientes requisitos: '

a. Pefticién escrita en la gue conste;

Nombres y apellidos Completos del solicitante,

Clase y nUmero de documento de identidad del candidato.

Direccién de la Residencia.

Tener conocimiento de los deberes y derechos consagrados en los estatutos

de la Corporacion.

c. No estor privado por decision ejecutoriada de sus derechos civiles por
comision de delitos dolosos.

ARTICULO 14: Del Aporte social correspondiente, realizado por los socios debera

enfregarse un certificado de aportacion en el que conste lo siguiente:

a. Nombre de la Corporaciéon, domiciic y acto administrativo que haya
reconocido la respectiva personeria jurfdica.

b. Nombres y apellidos del aportante

c. Vdlor de la Aportacion y fecha de expedicion.

PARAGRAFO: La Corporacién llevard un registro de socios y expedird a éstos un

carné de identificacién.

ARTICULO 15: Los certificados de Aporfacién serdn libremente fransferibles por

cartas de fraspaso, por donacién o por causa de muerte. El ingreso de nuevos

socios derivado de éstas acciones estard sometido a su aceptacién por parte

de lo Junta Directiva de la Corporacién, con miras a conservar y cudlificar el

perfil social de la Corporacién y sus miembros.

PARAGRAFO 1: La Accitn no podrd ser negociada sin el consenso de la Junta

Directiva.

PARAGRAFO 2: Si un socio a negociado su derecho, los tramites respectivos

deberdn legalizarse a la luz de los presentes estatutos. El socio nuevo adguiere

la obligacién de ponerse a paz vy salve con ia Corporacion y en los téminos

establecidos en los articulos pertinentes de los presentes estatutos.

PARAGRAFO 3: Por razones de organizacién, si un socio aportante no ésta a paz

y salvo con la Corporacién, podrd acogerse a los articulos corespondientes de

los presentes estatutos.

ARTICULO 16: Son derechos de los socios:

a. Disfrutar y usar de los servicios de la corporacion.

b. Parlicipar conscientemente y activamente en las deliberaciones y
votaciones de ias Asambleas Generales acordes con lo establecido en los
presentes estatutos.

e a e



c. Ser designado para cualquier cargo dentro de la Corporacion.

d. Presentar a la Corporaciéon, para su evaluacion y eventual ejecucion,
propuestas y proyectos acordes con el objetivo de ésta.

ARTICULO 17: Son deberes de ios socios:

a. Pagar oportunamente sus aportes y cuotas de sostenimiento. cuando fuesen
estipuladas.

b. Concurrir oportunamente a las reuniones a las cudies sean ciiados dentro de
la Corporacion.

c. Conocer, aceptar y cumplir los estatutos de la Corporacion y las demds
normas emanacdas de la misma.

d. Abstenerse de realizar deniro de las actuaciones como socio, conductas
confrarias a la finaldad de la Corporacién.

e. Presentar periédicamente a la Junta Directiva, para su estudio o su eventual
aplicacion, proyectos, propuestas e iniciativas escritas en relacion con el
cbjeto social de la Corporacion.

PARAGRAFO: En ei caso de los proyecios y propuestas escritas a que se refiere el

numeral “e" del presente articulo, estos pueden ser presentados individualmente

o colectivamente por grupos hasta de tres socios aportantes. La periodicidad

misma para presentar las propuesias, proyectos e iniciativas serd de una por

afio.

ARTICULO 18: E! incurnpiimiento comprobado de los deberes por parte de un

socio, dard lugar o sanciones que van desde ia pérdida temporal de uno o mas

derechos dentro de la Corporacién hasta su expulsion de ella, de acuerdo con
ia modalidad de la actuacion sancionada, su intenciongiidad Y su reincidencia.

En caso de expulsion, el socio tiene derecho a presentar descargos ante la

Junta Directiva, si la expulsion es ratificada por éste drgano, el socio serd

retirado definitivamente de la Corporacién.

ARTICULO 19: Si un socio demanda la Corporacién, denigra pUblicamente de

elia, de la Junta Directiva, del representante iegal o de ofro socio, la Junta

Directiva podra destituilo con base en las pruebas objetivas.

PARAGRAFO: La Junta Directiva de la Corporacién reglamentara lo

comespondiente al régimen disciplinario, en correspondencia con los presentes

estatutos, con la Constitucién v las Leyes. Este regiamento deberad ser aprobado
por ia Asamblea General.

CAPITULO V
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
EJECUTIVO, CONTROL Y DISCIPLINA

ARTICULO 20:

» La Asamblea General: Es el mdaximo ente de lo Corporacion y estard
conformada por todos los socios.

» Del érgano de Direccidn: La Corporacion fendrd una Junta Directiva.



Del drgano Ejecuiivo: La Corporacion tendrd un Gerente General, que sera
el Representante Legal.

Del Fscal: La Corporacion tendrd un Revisor Fiscal, que ejercerd las funciones
de conirol.

ARTICULO 21: Ef periodo de los Organos de Direccidn y Control serd de dos (2}
anos, el Gerente serd de libre nombramiento y remocion por parte de ia Junta
Directiva.

CAPITULO Vi
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 22: Lo Asamblea General de Socios es el méxime ente de la
Corporacion, tendrd enfre ofras las siguientes funciones:

®oo oo
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Adoptar los presentes estatutos, los reglamentos estatutarios y las reformas.
Aprobar las actas de sus propias reuniones.

Nombrar los miembros de la Junta Directiva,

Establecer politicas que orienten la gestidn de los asuntos de la Corporacion.
Analizar las actividades generales, financieras v administrativas de g
Corporacion.

Aprobar o reprobor los informes de cuentas y balances que deben presentar
las Direcciones Ejecutivas de la Corporacion.

. Revisar los actos de los Directores ejecutivos.

Elegir al Revisor Fiscal de la Corporacion.

Aprobar la programacion de las actividades y el presupuesto de gastos e
inversiones para el siguiente ano.

Fijar cuotas de mantenimiento, cuando asf io estime necesario, a cargo de
ios socios, en proporcién a sus respectivos aportes, a fin de garantizar el
objeto social.

Acoger el codigo disciplinario, de acuerdo con los decretos y reglamentos
comrespondientes.

Delegar parte de sus funciones en Ia Junta Directiva Y en los gerentes.

- Fijar et monto o cuantia de los gastos, que como ordenador, podrd readlizar el

gerente.

- Decidir sobre los asuntos que someten a consideracion la Junta Directiva, el

gerente y el Revisor Fiscal o los socios.

Deponer a ia Junta Direcliva o a cualquiera de sus integrantes cuando el
andlisis de las causas asf lo ameriten.

Las que fije ia Ley y fodas fas que estatutariamente no le estén asighadas a
otro érgano de ia Corporacion.

ARTICULO 23: La Asamblea General la constituyen los socios reunidos
oficialmente con las limitaciones contempladas en Ias normas legates y en los
presentes estatutos.



ARTICULO 24: Las reuniones de la Asamblea General de socios serdn de dos

Clases:

a. Ordinarios: Deberdn reunirse anualmente por convocatoria del Gerente
dentro del periodo comprendido entre el Quince (15) de enero y el Treinta
{30) de Marze de cada afio.

b. Exiraordinarias. Aquellas convocadas por la Junta Directiva, el Gerente,
por El Revisor Fiscal, o a peticidon de un nimero equivalente al cincuenta
[50%) por ciento de los socios.

ARTICULO 25: Lo convocatoria a la reunién ordinaria , deberd anunciarse a los

socios por escrito, mediante comunicacién dirigida o cada uno de elios ¢ por

aviso publicado en periddicos o diarios de amplia circulacion nacional, regiona

o localk la convocatoria en ambos casos deberd hacerse con una antelacion

no inferior a veinte (20) dias de la fecha establecida; la convocatoria a la

Asamblea Extraordinaria deberd comunicarse por uno de los medios indicados

en este articulo con antelacién no inferior a ocho {8} dias.

ARTICULO 24: La Asamblea General solo podr@ deliberar validamente y tener

quérum, si el nimero de sus socios, de sus represeniantes personcles o de sus

respectivos delegados, suma la mitad mds uno de tos votos de 10s sOcios o sus

representantes presentes a la Asamblea. Cuando se trote de adopcidén o

modificacion de los estatutos y reglamentos, cambio de domicilio, cambio de

estructura administrativa, se requerird el voto fovorable de las dos terceras
partes detl total de los socios en los términos que establecen los estatutos.

ARTICULO 27: Si a la hora fijada en la convocatoria para la realizacién de la

Asamblea General no se conformase et Quorum regiamentario, se dispondrd un

aplazamiento de dos (2) horas y si tampoco se logra conformar o

complementar el Quérum, se citard para el dia inmediotamente siguiente,

oportunidad ésta en la cual se hard quérum con la presencia de la tercerg
parte de lo socios que conforman ija corporacién, saive en los casos de
excepcidn que contempila el articulo anterior.

ARTICULO 28: La Asamblea General de socios serG presidida por el presidente

de la Junta Directiva, o en su defecto por la persona que se designe para tal fin.

ARTICULO 29: Ante cada convocatoria a Asamblea General, los socios o sus

delegados podrdn solicitar copia del acta de la Uitima Asambiea. Ademds de

consuttar los informes contabies, las cuentas v balance del presupuesto, los
proyectos, los programas y el cronograma de actividades.

ARTICULO 30: DE LA JUNTA DIRECTIVA. Esta tendrd una duracion de dos(2} afios,

fijard las poliicas e indicard, en cada caso la forma de actuar, Estard

compuesta por Tres {3) Miembros Principales y Tres {3) Miembros Suplentes
nomibrados por la Asambiea General. A su vez los miembros de la Junta
elegirdn enfre si aquellos que ocupardn los corgos de Presidente,

Vicepresidente y Secretario.

ARTICULO 31: Son funciones de la Junta Directiva:

a. Nombrar el Gerente de la Corporacidn.



b. Autorizar al Gerente para actos y contratos diferentes al objeto social de Ia
Corporacion,

c. Crear o disolver las Direcciones, Areas o Departamentos y los empleos que
considere necesarios para a buena marcha de la Corporacién vy fijar Ias
escolas salariales correspondientes, acordes con los planes de accién y de
frabgdjo presentados por la Gerencia

d. Adoptar las medidas necesaiios para los logros de los fines de la
corporacion.

e. Autorizar la seccion de los derechos y aprobar el ingreso de los nuevos
miembros, derivados de esta accidn.

f. Darse su propio reglamento y el del régimen interno de la corporacion, en
coordinacién con el Gerenfe.

Q. Autorizar ol Gerente para promover Acciones judiciales y someter a
arbitramentos las diferencias que se asuman con terceros.

h. Delegar temporalmente facultades suyas en sus miembros, en el Gerente o
en ofras personas.

i. Convocar mediante RescluciSn ¢ Ja Asaomblea General anual o
- Extraordinaria.

- Aprobar o reprobar en primera instancia el presupuesto de la corporacion
presentado por la Gerencia.

k. Presentar informes de su gestion ante la Asamblea General.

I. Decidir sobre ayudas, donaciones, apories que haga la corporacidon a
terceros.

m. Las demas funciones que e sean asignadas por ia Asamblea Generai.

ARTICULO 32: Las decisiones de la Junta Directiva seréan adoptadas por la

mayoria de sus miembros.

ARTICULO 33: Las deliberaciones, resoluciones y demds tfrabajos de la Junta

Directiva, se consignaran en un libro de actas, las cudles firmaran quienes

actien como secretario y presidente de la misma,

ARTICULO 34: £i Revisor Fiscal podra asistir o las reuniones de la Junta con voz y

no voto.

ARTICULO 3&: La inasistencia comprobada o Ia renuencia a asistir a ias reuniones

de la Junta, por parte de un miembro de esta durante cinco {5) ocasiones del

mismo semestre sin justa causa, serd causal de remocién de a Junta.

ARTICULO 36: DE LA GERENCIA. La Corporacién tendrd una Gerencia de libre

nombramiento y remocidn por o Junta Directiva y cinco (5) Direcciénes

Ejecutivas de libre nombramiento y remocién por la gerencia, y son:

GERENCIA GENERAL: Esta tendrd la representacion legai de la Corporacion y

desempefiard entre otras las siguientes funciones.

1. Celebrar actos y contratos con las limitaciones derivadas de estos estatutos.

2. Manejar y administrar tos recursos tisicos de ta Corporacién.

3. Ser el organo ordenador del gasto.

4. llevar la representacion judicial y extrajudicial de ia Corporacion.



5. Abrir Yy manejar cuentas bancarias en coordinacion con el Director
Financiero.

é. Gestionar ante las administraciones plblicas o privadas y ONG’s o
evaluacion, aprobacion y financiacion de ios proyectos.

7. Firmor los estados financieros y sociales y en coordinacion con el Director
Financiero y con el Visto Bueno del Revisor Fiscal,

8. Desarroliar y dirigir programas, actividades especiales, pianes y politicas de la
Corporacion,

9. Elaborar propuestas a la Junta Directiva sobre el presupuesto anual de
ingreses y egrescs.

10. Velar por que la contabilidad, actas, tesorefia, comrespondencia. ejecucion
presupuestal, estén permanentemente actualizadas.

11.Nombrar y remover el personal necesario para el funcionamienio eficiente
de la Corporacion y el logro de sus objetivos de acuerdo g las directices y
imitaciones que fijen la junta Directiva v los presentes estatutos.

12.5uspender y sancionar los empleados de la corporacién cuondo no
cumplan sus obligaciones. '

13.Las demds inherentes a su carge o que le fijen la Asamblea Generatl v la
Junta Directiva.

B Gerente podrd delegar sus funciones en las direcciones que a confinuacion

se detalia de acuerdo a las necesidades en su implementacion.

a. DIRECCION FINANCIERA. Sera el rgano encargado del manejo financiero
de la corporacidn y tendrd, en otras, tas siguientes funciones:

1. Recaudor la totalidad de fos ingresos de la corporacion, cualquiera que sea
su origen y expedir los comprobantes necesarios.

2. Velar porque los dfifiados, socios o terceros paguen cumplidamente sus
compromisos econdmicos con la corporacion.

3. informar a la Direccién Eecutiva, con la prioridad estatutaria o cuando se le
solicite, sobre el estado financiero de la corporacion.

4. Eloborar y suscribir los informes de cuentas y balances que la Direccion
Ejecutiva debe presentar a la Asambtea con el visto bueno del Fiscat.

5. Llevar permanentemente actualizados los fibros de contabilidad y los
inventarios.

6. Preparar con los demés miembros de la Junta Directiva ei proyecto de

presupuesto de ingresos y egresos que deben presentarse a la Asamblea.

Girar conjuntamente con la Direccion Eecutiva, sobre los cheques de la

corporacién.

Las demds, que con la naturaleza de su cargo, le fijen la Asamblea General

o la Junta Directiva,

DIRECCION DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS. Este cumplira

entre otras las siguientes funciones:

1. Nofificar. comunicar y publicar, segin el procedimiento que debe seguirse
en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en
general divulgar las actividades generales de ta corporacion.

™
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Establecer relaciones con organizaciones estatales y privadas, nacionales e
internacionaies, con el fin de coordinar y gestionar recursos acordes con el
objeto social de la corporacion.

Cumplir las funciones de secretaria en la Asamblea General y en lo Junta
Directiva.

Lievar el registro y las Hojas de vida de los socios y affiados para lo cual
expedird lo memoria de actividades.

Manejo de las comunicaciones y o corespondencia.

Las demds que le sean asignadas por la Asamblea General o Ia Junta
Directiva,

. DIRECCION DE INVESTIGACION Y PLANEACION. Le corresponderd  fas

siguientes funciones:

Presentar el presupuesto, en coordinacién con las Direcciones Financieras y
Ejecutiva, de los gostos generados en las diferentes actividades
desarroliadas en ia investigacion.

Elaborar estudios, diagnésticos y formular medios que sirvan para o buena
marcha de la corporacién partiendo de los procesos de investigacién.

Las demds que le asigne ia Asamblea General v ia Junta Directliva.
DIRECCION DE EXTENSION SOCIAL. Esta estard encargada de las siguientes
actividades:

. Sensibilizacion y copacitacién; coordinando  las  diferentes  jornadas

educativas y que se programen para tal fin.

Manejo de ta difusién y promocion de la imagen institucional y corporativa.,
Crear criterios y parametros de ta prestacion del servicio.

Disefiar y coordinar ios censos.

Las demds que te asigne la Asamblea General y ia Junta Directiva.

PARAGRAFO Las funciones asignadas a las Direcciénes mientras no sean
delegadas por el Gerente serdn responsabilidad de éste.

ARTICULO 37: El Revisor Fiscal es el representante permanente de la Asamblea
ante la Junta Directiva y es elegido por la Asamblea en g misma reunién en
gue se eligen ia Junta Direcfiva, excepto en casos exiraordinarios donde no
coincida su eleccion con el 6rgano directivo.

ARTICULO 38: Ei Revisor Fiscal serd elegido para ejercer funciones por un periodo
igual al de los miembros de la Junia Directiva,

ARTICULO 3%: En el gjercicio de su cargo el Revisor Fiscal cumplird, entre ofras,
con las siguientes funciones:

a.

b.

c.

Examinar, aprobar, observar y fenecer en primera instancia tas cuentas y
balances de Ia corporacion.

En asocio con el Gerente y Director Financiero, determinar ios sistemas
contables de ia corporacion,

Velar porque la contabilidad, actaos, tesoreria, comespondencia y gjecucion
presupuestal estén permanentemente actualizadas.

Velar por que los socios de cudlquier denominacion, individuaimente o
reunidos en Asambleaq, los Afiliados, el Gerente vy los Directores Ejecutivos, las



Comisiones y empleados, se gjusien en todos sus actos a ias normas legales,
estatutarias, reglamentarias, disciplinarias y éticas.

e. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva cuando sea citado y asesorar ¢

ésta o a cualquiera de sus miembros cuando ella o éstos se lo soliciten.

Informar ala Asambiea sobre la gestion administrativa y de control,

g. Cerciorarse de que las operaciones estén conformes con los estatutos, con
las decisiones de la Asambleq, de la Junta y con ias disposiciones legaies.

h. Velar porque los socios cumplan con sus aportes y cuotas en generdl, que
Ios ingresos sean recaudados oportunamente.

i.  Llievar un control de la administraciéon de los bienes, muebles e inmuebles,
activos, pasivos, cuentas bancarias, depésitos, recaudos, inversiones,
gastos, registros, inventarios y archivos de la corporacion.

j. Convocar a la Asambilea cuando los miembros de la Junta Directiva
contravengan las normas legales, estatularias o regiomentarias o en el
evento de falta absoluta de ésta.

k. Asistir con derecho a voz en las Asambleas Generales, y en las reuniones de
la Junta Directiva.

L. Verificor la validez y existencia de los valores sociales y de todos aqguelios
sabre los cudles la corporacién tuviere la propiedad y la custodia,

m. Las demds que le filen las normas legales estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea.

ARTICULO 40: Cuando el Revisor Fiscal renuncie o deje de asistir sin justa causa a

cinco (5} reuniones en las que fuere requerido, durante un mismo semestre, se

convocara a la Asamblea General para que lo sustituya hasta ta terminacion
del pericdo.

ARTICULO 41: No podrdan ser postulados, elegidos, ni ejercer la funcién de Revisor

Fiscal, el o la cényuge o compafeto (a) permanente, los parientes dentro del

cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad y primero civil, del

Gerente.

—r
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CAPITULO VIt
DISPOCIONES VARIAS

ARTICULO 42: La Junta Directiva podré emitir ACUERDOS Y RESOLUCIONES. ias
determinaciones del Gerente se denominaran RESOLUCIONES.
ARTICULO 43: La Corporacién tendrd una publicacién. La Junta Directiva
determinara su denominacion, periodicidad, firaje, contenido y forma.
ARTICULO 44: |l ejercicio presupuestal de la corporacion comenzard e primero
de enero y terminard el treinta y uno de diciembre cada afio.
ARTICULO 45: La Junta Directiva elegida al momento de la conformacién
funcionard hasta el freinta y uno de Diciembre de 2.009, cuondo se convocard
nuevamente a eieccion de la Junta Directiva.
PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Direcliva eiegida al momento de
constitucion de la corporacion, podrén ser postulados y reelegidos, de acuerdo
con la eficacia en su actuacion.



CAPTULO VI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULC 44: La Corporacion se disolverd:
a. Por decision de la Asambiea General, decisién que serd tomada por las dos
terceras partes de los socios reunidos en la Asamblea, en dos reuniones
consecutivas,
b. Por cancelacién de la Personeria Juridica,
c. Por no contar con un nimero minimo de socios y afiliados para seguir
funcionando legaimente.
ARTICULO 47: Decretada la Disolucion y liquidacion, se nombrard un liguidador
por la Asamblea General. Concluida la liguidacion, el Liquidador convocard
a la Asamblea General para rendire un informe detallado de su gestién.
ARTICULO 48: Después de deducir los gastos y cubtir los pasivos, ef remanente serd
entregado a una organizacion similar elegido por la Asamblea General.
ARTICULO 49: Los presentes estatutos rigen a partir de ia fecha de aprobacion.
Dado en la ciudad de Bello, alos 11 dias det mes de Enero de 2008.

, (

ALEJANDRA MARIAbASTAFIO PALACIO JULIQ CESAR RUIZ CRUZ
Presidenta Secrptarlo




Bello, Enero 14 de 2008

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN
Bello Anfioquia

Asunto: Conslitucion Entidad Sin Animo de Lucio

Bajo la facultad otorgada en Junta Directiva, bajo acta No. 01/2008, me
pemmito, comedidamente, se sirvan otorgar personeria Juridica y registrar los
estatutos de la Corporacién ARCA, asi como a su Junta Directiva, Gerente y
Revisor Fiscal, nuestros datos son los siguientes:

NOMBRE: Corporacion ARCA

TIPO DE ENTIDAD: Corporacién Sin Animo de Lucro
DIRECCION PRINCIPAL: Avenida 50 A calle 52-54 oficing: 303
TELEFONO: 272 56 02

REPRESENTANTE LEGAL: LUZ MARINA MORALES
IDENTIFICACION: .C.43.040.756

TELEFONOQ: 522 13 79

REVISOR FISCAL: VICTORIA INES SEPULVEDA CANO
IDENTHRCACION: 22029643

TARJETA PROFESIONAL: 88764 -T

Adjunto:

1. Acta No. 01 Asamblea de Socios, Constitucidn vy Aprobacion de Estatutos y
nombramientos Junta Directiva, Gerente y Revisor Fiscal.

3. Copia Estatutos Debidamente Aprobados.

4. Cartas de Aceptacion de Cargos.

Agradezco su deferencia.

Cordialimente,

Aeg
{un Mnexene- mMare

LUZ MARINA MORAILES
Gerente



Belle, Enero 14 de 2008

Sefiores

DIVISION DE CONTROL Y VIGILANCIA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Departamento de Antioquia

Medeliin

Asunto: Remision de Copia Certificado de Existencia y Representacion Legal

Respetados Senores

Adiunto a la presente y dentro de los términos pertinentes, estoy remitiendo
Ceriificado de existencia y representacién legal de o Comporacién ARCA, de
cacuerdo a lo establecido en las normas vigentes.

Cordigimente,

marc.fe.r

Aur. TaYina

LUZ MARINA MORALES
Gerente



Bello, Enero 11 de 2008

Senores:

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
CORPORACION ARCA

Ciudad

Asunto: Aceptacion de nombramienio

Respetados sefiores:

Manifiesto aceptar el nombramiento de Gerente General de la Comporacion
Arca, coloco a disposicion a usfedes y a la corporacién mi disposicién de

tfrabgjo a cada uno de las metas que se propone dicha entidad, soy conciente
de mis responsabilidades y espero hacer 10do {0 gue en mis manos sea posible.

Atentamente,

Jun IS Morates

LUZ MARINA MORALES
Cerente



Bello, Enero 11 de 2008

Sefores:

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
CORPORACION ARCA

Ciudad

La presente es con el fin de agradecerles su confianza por el nombramiento de
Presidenta de la junta directiva de la Corporacién Arca. Esperc cumplir con
todos los estatutos de ia presente y ser muy responsable con los compromisos yo
adquiridos.

Ojatd podameos realizar un buen frabajo con esta Corporacién y flevar a cabo
todo lo que esté a nuestro alcance para cumplir con el objeto de ésta

Cordialmente,

|

ALBJANDRA MARIA CASTANO PALACIO
cc. 1020392882



Bello, Enero 11 de 2008

Senores

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
Corporacion ARCA

Civdad

Asunic: Aceptacion de nombramiento
Respetlados Sefiores

Me permito informarles que acepto el nombramiento para Vicepresidente de la
Junta Directiva de tan importante Corporacion ta que estoy seguro hara un
gran aporte a o crearon de un nuevo ciudadano. Les informo ademas que
conozco de sus estatutos, objetivos y me identifico totaimente con elios, para Io
cual coloco a disposicion de I entidad mis capacidad v conocimientos par |
loge de los objetivas buscados.

Agradezco la confianza depositada en mi para desempefiar dicha investidura y
esperc no ser menor al con}promiso adquirido.

LBERTO CANO JARAMILLO
C.C. 70.121.261



Bello, Enero 11 de 2008

Senores

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
Corporacion ARCA

Ciudad

Cordial saludo

La presente es para agradecer a la junia por haber depositado la
confianza en mi, ya que se asigno el cargo de secretario, es un
honor trabajar con ustedes ya que espero aportar muchas e mis
capacidades pora fograr los propdsitos de dicha entidad.

Esperando empezar pronto.

\

A0
J CESAR RUIZ CRUZ
Secretario

v




Belio, Enero 11 de 2008

Sehores

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
Corporacion ARCA

Ciudad

Asunto: Agradecimiento de nombramiento de revisora fiscal

Agradezce que hayan confiado en mi nombre y en mi trabagjo,
espero serviles de la mejor manera aporfando todo mi
conocimiento y experiencia para ejecutar mi frabajo con todos los
estandares de calidad que ametita mi cargo.

No siendo mds, me despido con jobilo y con ias esperanzas que
pueda aportar en el alcance de las metas propuestas por ustedes.

Cordiagimente,

Vi NES SEPULVEDA
Revisbrdi Ascal



Bello, Enero 11 de 2008

Senores:

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
CORPORACION ARCA

Civdad

La presente es con el fin de agradecerles su confianza por el
nombramiento como Mimbro suplente de la Junta Directiva de la
Corporacion Arca, les mnifiesto aceptardo y espero cumplir con
todos los estatutos de la presente y ser muy responsable con los
compromisos adquiridos.

Ojald podamos redlizar un buen trabdjo con esta Corporacion y
lievar a cabo todo lo que esté a nuestro alcance para cumplir con
el objeto de ésta

Cordialmente,

ELVI% MIRIAM PALACIO MORALES

cce. 32519179



Bello, Enero 11 de 2008

Senores:

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
CORPORACION ARCA

Ciudad

La presente es con el fin de agradeceries su confianza por el
nombramiento como Mimbro suplente de ia Junta Directiva de la
Corporacion Arca, les manifiesto aceptario y espero cumplir con
todos los estatutos de la presente y ser muy responsable con los
compromisos adquiridos.

Ojald podamos redlizar un buen frabagjo con esta Corporacién vy
llevar a cabo todo lo que esté a nuestro alcance para cumplir con
el objeto de ésta

Cordiaimente,

éfza, 5]ru:t Hotia
[IA CRUZ Bon.ud
cc. 32310496



Bello, Enero 11 de 2008

Sefores:

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
CORPORACION ARCA

Ciudad

La presente es con el fin de agradeceres su confianza por el
nombramiento como Mimbro suplente de la Jjunta Directiva de la
Corporacion Arca, les mnifiesto aceptarlo y espero cumplir con
todos los estatutos de la presente y ser muy responsable con los
compromisos adquiridos.

Ojalé podamos realizar un buen frabdjo con esta Corporacién y
tevar a cabo todo lo que esté a nuestro dlcance para cumplir con
el objeto de ésta

Cordiaimente,

Aleandia Sepobedo
ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA CANO
CC. 22.030.129
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ORIGINAL e

CORPORACION ARCA
ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS
NIT. $00.542.902-9

ACTA No. 10

En la civdad de Medellin, siendo las 10:00 am del dia 19 dei mes de enero
del 2015, se reunié la asamblea de socios de acverdo a la convocatoria
realizada por el Gerente LUZ MARINA MORALES; mediante CITACION
ESCRITA con una antelacién de 20 dias; conforme a las normas y esiatutos,
con el objeto de desarrollar el siguiente orden del dia:

. Llamado a Lista y verificacién del Quérum _
. Eleccién de presidente y secretario de la reunidn
. Informe de la Gerente y Revisora Fiscal

. Reforma a los estatutos.

. Nombramiento de Junta Direcfiva

. Cesién de Derechos

. Proposiciones y Varios

. Nombramienio del Gerente General

. Aprobacion del acta

00NN WA -

Puesto a discusidn el orden del dia, fue aprobado por unanimidad, 100%
Votos validos

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Uamado a Lisia y verificacion del Quorum

Se llamé a lista y se constatd la existencia de Quérum para deliberar y
decidir conforme a la ley y a los estatutos, ya que se comto la presencia
de los 4 socios aportantes activos de la Corporacién. Se cento con la
Asistencia de:

S$OCIO % Parficipacion
ALEJANDRA MARIA CASTANO PALACIO . 25%
OCTAVIO ALBERTO CANQO JARAMILLO 25%
ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA CANO 25%
JULIO CESAR RUIZ CRUZ 25%

TOTAL 100%




Corpo'faitién Arca
Acta No. 10

feccidn de presidente y secretario de la reunién
$Be sligié por unanimidad, 100 % de los votos validos al Sefor OCTAVIO

ALBERTO CANO JARAMILLO con C.C 70.121.261 de Medelliin, como
Presidente de la asamblea; vy a AL SENOR Rodrigo Escobar Dominguez
como Secretario con C.C. 6.316.077 de Ginebra Valle, como secretaria
de la reunidn.

3. Informe de la Gerenfe y Revisora Fiscal

A confinuacion la sefiora LUZ MARINA MORALES como Representante
Legal, una vez que le fue concedido el use .de la palabra, informé o los
SOCIOS que la Corporacion durante el ‘afic anfetior y parte del afio 2013
estuvo inactiva, debido a las mdltiples ocupaciones suyas y a las
dificuliades de salud por las que ha atravesado, por lo tanfo presenta
renuncia irevocable a su cargo como gerente, - -

La sefora Revisora Fiscal, aduce gue la Corporacion ha estado inactiva
por lo tanto no se requiere de un Revisor Fiscal y que sugiere se suprima
este cargo y se vuelva a nombrar en los casos que la ley lo exija; Indicd
que el estado de resultcdos presenta solo gastos, pues la entidad estuvo
inactiva durante el presente afio, y por ulfimo presenta su renuncia al
cargo y propone una modificaciéon a los estatutos en la parte perfinente a
la Revisoria Fiscal Articulos 20 vy siguientes , en especial en la parte que
corresponde al Revisor Fiscal; asi como la denominacion del Representante
legal ya que en varios arficulos aparece como Director General y la
denominacién correcta es Gerente General

Se puso a Consideracién los informes del Gerenie General y del Revisor
Fiscal, los Estados financieros, asi como las Renuncias del Gerente y el
Revisor Fiscal. Los informes y Estados Financieros presentados y rubricados
por el Gerente General y H revisor fiscal fueron aprobados por unanimidad
de los asistentes, 100% de Jos Votos Validos.

Las renuncias de la Gerente General fue aceptada por unanimidad de [os
asistentes y la del revisor fiscal fueron aceptada, pero se condiciond que
este estuviera hasta que la modificacién los estatutos fuera aprobada en
la cadmara de Comercio

4, Reforma a los estatutos.

Acogiendo la propuesta del revisor Fiscal con respecto a la necesidad de
modiificar los estatutos, suspendiendo el cargo de Revisor Fiscal, hasta tanto
siempre gque no sea unc exigencia legal y el cambio de denominacion al



-, Cargo del representante legal se puse a consideracion la s @Efieeiek
"_'-_;_"propuesfo de modificacién a los estatutos la que contiene, ag
"mod[ﬁcacnones y supresiones:

| *ﬁ! A) Adicidnese al Aricule 1" dentro del marco del Cédigo Civill ﬁh 2

normas sobre ciencia y ftecnologia y demds disposiciones
pertinentes, y regida por ellas, en especial, por las regulaciones
previstas parag las Corporaciones en el Coddigo Civil vy
simulidneamente cdhiriéndese al Codigo de Comercio por motivos
de adjudicacidén de fondos de orden Nacional e Internacional para
fines de ejecucién Humanitaria; las Leyes 3C de 1992, 115 de 1994,
749 de 2002 y demds normas gue las reglamenten modifiquen o
deroguen, en lo pertinente a la prestacién de servicios educativos.
Quedando el Articulo 1 Asi:

ARTICULO 1: Con el nombre de “"CORPORACION ARCA", se constfituye una
persona juridica de derecho privado, gue cumple asuntos de interés
publico y social, que no persigue animo de lucre, con cardcter auténomo,
personeria juridica, gobierno y pairimoenio independiente, que funcionard
de acuerdo con la Constitucién Colombiana, los leyes de la Republica,
dentro del marce del Codigo Civil, las normas scbre ciencia y tecnologia vy
demdas disposiciones perfinentes, y regida por ellas, en especial, por las
regulaciones previstas para las Corporaciones en el Coédigo Civil y
simultaneamente adhiriéndose ol Codigo de Comercio por moftives de
adjudicacién de fondos de orden Nacional e internacional para fines de
ejecucion Humanitaria; las Leyes 30 de 1992, 115 de 1994, 749 de 2002 v
demas normas que las reglamenten modifiquen o deroguen, en o
pertinente a la prestacion de servicios educativos vy 1os presentes estatutos.

B} Modifiquese el Ariculo 2, el que quedard osf:

ARTICULO 2: Esta institucidén se identificard con la denominacién de
CORPORACION ARCA, la jurisdiccién serd a nivel departamental en
Anfioguia y tendrd su domicilio principal en e Municipio de Bello Antioquia,
en la siguiente direccién Calle 24A No. 50A-129 Telefax 4615131, Asi mismo,
persiguiendo el logro de los objetivos frazados por la Corpeoracién, ésta
podrd en ofras civdades del pais, establecer extensién domiciliaria,
constituir redes o capifulos, centfros de actividad, oficinas, etc., asi como
también podrd tener comesponsales, oficinas o representantes en el
exterior, de acuerdo con el reglamento y con las decisiones que se
adoepten por la Corporacion por medic de su Asamblea general y Junta
directiva y dfiliarse a asociaciones, corporaciones o fundaciones dfines y
personas juridicas que persigan fines iguales.
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LA
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nivel de vida, a fravés del crecimienio intelectual y del cono@fiie %
.‘_’ .

dedicard ala bUsqueda de toda clase de recursos que posibiliten el
crecimientc infegral del ser humano, que permitlan el
posicionamiento de éste en todos los escenarios de la vida nacional.
Asi como coniribuir al mejoramiento y al impulso de la gestién de las
organizaciones inferesadas en la promocion humana.

Quedando el Articulo asi:

ARTICULO 4: La CORPORACION ARCA, tiene por objetfo social el desarrollo
social e integral de hombres y mujeres en sus diferentes etapas
cronoldgicas, procurando una mejor calidad y nivel de vida, a través del
crecimiento intelectual y del conocimiento que le permitan acceder a
todos los derechos fundamentales que como’ser humano se le reconocen
en la ley. De igual manera se dedicard- a la bisqueda de toda clase de
recursos que posibiliten el crecimiento integral del ser humaono, que
permitan el posicionamiento de éste en todos los escenarios de la vida
hacional. Asi.como contribuir al mejoramiento y al impulso de la gestién de
las organizaciones interesadas en la promocién humana. -

También hardn parte del objeto social la promocidn de la cultura de la no

violencia, a fravés de la reconstruccidn del iejido social, mediante
mecanismos que busquen la convivencia pacifica, la solidaridad, respeto,
tolerancia, biodiversidad, coexistencia en ki comunidad en general.
Ademas deniro del objeto social podrd generar planes y programas que
comprometan las entidades estatales y privadas vy las ONG, tanto a nivel
nacional como infernacional  para contribuir a la construccién de una
mejor sociedad. Formular, elaborar y ejecutar proyectos sociales,
econdmicos, deportivos, culturales, educativos, recreativos y ambientales
que contribuyan al desarrollo de la comunidad objeto de la misma.

La Corporacion podrd concienciar a la comunidad sobre la importancia
del medic ambiente, fomentar alternativas de manejo de desechos,
campaias preventivas, prestar servicios en general y brindar ayuda social
a la comunidad cbjeto.

D) Adicidnese al arliculo 5 “En desarrolilo de su objeto, Ia
Corporacién cumplird, entre otras funciones las siguientes:




Corporacion Arca
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a) programar, dirigir, ordenar, donar, adminisirar, controlar y ejeg
labores, actividades y proyectos dirigidos al mejoramiento del
calidad de vida de los colecmbianos utilizondo para estas sol
suUs propios recursos financieros
‘| b) realizar las gestiones necesarias con el fin de OBTENER, CANXYEARY
Y v ADMINISTRAR recursos de la Nacién Colombiand, ONG's naciongi;

%/ einternacionales y entidades privadas.
¢) Impulsar y difundir la filosofic y practicas de la calidad de vida de
las poblacicnes vulnerables a los problemas de pobreza y demdas
falencias tipicas de su condicidén v buscar el mejoramiento continuo
de sus situaciones.

d) contribuir a mejorar permanentemente la vivienda, los servicios de
salud y educacion, proteccidn del medio ambienfe y el bienestar de
las comunidades.

e} Conformar un sistema con una estructura organizaciona
funcionadl, integrada por un grupo de profesionales inferdisciplinarios
para asesorar, promover, impulsar, qcompanar y ejecutar proyectos
empresariales y productivos.

f) Hacer acompaiarmientos y asesorias o Ios proyec’ros empresariales
gue surian de la comunidad, que se identifiguen con los objetivos
buscados por la Corporacién.

Actividades vy fareas:

a) Sensibilizar, concientizar y mofivar a los altos directivos de las
organizaciones de 1os sectores objetivos acerca de la importancia,
necesidad y ventgjas de introducir procesos de innovacién
mejoramiento  en sus organizaciones, lograr su  ComMpromiso y
voluntad de cambio, '

b} Promover y difundir la filosofia y las practicas de la calidad, asi
como diversas técnicas y heramientas modernas de gestion; orientar
y apoyar la iniciacién y desarrollo de estos procesos.

c) Ser una entidad con liderazgo, credibiidad y capacidad de
convocatoria, que oriente y opine sobre decisiones que afectan los
sectores objetivos, promueva investigaciones en el tema e identifique
oportunidades de cooperacidon técnica y financiera nacional e
internacional.

d) Promover y apoyar €l desarollo de recursos humanos necesarios
asi como, programas € iniciativas de todo género y clase cuyd
finalidad sea el mejoramiento de la gesfion de los organizaciones
comprometidas.

e} Apoyar el desarrollo y divulgacién de metodologias, guias vy
manuales utilizados en expenencias exitosas ya aplicadas, propiciar
su adapiacidon y montaje en otros centros de igual naturaleza, de
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) Prestar el servicio de supervision e interventoria para garantizar lq
calidad y buen desarrollo de sus propios proyectos o de oiros en [os
que se solicite su intervencién.

h) Canaglizar y administrar sus propios recursos o aguellos que sean
entregados a la Corporacién, a cualquier fitulo, por la Nacion u otros
paises, Departamentos, Municipios, ONG's nacionales  y/o
Internacionales o el sector privado, con el fin de ejecutar los
programas gue se requieran para €l mejoramiento del nivel y calidad
de vida de las comunidades urbonas, rurales y diferentes grupos
&tnicos, en cuanto al cubrimiento dé las necesidades bdsicas de los
connacionales como son: Organizacién, Administracién, Donacidn,
ejecucion y control de programas de vivienda, educacién, empleo,
salud, transporte urbano vy ruradl, salubridad, ambientales, ecoldgicos,
seguridad, reforestacién, etc.

i). Fomentar programas socio-empresariales, apoyande la creacién
de microempresas {en el campo vy la ciudad), que ayuden a la
comunidad a generar emplec y, consecuentemente al incremento
de sus ingresos, asi como al mejoramiento del nivel y caiidad de vida.
iI.Donar, Dirigir, organizar, ejecutar y confrolar programas vy
proyectos de ofras enfidades Nacionales o Internacioncles, que
soliciten el opoyo de la Corporacién  en el manejo financiero,
econdmice o social de la aplicacién de los recursos a los diferentes
proyectos que se emprendan,.

k} Infervenir como auditora de la ODllCCIClOﬂ de los recursos de ofras
organizaciones desempenando un frabgjo interdisciplinario para el
fogro y culminacion de los objetivos de programas.

n}. Realizar convenios con la nacidn Colombiang, otros Estados v
Nacicnes, la empresa privada, personas naturates o juridicas y ONG’s
nacionales e internacionales para su  gestibn, organizacién,
administracion y ejecucién de:

1. Proyectos y programas de interés e impactos sociales,
ambientales y productivos.

2. Programas de capacitacion, comunicacion y difusion social,
fortaleciendo el desamrollo del individuo en la sociedad.

3. Programas preventivos de seguridad, higiene, salud ocupacional,
gue reduzcan el indice de accidentalidad y riesgos latentes en
comunidades.
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necesario promover el desarrollo m’regrcl del hombre
comunidad beneficiada por la misma.

nivel de vida.

6. Realizacion de proyectos y programas de medio ambiente, con o

finalidad de concientizar, promover, divulgar la importancia de la

biodiversidad y la aplicacién tecnolodgica continda en esta con fines

de permanencia.

7. Coniratar y/o ejecutar funciones de Direccion General infegral,

contrel e interventoria en proyec’ros oﬂcmles y privados, con o sin

animo de lucro.

8. Realizar servicios de mensqjeria, ’rrc;nspoc‘re de paosgjeros y de

cargar en zona urbana.y rUrai-o a.nivel. nomdnal mantenimiento de

vias terciarias, rurales y pavimentacion.

9. Servicios de limpieza vy orden de casas, empresas, hospitales,

agencics.

10. Asesoramiento juridico y confable.
Quedando el articule 5 de |a siguiente manera

ARTICULO 5: Nuestro quehacer se fundamentard en I tesis infegral de la
tolerancia v la solidaridad, buscando la prosperidad econdmica, la
elevacion de la calidad de vida de las comunidades mas desprotegidas,
bienestar social en general, evitando el deterioro de los recursos naturales y
posibilitando al recuperacion de los espacios ya deteriorados. En desarrollo
de su cbjeto, la Corporacién cumplird, entre ofras funciones ias siguientes:
a) programar, dirigir, ordenar, donar,” adminisirar, conirolar y ejecutar
labores, actividades y proyectos dirigidos adl mejoramiento del nivel y
calidad de vida de los colombianos utilizando para estas soluciones sus
pPropios recursos financieros
b) realizar las gestiones necesarias con el fin de OBTENER, CANALIZAR vy
ADMINISTRAR recursos de la Nacidn Colombiana, ONG's naciondles e
internacionales y entidades privadas.
¢} Impulsar y difundir 1o filosofia y practicas de la calidod de vida de las
poblaciones vuinerables a l1os problemas de pobreza y demas falencias
tipicas de su condicidn y buscar el mejoramiento confinuo de sus
situaciones.
d) contribuir a mejorar permanentemente la vivienda, los servicios de salud
y educacién, preteccién del medic ambiente y el bienestar de las
comunidades.
e} Conformar un sistema ¢on una estructura orgcmzc:cmncsl funcional,
infegrada por un grupo de profesionales interdisciplinarios para asesorar,



over, impulsar, acompafar y ejecutar proyectos empresarig
YAUCtivos.
er acompafniamientos y asesorias a los proyectos empresarialgy A
de la comunidad, que se identifiquen con los objetivos busCade!

a) Sensibilizar, concientizar y motivar a los altos direcfivos de Ias
organizaciones de los sectores objefivos acerca de la importancia,
necesidad y ventajas de infroducir procesos de innovacién mejoramiento
en sus organizaciones, lograr su compromiso y voluntad de cambio.

b) Promover y difundir la filosofia vy las practicas de la calidad, asi como
diversas técnicas y heramientas modernas de gesfion; orientar y apoyar la
iniciacién y desarrollo de estos procesos. < R

c] Ser una enfidad con liderazgo, credibiidad y copacidad de
convocatoria, que oriente y opine sobre decisiones que afectan los
sectores objefivos, promueva investigaciones en el tema e identifique
oporfunidades de cooperacién técnica y financiera nacional e
internacional.

d} Promover y apoyar el desarrollo de recursos humanos hecesarios Qsi
como, programas e iniciativas de todo género y clase cuya finalidad sea el
mejoramiento de la gestidn de las organizaciones comprometidas.

e) Apoyar el desarrolic y divulgacion de metodologias, guias y manuagles
utilizados en experiencias exitosas ya aplicadas, propiciar su adaptacién y
montaje en ofros centros de igual naturaleza, de acuerdo con la cultura,
caracteristicas y problematica de cada organizacion.

f) Obtener recursos, hacionales e internacionales, de entfidades privadas ©
sin animo de lucro, para la realizacion de proyecios de impacto social,
tendientes al mejoramiento del nivel y calidad de vida de la comunidad y
al crecimiento del sector econdmico.

g) Prestar el servicio de supervision e interventoria para garantizar la
calidad y buen desarrollo de sus propios proyectos o de ofros en los gue se
solicite su intervencion.

h) Canalizar y administrar sus propios recursos o aquellos gue sean
enfregados a la Corporacién, a cualquier fitulo, por la Nacién u ofros
pafses, Departamentos, Municipios, ONG's nacionales y/o Internacionales o
el sector privado, con el fin de ejecutar los programas que se requieran
oara el mejoramiento del nivel y calidad de vida de las comunidades
urbanas, rurales y diferentes grupos étnicos, en cuanto al cubrimiento de
las necesidades bdésicas de los connacionales como son: Organizacion,
Administracién, Donacién, ejecucién y control de programas de vivienda,
educacién, empleo, salud, fransporte urbano vy rural,  salubridad,
ambientales, ecoldgicos, seguridad, reforestacidn, etc.
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onar, Dingir, organizar, ejecutar y confrolar programas y proyectos de s
tras entidades Nacionales o Interacionales, gque soliciten el opoyo de la
Corporaciéon en el manejo financiero, econdémice o secial de la aplicacidn
de los recursos a los diferentes proyectos que se emprendan.

k] Intervenir como auditora de la aplicacién de los recursos de ofras
organizaciones desempefando un trabajo interdisciplinario para el logro y
culminacién de los objetivos de programas.

n). Redlizar convenios con la nacidon Colombiana, ofros Estados y
Naciones, la empresa privada, perscnas naturales o juridicos y ONG's
nacionales e internacionales para su gestién, organizacién, administracion
y ejecucion de: -

1. Proyectos y progromas de interés e impactos sociales, ambientales y
productivos. L '
2. Programas de capacitacion, comunicacidén y difusién  social,
forfaleciendo el desarrolio del individuo en la sociedad.

3. Programas preventivos de seguridad, higiene, salud ocupacional, que
reduzcan el indice de accidentalidad y riesgos latentes en comunidades.
4. Conformacion de formas organizativas de trabajo, cooperativas,
empresas asociativas de frabgjo (EAT), comporociones, en donde sed
necesaric promover el desarrollo integral del hombre y de la comunidad
beneficiada por ia misma.

5. Disefio, planeacion y ejecucidon de proyectos de vivienda en drea
urbana y rural gue beneficien comunidades y mejoren calidad y nivel de
vida.

6. Readlizacidén de proyectos y programas de medio ambiente, con lo
findlidad de concientizar, promover, divuigar o imporiancia de la
biodiversidad vy la aplicacién tecnolégica continia en esta con fines de
permanencia. -

7. Contratar y/o ejecutar funciones de Direccién General integral, control e
interventoria en proyectos oficiales y privados, con o sin animo de lucro.

8. Realizar servicios de mensajeria, transporte de pasagjeros y de cargar en
zona urband y rural © a nivel nacional, mantenimiento de vias terciarias,
rurales y pavimentacion.

9. Servicios de limpleza y orden de casas, empresas, hospitales, agencias.
10. Asesoramiento juridico y contable.

E) Modifiquese el Adiculo §, en su inciso primero, quedando asf:
ARTICULO é&: La Corporacion podrd disehar y ejecutar proyectos de

educacion Formal en todos sus grados, niveles y CLE], educacién para el



F) Adiciénese un Pardgrafo en el Articulo 4 asi:

PARAGRAFO: FACULTADES. La Corporacion podrd, denfro del marco
anferior, realizar todos los actos y confratos necesarics © convenientes para
el desarrollo de su objeto, © que de una u ofra manera se relacionen
directamente con este, y los que tengan como finalidad ejercer los
derechos o cumplir las obligaciones legales o convencionaimente
derivados de la existencia y funcionamiento de la misma.

En especial, podrd adquinr y endjenar toda clase de bienes a cualquier
titulo; grabarios y limitar su dominio; tenerlos o-entregarlos a titulo precario;
dar y recibir dinero en mutuo; asociarse con ofras personas naturales o
juridicas o crear otros entes, sola o con otras instifuciones, del pais o del
exfranjero; negociar toda clase de titulos valores; aceptar o ceder créditos;
renovar obligacicnes; designar apoderados judiciales y exirajudiciales;
transigir y compromedter los asunfos en que tenga o pueda tener aigin
interés; aceptar donaciones, herencias © legados; recibir recursos
provenientes de convenios de cooperacion técnica o financiera nacional
¢ internacional; celebrar confratos de fiducio v de adminisiracion de
fondos y de bienes, asi como cualesquiera de los contratos contemplados
en las normas sobre ciencia y tecnologia:; vy, en general, celebrar toda
close de actos o contratos autorizados por la ley. tales como Leasing
Operacional, Leasing Financiero, Leasing Inmobiliarioc y Leasing
Habitacional. Iguamente |la Corporacidn  podrd  participar  en
organizaciones afines o complementarias del exterior, a titulo propio o en
representacion de Colombia con las debidas autorizaciones y promover
activamente la creacion y organizaciéon de las enfidades auténomas que
considere necesarias para la complemenfacién de sus acciones.

G) Adiciénese en el arliculo 7 un numeral con el siguiente texto “Por los
aportes de los socios adherentes segun lo establecen los presentes
Estatutos”.

H) Adiciénese en el Adiculo 20 “Del Fiscal: la frase “en los casos que la
ley lo exija”, quedando este como sigue:
ARTICULO 20: '
Pel Fiscal: La Corporacidn tendrd un revisor fiscal en los casos que la ley 1o
exija, quien ejercerd las funciones de control.

[} Modifiquese el Articulo 21; quedando como sigue



J} Adicionese en el Numeral h del Ariculo 22, al final del pamrafo “en el
caso de que éste haya necesidad de nombrarlo por exigencia de
ley"”; suprimase en el numeral n del ardiculo 22 y el Revisor Fiscal,
guedando éste asi: '

ARTICULO 22: La Asamblea General de los Socios es el maximo enfe de la

Corporacion, tendrd entre otras las siguientes funciones:

a.

o

2 0

Adoptar los presentes estatutos, los reglamentos estafutaros y las
reformas. ' : o

Aprobar las actas de sus propios reuniones.

Nombrar Ios miembros de la Junta Directiva. )

Establecer politicas que orienten la gestion de Ios asuntos de Ja
Corporacion.

. Andalizar los actividades generaies, financieras y adminisirativas de Ia

Corporacién.

Aprobar o reprobar los informes de cuentas y balances gue deben
presentar el Director General de la Corporacién.

Revisar los actos del Gerente General v la Junta directiva.

Aprobar la programacion de las actividades y el presupuesto de gastos
e inversiones para el siguiente afio.

Fijar cuotas de mantenimiento, cuando asi lo estime necesario, a cargo
de fos socios, en proporcidén & sus respectivos aportes, a fin de garantizar
el objeto social.

Acoger el cddigo disciplinario, de acuerde con los decrefos vy
reglamentos comespondientes.

Delegar parte de sus funciones en la Junta Directiva y en el gerente
General

Fiar el monto o cuanitic de los gastos, que como ordenador, podrd
realizar el gerente Generai.

. Decidir sobre los asuntos que somefen a consideracidon la Junta

Directiva, El gerente General o los socics.

Deponer a la Junta Directiva o a cualquiera de sus integrantes cuando
el andlisis de las causas asi lo ametiten.

Nombrar en el momento que lo considere necesario el Gerente General
de la corporacion.

Los que fije la Ley y todas las que estatutariamente no le estén
asighadas a otro drgano de la Corporacién.
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K) Adiciénese en el Arficulo 24 Numeral b al intermedio del pamraf A
el caso de que éste haya necesidad de nombrario por exigencigats

123 ley, este queda como sigue: 4"‘.‘: I SN0
7 ARTICULO 24: Las reuniones de la Asamblea General de socios serdn de ¢ .3';.,_;.;\3&-_‘;‘ :
, . by

b. Extraordinarias: Aquellas convocadas por la Junta Directiva, E
Director General, por Bl Revisor(a) Fiscal en el momento que exista, o
a peticion de un nimero equivaltente al cincuenta (50%) por cienfo
de 10s 50Ci0s.

L) Modifiquese el Articulo 30 en cuanto se suprime los Suplentes de la
Junta Directiva, por consiguiente, el Articulo 32 quedara asi:

ARTICULO 30: LA JUNTA DIRECTIVA. La Corporacién tendrd una Junta
Directiva nombrada para un periodo de dos (2) afos, ésta fijard las
politicas e indicard, en cada caso la forma de actuar. Estard compuesta
por Tres {3) miembros principales, nombrados por la Asamblea General. A
su vez los miembros de la Junta elegiran entre si aquellos que ocupordn los
cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario.

M) En el Articulo 34 Adicidnese la frase “en el momento que existiere",
por lo tanto este articulo queda osi:
ARTICULO 34: El Revisor Fiscal en el momento que existiere podrd asistir a
ias reuniones de la Junta con voz y no voto.

N) Adicidnese en el arficulo 36 Gerencia General Numeral 7 lo frase “si
existiere”; Adiciénese en el arficulo 34 Literal a. Direccién Financlera
Numeral 4 |la frase “en el momento que exista"; Adicidnese en el
articulo 34 Literal d. DIRECCION DE EXTENSION SOCIAL las palabras “y
Educacién” , y ademds modificar los demds numerales, quedando
estos Numerdales asi: :

ARTICULO 34: DE LA GERENCIA GENERAL Y LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS.
DIRECCION GENERAL: __

7. Firmar los estados financieros y sociales vy en coordinacion con el Director
Financiero y con el Visto Bueno del Fiscal o contador publico si existiere.

a. DIRECCION FINANCIERA.

4. Eloborar y suscribir los informes de cuentas y balances que ia

Gerencia General debe presentar a la Asamblea con el visio buenc del

Revisor{a) Fiscal o contador publico en el momento que exista.

d. DIRECCION SOCIAL Y DE EDUCACION. Esta se encargard de los
asunios relacionados con la educacion, formacién, investigacion y
cultura y ademdas dirigird, adminiskrard la parte de educacion y
formacion institucional. Tendrd también las siguientes funciones:

1. Sensibilizacién y capacitacion; coordinando las diferentes jornadas
educativas que se programen para tal fin




Ser el enlace entre la comunidad y la Corporacion
. refroalimentacion de la informacién.
3. Acompanar 105 procesos técnicos.

objeto.

Disefiar y coordinar los censos.

6. Formacién y capacitacién docentes

7. Acompanamiento de los estudiantes.

8. Asesoria y acompafiamiento a las familias de los estudiantes
9.

]

Direccionamiento de los procesos de calidad educativa
0.Las demds, que por la naturaleza de su cargo, le fien la Asambleg
General, la Junta Directiva y la Direccién General.

0) Adiciénese en el articulo 37 la frase " si lo hubiere”, y el pdamafo “la
Corporacién en su constitucion no contard con Revisor{a) Fiscal y este
cargo se creard y suplird la plaza en Ios cqsos donde la ley lo exija".
Quedando el citado articulo asi::
ARTICULO 37: El Revisor Fiscal, si lo hubiere, es el represenfon’re permanente
de la asamblea ante la junta directiva y es elegido por la asamblea en a
misma reunidn en que se elige la junta directiva, excepto en casos
extraordinarios donde coincida su eleccién por el érgano directivo. La
Corporacion no contard con Revisor(a) Fiscal y este cargo se creard y
suplird la ploza en los casos donde la ley lo exija.

P) En el Articulo 38 adicionese la palabra "de ser exigido por exigencia la
norma”, quedando este Arficulo asf:
ARTICULO 38: Ei Revisor Fiscal de ser elegido por exigencia de la norma,
sera elegido para ejercer funciones por un periodo igual a los de la Junta
Directiva.

Q) En el Ariculo 39 adicidnese la palabra “de ser exigido por la ley" ,
quedando este Articulo ast: .
Ariculo 39: en el gjercicio de su cargo el Revisor Fiscal, de ser exigido porla
ley. cumplird enfre otfras con las siguientes funciones:

R) Adiciénese en el Arliculo 40: la frase “de existir”, por lo tanto el
Articulo quedard asi.
Articulo 40: Cuando el Revisor Fiscal renuncie o deje de asistir sin justa
causa a Cinco (5} Reuniones en las que fuere requerido, durante un mismo
semestre, se convocard a la Asamblea General para gue lo sustituya hasta
la terminacién del periodo

S) Adicionese en el Arliculo 41 la palabra “cuando la ley lo exija”, porio
tanto el arficulo queda asi:




Aprobacidn. Se puso a consideracion de la Honorable Asamblea la
modificacion total de los estatutos, en los apartes de la propuesta
presentada por la Sefora Revisora Fiscal y gue -se detallaron en el fexto
anferior y fue aprobada la reforma de estatutos de la Corporacidn Arca sin
objeciones por unanimidad, 100% de los volos validos presentes. Se anexa
texto definitivo de los estatutos con las modificaciones y en la forma que
fue aprobado por todos los asistentes.

5. NOMBRAMIENTO DE JUNTA DIRECTIVA

Haciendo uso de la reforma de estatutos recientemente aprobada, donde
no hay necesidad de nombrar suplentes de la Junta Directiva, ni revisor
Fiscal, hasta fanfc no sea necesario legaimente, se da pase dl
nombramiento de los miembros de la Junta Directiva de la Corporacion. Se
presentd una Unica plancha para conformar la junta Directiva asi:

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION
Octavio Alberto Cano Jaramillo o 70121.261
Yeni Ceclilia Toro Celis | - .7 T 22080.056
Rodrigo Escobar Dominguez - 6.316.077

Se puso a consideracion de los asistentes, los nombres inscrifos en la
Piancha No. 1, para conformar la Junta Directiva de la corporacion Arca y
fue aprobado por unanimidad de los socios actives presentes, quedando
conformada la Junta directiva de la Corporacion de la siguiente manera:

MIEMBROS IDENTIFICACION
Octavio Alberto Cano Jaramillo 70.121.261
Yeni Cecilia Toro . 22.030.056
Rodrigo Escobar Dominguez 6.316.077

Estando presentes las perscnas designadas para ser miembros de la Junta
Directiva, manifestaron su aceptacion a los carges nombrados.
4. Cesion de Derechos

Alejandra Maria Castafio y Julio Cesar Ruiz Cruz, identificados con CC.
1020392882 y 71229370, respectivamente, exponen su interés en ceder los
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Valle, ha manifestado interés en ingresar como socio, en oficio que reposa
en los archivos de la Corporacidn; aduce el sefior Ruiz Cruz que el Sefior

' Escobar Dominguez, no se encuentra inhabilitado, conoce de los estatutos

y el objeto buscade por ai corporacion, asi como también se encuentra
dispuestc a acogerse a las decisiones de la asamblea para su ingreso;
ademds que el sefior Escobar Dominguez no tendria que aportar los
$500.000, indexados, de que trata el Articulo 8 y siguientes de los Estatutos,
ya que enfraria en reemplazo de él. Se puso a consideracion la propuesta
de cesién de las cuotas de interés social, el refiro de los socios Alejandra
Marfa Castafio y Julio Cesar Ruiz Cruz, idenftificados con CC. 1020392832 y
71229370, respectivamente y el ingreso del Sefor Rodrigo Escobar
Dominguez con CC. 6316077 de Ginebra Valle y fue aprobado por
unanimidad, el 100% de los socios; por lo tanto los seficres Alejandra Maria
Castafio y Julio Cesar Ruiz Cruz, idenfificados con CC. 1020392882 vy
71229370, respectivamente dejarian de pertenecer a la Corporacion Arca
y el sefor Sefor Rodrigo Escobar Dominguez con CC. 6316077 de Ginebra
Valle, seria el nuevo socio.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se propone por parte del sefior Octavio Alberto Cano Jaramillo y con fines
de agilizar la legdlizacion de la Corporacién, ante la necesidad de contar
con los documentacién necesaria para reiniciar actividades, nos
declaremos los socios en reunidén de Junta Direcfiva vy hacer los
nombramientos gue a ésta compete segin los estatutos, con el fin de
agilizar las gestiones ante cdmara de comercio y demds autoridades
competentes. La proposicidn fue aprobada por unanimidad de los
presentes.

8. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE GENERAL

Acto seguido los socios ¥y miembros recién electos se constituyeron en
reunién de Junta Directiva y nombraron como Gerente General, al sefior
RODRIGO ESCOBAR DOMINGUEZ, con C.C. No. 6316077 de Ginebra Valle,
quien a su vez serd el representante legal de la Corporaciéon Arca. Presente
el sefor Escobar Dominguez manifiesta aceptar el Cargo de Gerente
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Agotado el orden del dia se levanta la sesién previa lectura y aprobacion
del acta, en todas y cada uha de sus partes, se saca en original y copia
para trdmites ante ias autoridades competentes.

Dada en Bello, a los 19 dias del mes enero de 2015, para constancia firman
quienes actuaron como presidente y Secretario de de la asamblea.

Presidente | Secretario

OCTAVIOAIBERTO CANO JARAMILLO, .
C.C.8.270.178 e

P

Este documento es fiel copia fomada d'é.':s;'(;'éfiginal.

Seneral y se compromete trabgjar en peneaficio de 1a Corporacién, i .rlr S
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Corporacion Arca
Es’rcTuios Sociales

2015, bajo Acta No. 10
CORPORACION ARCA

ORI G‘ NAL ESTATUTOS

CAPITULO |

ARTICULO 1: Con el nombre de “CORPORACION ARCA", se constituye una
persona juridica de derecho privado, que cumple asuntos de interés piblico y
social, que no persigue dnimo de lucro, con cardcter autdénomo, personeria
juridica, gobiernc y patimonio independiente, que: funcionard de acuerdo con
la Constitucion Colombiana, las leyes de. la- Repiblica, dentro del marco del
Cdédigo Civil, las normas socbre ciencia y Tecnologm y demds disposiciones
pertinentes, y regida por ellas, en espemal por-las‘regulaciones previstas para
las Corporaciones en el Cédigo Civil y simuliéneamente adhiriéndose al Cédigo
“1de Comercio por motivos de adjudicacién -de fondos de orden Nacional e

" Internacional para fines de ejecucién Humdhitaria; las Leyes 30 de 1992, 115 de
71994, 749 de 2002 Y demd@s normas. que Ios reglamenien modlfquen o

.....

presentes es’rcl’ru’ros

ARTICULO 2: Esto insfitucidn se iden’riﬁcd‘r‘c’: con 1@ denominacion de
CORPORACION ARCA, la jurisdiccion sera a nivel departamental en Antioguia vy
tendrd su domicilioc principal en el Municipio de Bello Antioquia, en la siguiente
direccidon Calle 24A No. S50A-129 Teléfax 4415131, Asf mismo, persiguiendo el
logro de los objetivos frazados por la Corporacién, ésta podrd en otfras civdades
del pais, establecer extensidon domiciliaria, constituir redes o capitulos, centros
de octividad, oficinas, eic., asi como también podrd tener corresponsales,
oficinas © representantes en el exterior, de acuerdo con el regicmento y con las
decisiones que se adopten por la Corporacién por medio de su Asamblea
general y Junta directiva y dfiliarse a  asociaciones, corporaciones o
fundaciones afines y personas juridicas que’| pers gan fines iguales.

ARTICULO 3: La Corporacién tendrd .una “duracién de Veinte (20) ofos,
pudiéndose disolver sélo de acuverdo con 1o es’robleqdo en los presentes
estatutos.

CAPITULO ||
OBJETIVO Y PRINCIPIOS VALORATIVOS

ARTICULO 4: La CORPORACION ARCA, tiene por objeto social el desarrollo social
e integral de hombres y mujeres en sus diferentes etapas cronoldgicas,
procurande una mejor cdlidad y nivel de vida, a través del crecimiento
infelectual y del conocimiento que le permitan acceder a todos los derechos
fundamentales que como ser humqno s€ le reconocen en la ley. De igudl




¢ todos los escenarios de la wdo nacional. ‘
ejoramiento y al impulso de la gestién de las organizaciones ln’feresqda
promocidn humana.
También hardn parte del objeto social la promocion de la cultura de lo no
violencia, o fravés de la reconstruccion del tejido social, mediante mecanismos
que busquen la convivencia pacifica, la solidaridad, respeto, tolerancia,
biodiversidad, coexistencia en la comunidad en general. Ademds dentfro del
objeto social’ podra generar plones y programas que comprometan las
enfidades estatcles y privadas y las ONG, tanto a nivel nacional como
internacional para contribuir a la consfruccidn de una mejor sociedad.
Formular, elaborar v ejecutar proyecios sociales, econdmicos, deportivos,
culturales, educativos, recreativos y amblen’foles que coniribuyan al desarrolio
e o comunldad objeto de |0 mlsma

de la calidad de vida de Ic:s comunidades mas desprotegidas, blenes’ror social
en general, evitando el deterioro de los recursos naturales y posibilifando al
recuperacion de los espacios ya deferiorados. En desarrollo de su objeto, la
Corporacion cumplird, entre ofras funciones las siguientes:

a) programar, dirigir, ordenar, donar, administrar, controlar y ejecutar labores,
actividades y proyectos dirigidos al mejoramiento del nivel y calidad de vida de
los colombianos utilizando parga estas soluciones sus pPropics recursos financieros
b} redlizar los gestiones necesarias con el fin de OBTENER, CANALIZAR y
ADMINISTRAR recursos de Ila Nacion Colombiana, ONG's nacionales e
internaciconales y entfidades privados.

c) Impulsar y difundir la filosofia y précticas de la calidad de vida de las
poblaciones vulnerables a los problemas de pobreza y demds falencias tipicas
de su condicién y buscar el mejoramiento continuo de sus sifuaciones.

d) confribuir a mejorar permanentemente la vivienda, [os servicios de salud y
educacién, proteccién del medio ambiente y el bienestar de las comunidades.
e} Conformar un sisfermna con una estructura organizacional funcional, integrada
por un grupe de profesionales interdisciplinarios para asesorar, promover,
impulsar, acompafiar y ejecutar proyectos empresariales y productivos.

f) Hacer acompanamientos y asesorias o los proyectos empresariales que surjan
de la comunidad, gue se identifiquen con los objefivos buscados por o
Corporacion.
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Fnsibilizar, concienﬁzcr y motivar a Ios altos direc’rivos de las ort

b) Promover y difundir la filosofia v las practicas de [a calidad, asi como diversas
técnicas y herramientas modernas de gestion; crientar y apoyar la iniciaciéon y
desarrollo de esios procesos.

c} Ser una enfidad con liderazgo, credibilidad vy capacidad de convocatoria,
que oriente y opine sobre decisiones gue afectan los sectores objetivos,
promueva investigaciones en el tema e identifique oportunidades de
cooperacion fécnica y financiera nacional e internacional.

d) Promover y apoyar el desarrolle de recursos-humanos necesarios asi como,
programas € iniciativas de todo génerc’y. clase cuya finalidod sea el
mejoramiento de la gestion de las organizaciones comprometidas.

e} Apoyar el desamollo y divuigacién de metodologias, guias y manuales
utilizados en experiencias exitosas ya aplicadas, propiciar su adaptacion vy
montaje en olros centros de igual naturaleza, de acuerdo con lg culturg,
caracteristicas y problematica de cada organizacion.

f) Obtener recurses, nacionales e internacionales, de entidades privadas o sin
dnimo de lucro, para la realizacién de proyectos de impacto social, tendientes
al mejoramiento del nivel y calidad de vida de la comunidad y al crecimiento
del sector econdmico.

g} Prestar el servicio de supervisidon e interventoria para garantizar la calidad y
buen desarrcllo de sus propios proyectos ¢ de olros en los que se solicite su
intervencion.

h} Canalizar y administrar sus propios recursos ¢ aquellos gue sean enfregados
a la Corporacidén, a cualquier ftitulo, por la Nacidn u ofros paises,
Departamentos, Municipios, ONG's nacionales y/o Internacionales o el sector
privado, con el fin de ejecuiar los programaos gue se requieran para el
mejoramiento del nivel y calidad de vida de las comunidades urbanas, rurales y
diferentes grupos éinicos, en cuanto al cubrimiento de las necesidades bdsicas
de los connacionates como son: Organizacion, Administracion, Donacién,
ejecucion y confrol de programas de vivienda, educacién, empleo, salud,
fransporte urbano y rural, salubridad, ambientales, ecoldgicos, seguridad,
reforestacion, etc.

i). Fomentar programas socio-empresariales, apoyando la creccidn de
microempresas (en el campo v la civdad), gue ayuden a la comunidad a
generar empleo y, consecuentemente al incremento de sus ingresos, asi como
al mejoramiento del nivel y calidad de vida.

j).Donar, Dirigir, organizar, ejecutar y controlar programas y proyectos de oiras
entidades Nacionales © Internacionales, que soliciten el apoyo de la
Corporacién en el manejo financiero, econdmico o social de la aplicacion de
los recursos a los diferentes proyectos que se emprendan.




Corporaciorn Jfexy,
\ Estatutos Y
®iniervenir como auditora de la aplicacion de los recursos _'g'i?
Hanizaciones desempefiando un frabgjo m’rerdlsc:ipllnono para el mj‘. .
IanCIOﬂ de los ob]e’nvos de programas. '

1. Proyectos y programas de interés e lmpGC’lOS soc:cles, qmblen’rales Y
productivos.

2. Programas de capacitacion, comunicacion y difusidon social, fortaleciendo el
desarrollo del individuo en la sociedad.

3. Programas preventivos de seguridad, hnglene salud ocupacional, que
reduzcan el indice de accidentalidad y riesgos latentes en comunidades.

4. Conformacion de formas organizativas de frabagjo, cooperativas, empresas
asociativas de frabgjo (EAT), corporaciones, en donde sea necesario promover
el desarrollo integral del hombre y de la comunidad beneficiada por la misma.
5. Disefio, ptaneacién y ejecucion de proyectos de vivienda en areo urbana y
rural que beneficien comunidades y mejoren calidad y nivel de vida.

4. Redlizacién de proyectos y programas de medio ambiente, con la finalidad
de concientizar, promover, divulgar la importancia de la biodiversidad vy la
aplicacidon tecnologica confinba en esta con fines de permanencia.

7. Contratar y/o ejecutar funciones de Direccion General integral, contfrol e
intervenioria en proyectos oficiales y privados, con o sin @nimo de lucro.

8. Realizar servicios de mensajeria, fransporte de pasajeros y de cargar en zona
‘urbana y rural © a nivel nacional, mantenimiento de vias ferciarias, rurales y
pavimentacién.

2. Servicios de limpieza y orden de casas, empresas, hospitales, agencias.

10. Asesoramiento juridico y contable.

ARTICULO é: La Corporacion podra disefiar y ejecutar proyectos de educacion
Formal en todos sus grados, niveles y CLEl, educacién para el trabgjo y el
desarrollo humano, que involucren a sectores de la poblacion que no ha tenido
acceso a la educacion farmal o que han dejado inconclusos sus estudios; asf
como programas de educacion superior con el lieno de los requisitos legales.
Para dar cumplimiento al presente ariculo la Corporacion podré realizar
diagndésticos y elaborar planes de estudios segin las necesidades concretas y
con el propdsito de complementar, actudlizar, suplir conocimientos v formar en
aspectos academicos o laborales con y sin sujecién al sistema de niveles v
grados segin lo previsio por la ley.

PARAGRAFO: FACULTADES. La Corporacion podrd, dentro del marco anterior,
realizar fodos los actos y contratos necesarios o convenientes para el desarrolio
de su objeto, 0o que de una u ofra manera se relacionen direciamente con este,
y los que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumgpiir las obligaciones




B0 especial, podra adquirr y enadjenar toda clase de bienes a cualg
- grabarlos y limitar su dominio: tenerlos o entregarlos a fitulo precari

crear ofros entes, sola o con ofras institucicones, del pais o del exiranjero;
negociar toda clase de fitulos volores: caceptar ¢ ceder créditos; renovar
obligaciones; designar apoderados judiciales y extrajudiciales; transigir vy
comprometer [os asuntos en que tenga o pueda tener algin interés; aceptar
donaciones, herencias o legados; recibir recursos provenientes de convenios de
cooperacion técnica o financiera nacional o intermnaciondl; celebrar contratos
de fiducia y de administracion de fondos y de bienes, asi como cualesquiera de
los contratos contemplados en las normas sobre ciencia y tecnologia; vy, en
general, celebrar toda clase de actos o contratos autorizados por la ley, tales
como Leasing Operacional, Leasing Financiero, Leasing Inmobiliario y Leasing
Habitacional. Igualmente la Corporacion podr@ - parficipar en organizaciones
afines o complementarias del exterior, a titulo propio o en representacién de
Colombia con las debidas autorizaciones y promover activamente la creacién y
organizacién de las entidades autdnomas que considere necesarics para la
complementacién de sus acciones.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 7: H patrimonio de la Corporacion estard constituido por los siguientes

conceplos:

a. Por Aportes de $2.000.000 o cuotas de los socios fundadores acordados en
Asamblea General.

b. Por los aportes de los socios adherentes segin o establecen los presentes
Estatutos. ' . '

c. Por las donaciones que se reciban de las personas naturales o juridicas o de

las instituciones privadas.

Por los aporte de los particulares. o

e. Por las herencias o legados que recibiere a fitulo gratuito de cualquier
persona de derecho privado.

f. Por el producto de confrates que con el dnimo de alcanzar los objetivos la
Corporacién confraiga con personas naturales o juridicas de derecho
privado © publico, sin contravencion de la Constitucidn y las leyes
Colombianas.

g. Por los importes logrados como producto de ventas, rifas, baies, bingos y en
general cualquier actividad organizada con el fin de recolectar fondos.

o




'en’rldcd por lo tanto, serd la Corporacién la Unica responsable de las
obligaciones que ella adquiera como tal.

PARAGRAFO 2: Con el objetc de amplior los programas y la capacidad
operativa, humanag, profesional y técnica de la Corporacion, la Asamblea
General podra decretar la afiliacion de nuevos socios a fa institucion, definiendo
para ello los requisitos que por estos deben ser cumplidos y en acuerdo con los
siguientes estaiutos, e igualmente podrd detectar el pago de cuotas de
sostenimiento, definiendo para ello su cuantia y periodicidad.

" CAPITULO IV

DE LOS SOCIOS Y AFILIADOS -
ARTICULO 8: La Corporacién esid conformada por Tres clases de miembros,
quienes podrdan ser personas naturales o juridicas de derecho privado o publico
asi;

a. Socios aporantes: Son aguelles que cubrirdn una cuofa de dfiliacién de
Quinientos Mil Pescs ($500.000,00). al momento de la constitucion de la
Corporacion, seran ademdas socios de este tipo quienes luego de haber
sido autorizada la afiiacién por la Asamblea General cumplan y acepten
los requisitos, enire ellos El de un Aporie de Quinientos Mil Pesos
incrementado con base a la tasa inflacionaria de poder adquisitivo de la
moneda Colombiang, liquidados desde la constitucion de la Corporacion
haosta el momento de la aceptacion comao socio.

b. Socios Honorarios: Serdn aquellos gue mediante su trabajo intelectual
elaboren o lideren proyectos de significacidn para la Corporacidn, o
quienes por su calidad de benefactores concedan legados o herencios
gue superen la cuantia de Cinco Salarios Minimos Mensucales Vigentes a
la fecha de la donacién.

c. Afiliados: Serdn miembros en calidad de oflhados aquellas personas
naturales o juridicas que se vinculen a la Corpordcion mediante aportes o
como beneficiarios de los servicios presfc:dos y podrdn ser miembros
- ocasionales o transitonos.

PARAGRAFO 1: El perfil de los socios honorarics serd determinade por la Junta
Direcliva.

PARAGRAFO 2: los dflliados no hacen parte del quérum decisoric de la
Corporacion y no tendrdan ni voz ni votos en las Asambleas.

ARTICULO 9: los socios aportantes tienen derecho a voz y voto en la Asamblea
General, los Honorarios sélo a voz y serdn organos consultivos y asesores.




Gﬁiiacién c con los pagos parciales de la misma, quedard excluido de la

enfidad, previa certificacién de 1os incumplimientos.

ARTICULO 12: Los derechos y prerrogativas de los socios son los que estan

expresamente consignados en los presenfes estafutos. La modificacidn,

supresion, o ampliacidn de éstos es faculfad de la Asamblea General.

Para hacer uso de sus derechos, los socios tendrdn que estar a paz y salvo con

la Corporacion y que no pese sobre ellos sanciones disciplinarias.

PARAGRAFO 1: Cuando la Junta Directiva se vea presionada a inhabilitar ¢

cualguier socio por razones de incumplimiento a sus compromisos o en general

de sus deberes, tal socio no se ’rendrd en cuen’rc porq de’rermmcr El guérum de

la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. En caso de muerte de un socic y mientras la sucesion estd

liquida o indivisa, no existiendo albacea, no se admitird para representario en la

Asamblec General, sinc o la persona que para tal efecto designe El juez o la

totalidad de los herederos y H conyuge sobreviviente si lo hubiese que estén

debidamente reconocidos en el proceso sucescrio cerrespondiente,

ARTICULO 13: E ingreso de cudalquier socio deberd ser aprobado por la Junta

Directiva de la Corporacion, previo lleno de lo siguientes requisitos:

Peticidn escrifa en la que conste:

Nombres y apeliidos Compietos del solicitante.

Ciase y nUmero de documento de identidad del candidato.

Direccidon de la Residencia.

. Tener conocimiento de los deberes v derechos consagrados en los es’rc:’rufos

de la Corporacion,

c. No estar privado por decisidn ejecutoriada de sus derechos civies por
comision de delitos dolosos.

ARTICULO 14: Del Aporte social correspondiente, realizado por los socios deberd

entregarse un cerificado de aportacidn en el que conste [o siguiente:

o. Nombre de la Corporacién, domiciio y acto ‘adminiskrativo gque halia
reconocido la respectiva personeria juridica.

b. Nombres y apeliidos del aportante

c. Valor de la Aportaciédn vy fecha de expedicion.

PARAGRAFO: La Corporacidn llevard un registro de socios vy expedird a éstos un

carnet de idenfificacion.

ARTICULO 15: Los cerfificados de Aportacion ser@n libremente transferibles por

cartas de fraspaso, por donacion o por causa de muerte. El ingreso de nuevos

socios derivado de estas acciones estard sometido a su aceptacién por parte

de la Asamblea General de la corporacion, con miras a conservar y cudlificar el

perfil social de la Corporacidon y sus miembros.
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101 obllgdcwn de ponerse a paz y salvo con la Corporc:mon y en los Te

lh ;

establecidos en los articulos perfinentes de los presentes estaiutos.

PARAGRAFO 3: Por razones de organizacion, si un socic aportante no ésta a paz

y salvo con la Corporacidén, podrd acogerse a los articulos correspondientes de

los presentes estatutos,

ARTICULO 1é&: Son derechos de los socios:

a. Disfrutar y usar de los servicios de la corporacion.

b. Pardicipar conscientemente y octivamente en las deliberociones vy
votaciones de las Asambleas Generales.

c. Ser designado para cualquier carge dentro de'la Corporacion.

d. Presentar a la Corporacién, para su evclu0c1on y eventual ejecucion,
propuestas y proyectos acordes con el objetivo de es‘ro

ARTICULO 17: Son deberes de [os soCios:

0. pagar oporfunamente sus aportes y cuotas de sosienlmtenJro cuando fuesen

estipuladas.

b. Poner al servicio de la enfidad en todo momento sus mejores capacidades y
senfido de compromiso.

c. Concurir oportunamente a las reuniones y demdas evenios Q las cuales sean
citados dentro de la Corporacion.

d. Conocer, aceptar y cumplir los estatutos de la Corporacion v las demds
normas emanadas de ia misma.

e. Abstenerse de realizar deniro de las actuaciones como socio, conductas
contrarias a la finalidad de la Corporacion.

f. Contribuir de manera decidida a lg toma de las mejores decisiones
corporativas y al logro efective del objeto social, objetivos, mision vy
actividades de la Corporacién

g. Presentar periédicamente a la Junta Directiva, para su estudio © su eventuai
aplicacion, proyectos, propuestas e iniciativas escritas en relacién con el
objetivo social de la Corporacién.

PARAGRAFO: En el casc de los proyecios y propues’rcs escritas a que se refiere el

numeral "g" del presente articulo, estos pueden ser presentados individualmente

o colectivamente por grupos hasia de ires socios aportantes. La periocidad

misma pcnro presentar las propuestas, proyectos e iniciativas serd de dos por

afno.

ARTICULO 18: El incumplimientce comprobado de los deberes por parte de un

socio, dard lugar a sanciones que van desde la pérdida temporal de uno o mdés

derechos dentro de la Corporacion hasta su expulsion de ella, de acuerdo con
la modadalidad de la actuacion sancionada, su intencionalidad y su reincidencia.

En caso de expulsion, el socio fiene derecho a presentar descargos ante la

Junta Directiva, si la expulsion es ratificada por éste érgano, el socio serd

refirado definitivamente de la Corporacidn.
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1'[\I!.':I.iLO 19: Si un socio demanda la Corporacion, denigra publicagrey)ps

i gl de la Junta Directiva, del representante legal o de ofro socicd 8
ke Sctiva podrd destituirlo con base en las pruebas objetivos.

BARAGRAFO: Lo Junia Direcliva de la Corporacion reglom K

Pt eonespondiente al régimen disciplinario, en correspondencia con Ios

Estatuig 5-" Gt

-R*" R

por la Asamblea General.

. CAPITULO V
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
EJECUTIVO, CONTROL Y DISCIPLINA

ARTICULO 20:

La Asamblea General: Es el mdximo enie de la Corporacidn y estard
conformada por todos los socios.
Del organo de Direccién: L a Corporacion tendrd una Junta Directiva.
Del érgano Ejecutive: La Corporacidn tendrd un Gerente General, que serd
el Representante Legal.
Del Fiscal: La Corporacién tendrd un revisor fiscal en los casos que la ley lo
exija, quien ejercerd las funciones de conftrol.
ARTICULO 21: El periodo del Organo de Direccidn serd de dos {2) anios, el del
Gerente General serd de libre nombramiento y remocién por parte de la
Asamblea General y el del Fiscal en caso de ser necesario, serd de Dos (2}
anos.
CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 22: La Asamblea Generdl de [os Socios es el mdximo ente de la
Corporacién, tendrd entre ofras las siguientes funciones.

® Q000
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Adopfar los presentes estatutos, los reglamentos estatutarios y kas reformas.
Aprobar las actas de sus propias reuniones.

Nomirar los miembros de la Junta Directiva.

Establecer politicas que orienten la gestion de los asuntos de la Corporacion.
Analizar fas actividades generoles financieras y administrativas de la
Corporacién.

Aprobar o reprobar los informes de cuentas vy balances que deben presentar
el Gerenfe Generdl y las Direcciones Ejecutivas de la Corporacion.

Revisar los actos del Gerente General y la Junta directiva.

Aprobar la programacion de las aclividades y el presupuesto de gasios e
inversiones para el siguiente ano.

Fiar cuotas de mantenimiento, cuando asi lo estime necesario, a cargoe de
los socios, en proporcién a sus respectivos aportes, a fin de garantizar el
objeto social,




PAcoger el codigo disciplinario, de acuerdo con los decretos y reglg

Ecorrespondientes.

"Delegar parte de sus funciones en la Junta Directiva y en el Gerente

Fijor el monto o cuantia de los gastos, que como ordenador, podrd re

Gerente General.

m. Decidir sobre [os asuntos que someten a consideracién la Junta Directiva, El

gerente Generdl o los socios.

n. Deponer a la Junta Direcliva o a cudlquiera de sus integrantes cuando el

andlisis de las causas asi lo ameriten.

o. Las que fije la Ley y todas las gue estotutariamente no le estén asignadas a

otro érgano de la Corporacion.

ARTICULO 23: La Asamblea General la consfituyen los socios reunidos

oficialmente con las limitaciones contempladas en las normas legales y en los

presentes estatutos.

ARTICULO 24: Las reuniones de la Asamblea General de socios serdn de dos

closes: "'

a. Ordinarias: Deberén reunirse anualmente por convocatoria del Gerente
Generdl dentro del periodo comprendido entre el Quince (15) de enero y
el Treinta {30) de Marzo de cada ano.

b. Extraordinarias: Aqueilas convocadas por la Junta Directiva, El gerente
Generdl, por El Revisor(a) Fiscal en el momento que exista, o a pelicion de
un humero equivalente al cincuenta (50%) por ciento de los socios.

ARTICULO 25: La convocatoria a la reunién ordinaria , deberd anunciarse a los

socios por escrito, por comreo electrénico, mediante comunicacién dirigida o

cada uno de ellos o por aviso publicado en periddicos o diarios de amplia

circulacion nacional, regional o local; la convocatoria en ambos casos deberd
hacerse con una antelacién no inferior a Quince (15) dias de la fecha
establecida; la convocatoria a la Asamblea Extraordinaria deberd comunicarse

por uno de los medios indicados en este articulo con antelacion no inferior a

oche (8) dics.

ARTICULO 26: La Asamblea General solo podrd deliberar vélidamente y tener

quérum, si el nimero de sus socios, de sus representantes personales o de sus

respectivos delegados, suma la mitad més uno de los votos de los socios o sus

representantes presentes a la Asamblea. Cuando se hrate de adopcidén o

modificacién de los estatutos y reglamentcos, cambio de domicilio, cambio de

estructura administrativa, se requerird el voto favorable de las dos terceras
partes del total de los socios en los términos que establecen los estatutos.

ARTICULO 27: Si a la hora fijada en la convocatoria para la realizaciéon de o

Asamblea General no se conformase el Quorum reglamentario, se dispondrd un

aplazamienfo de dos (2) horas y si tampoco se logra conformar o

complementar el Quérum, se citard para el dio inmediatamenie siguiente,

oporfunidad ésta en ia cual se hard quérum con la presencia de la tercera
parte de lo socios que conforman la corporacién, salvo en los casos de
excepcién que contempila el arficulo anterior.
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sconsul’ror los informes coniables, las cuenias y bolance del presupues’r

s

proyecios, los programas y el cronograma de actividades.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 30: LA JUNTA DIRECTIVA. La Corporacién tendrd una Junta Directiva
nombrada para un periodo de dos (2] anos, ésta fijard las politicas e indicard,
en cada caso la forma de actuar. Estard compuesta por Tres {3) miembros
principales, nombrados por la Asamblea General. A su vez los miembros de |a
Junta elegirdn enire st aquellos que ocupardn los - cargos de Presidente,
Vicepremden’re y Secretario.

ARTICULO 31: Son funciones de la Juntd Dlrec’nva

Q.
o}

C.

Nombrar el Gerente general deda ‘Corporcmon

Autorizar ol gerente General para actos y contratos diferentes al objeto
social de la Corporacion.

Crear o disolver las Direcciones, Areas o Departamentos y los empleos que
considere necesarios para la buena marcha de ia Corporacion vy fijar los
escalas salaricles correspondientes, acordes con los planes de accidn y de
trabajo presentados por la gerencia General.

Adoptar las medidas necesarias para los logros de los fines de Iao
corporacion.

Autorizar la cesion de los derechos vy aprobor el ingreso de los nuevos
miembros, derivados de esta accidn.

Darse su propio reglamento y el del régimen internc de la corporacién, en
coordinacion con la gerencia General.

. Autorizar al Gerente General para promover acciones judiciales y someter a

arbitramentos las diferencias que se asuman con terceros.

Delegar temporalmente facultades suyas en sus miembros, en el gerente
General 0 en ofras personaos. _

Convocar mediante Resolucidn a la Asamblea General anual ©
Extraordinaria.

Aprobar o reprobar en primera instancia el presupuesto de la corporacion
presentado por la Gerencia General,

Presentar informes de su gestidn ante la Asamblea General.

Decidir sobre ayudas, donaciones, aportes que haga la corporaciéon o
terceros.

m. Las dernds funciones que le sean asignadas por la Asamblea General.
ARTICULO 32: Las decisiones de la Junta Directiva serdn adoptadas por lo
mayorta de sus miembros.
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e -d'e la Junta con voz y no voto.

::_I,CULO 33: Las deliberaciones, resoluciones y demds trabagjos de I
gHectiva, se consignaran en un libro de actas, las cuales firmaran
*Tuen como secretc:no y presidente de la m:sma
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ARTICULO 35: La inasistencia comprobada o la renuencia a asistir a las reuniones
de la Junta, por parte de un miembro de esta durante cinco (5} ocasiones del
mismo semestre sin justa causa, serd causal de remocién de la Junta.

DEL ORGANO EJECUTIVO
DE LA GERENCIA GENERAL Y LAS D!RECCIONES EJECUTIVAS

ARTICULO 36: DE LA GERENCIA GENERAL Y LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS. La

Corporacién tendrd una Gerencia Generall, de llbre nombramienic y remocion

por la Junta directiva y Cinco (5} Dwecmones Ejeguh\vos de libre nombramiento

y remocion por la Gerencia General, y son: P

GERENCIA GENERAL: Esta tendrd la representacidn legal de la Corporacién vy

desempenard entre otras las siguientes funciones.

Celebrar actos y contratos con las imitaciones derivadas de estos estafutos.

Manejar y administrar los recursos fisicos de la Corporacion.

Ser el 6rgano ordenador del gasio.

Levar la representacién judicial y exiragjudicial de-la Corporacion.

Abrir 'y manejar cuentas bancarias en coordinacion con el Director

Financiero.

6. Gestionar ante las administraciones publicas o privadas y ONG’s la
evaluacidn, aprobacidn y financiocién de los proyecios.

7. Frmar los estades financieros y sociales y en coordinaciéon con el Director
Financierc y con el Vistc Bueno del Fiscal o contadoer publico.

8. Desarrollar y dirigir programas, actividades especiales, planes y polfficas de g
Corporacion.

?. Elaborar propuestas a la Junta Directiva sobre el presupuesto anual de
ingresos y egresos. '

10.Velar por que la contabilidad, actas, tesoreria, correspondencia, ejecucion
presupuestal, estén permanentemente actualizadas.

11.Nombrar y remover el personal necesaric para el funcionamiento eficiente
de la Corporacién y el logro de sus objetivos de acuerdo a las directrices y
limitaciones que fijen la junta Directiva y los presentes estatutos.

12.Suspender y sancionar los empleados de la corporacidon cuando no
cumplan sus obligaciones.

13.Las demds inherentes a su cargo o que le fijen la Asamblea General y la
Junta Directiva.

El GERENTE General podrd delegar sus funciones en las Direcciones que a

confinuacién se detaila de acuerdo a las necesidades en su implementacion.

Ademds las funciones de las demds direcciones estardn a cargo del Director
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---'__,;'-'f'CISUhTOS relacionados con la educacién, formocnon investigacion "‘u“‘;ﬁ,“_
" ademds dirigird, administrara la parte de educacién y formacién T

institucional. Tendra también las siguientes tunciones:

1. Sensibilizacion y capacitacion; coordinando las  diferentes jornadas
educativas que se programen pard tal fin

2. Ser el enlace entre la comunidad y Ila Corporacidn para |a
retroalimentacion de la informacion.

3. Acompahar los procesos teécnicos.

4. Elaborar estudios socicles y de impacto social en las comunidades objeto.

5. Disefiar y coordinar l0s Censos.

6. Formaciéon y capacitacion docentes

7. Acompanamiento de los estudiantes.

8. Asesoria y acompanamiento a las famitias de los es’rudaan’res

9. Direccionamiento de los procesos de calidad educativa

10.Las demds, que por la naturaleza de su corgo, le fijen ia Asamblea
General, la Junta Directiva vy la Direccion General.

DIRECCION DE INVESTIGACION Y PLANEACION. le corresponderd los
siguientes funciones:

Presentar el presupuesto, en coordinacion con las Direcciones Financieras y
Cpergativa, de los gasios generados en las diferentes actividades
desarrolladas en la investigacion.

Elaborar estudios, diagndsticos y formular medios gue sirvan para la buena
marcha de la corporacion partiendo de los procesos de investigacion.

Las demds, que por |a noluraleza de su cargo, le asignen la Asamblea
Generdadl, la Junta Directiva y la Direccidén General.

DIRECCION FINANCIERA. Serd el érgano encargado del mangjo financiero
de la corporacion y tendrd, entre otfras, las siguientes funciones:

Recaudar la fotalidad de los ingresos de la corporacion, cualquiera que sea
su origen y expedir los comprobantes necesarios.

Velar porque los dfiliades, socios o lerceros paguen cumplidamente sus
compromisos econdmicos con la corporacién.

Informar a la GERENCIA General, con la prioridad estatutaria o cuando se le
solicite, scbre el estado financierc de la corporacion.

Elaborar y suscribir los informes de cuentas y balances gue la Gerencia
General debe presentar a la Asamblea con el vistc bueno del Revisor{a)
Fiscal o contador pUblico en el momento que exista.

Lievar permanentemente actudlizados los libros de contobilidad vy los
inventarios.

Preparar con los demdas miembros de la Junta Direcliva el proyecfo de
presupuesto de ingresos y egresos que deben presentarse a la Asamblea.

¥




3% Girar conjuntamente con el gerencia General, sobre los cheqy
¥ corporacién. | _
+ Las demas, que con la naturaleza de su cargo, le fijen la AsambleaseRere
4" la Junta Directiva y la Gerencia General. Ao
7" d. DIRECCION DE APOYO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. Esta estard encarg

de los siguientes actividades:

1. Manejo de la difusién y promocién de la imagen institucional y corporativa.
2. Crear criterios y parémetros de la prestacion del servicio.

3. Fortalecimiento organizacional e institucional de ia corporacion.

4. Las demas que le asigne la Asamblea General, la Junia Directfiva y lo

Direccién General. -
e. DIRECCION DE COMUNICAICONES Y RELAICONES PUBLICAS. Esta cumplird
entre toras la siguienies funiones: . .

1. Nofificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que debe seguirse
encada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en
general divulgar las actividades generales de ia comunicacién
2. Establecer relaciones con organizaciones estatales y privadas, nacionales
internacionales con el fin de coordinar y gestionar recursos acordes con el
objeto social de la corporacion
3. Cumplir las funciones de secretaria en ia Asamblea General y en la Junta
Direcfiva
4. Lievar el registro y Hojas de Vida de los Socios y afiliados para lo cual expedira
la memoria de actividades.

5. manejo de las comunicaciones y la corespondencia
6. La demds gue el sean asignadas por la Asamblea General, La Junta Directiva
PARAGRAFO: Las funciones asignadas a las Direcciones mienfras No sedan
suplidas las plazas o delegadas por el Director General serdn responsabilidad de
éste.

DEL ORGANO DE CONTROL
DEL FISCAL

ARTICULO 37: E! Revisor Fiscal, si lo hubiere, es el representante permanente de ia
asamblea ante la junta directiva y es elegido por la asamblea en la misma
reunion en gue se elige la junta directiva, excepto en casos exiraordinarios
donde coincida su eleccion por el érgano directivo.  La Corporacién no
contard con Revisor(a) Fiscal y este cargo se creard y suplird la plaza en los
casos donde la ley lo exija.

ARTICULO 38: El Revisor Fiscal de ser elegido por exigencia de la norma, serd
elegido para ejercer funcicnes por un periodo igual a los de la Junta Directiva.
Articulo 39: en el ejercicio de su cargo el Revisor Fiscal, de ser exigido por la ley,
cumpliré las funciones que pro ley le corresponden

Arficulo 40: Cuando el Revisor Fiscal renuncie o deje de asistir sin justa causa
Cinco (5) Reuniones en las que fuere requerido, durante un mismo semestre, se
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sAiculo 41. No podrdn ser posfulodos eiegldos ni ejercer la funcién de'gs (:V Cov
Flscai cuando la ley lo exija, el o'la cdnyuge o compafero {a) permanen’r
parientes deniro del 4 grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil, del gerente.

DISPOSICIONES VARIAS ‘

CAPITULO VII

ARTICULO 42: La Junta Directiva podrd emitir ACUERDOS Y RESOLUCIONES, |as
determinaciones de los Directores Eecutivos se denominaran RESOLUCIONES.
ARTICULO 43: La Corporacion. tendrd una publicacién. La Junta Directiva
determinara su denominacion, periodicidad, tiraje, contenido v forma.
ARTICULO 44: £l ejercicio presupuestal de la.corporaciéon comenzard el primero
de enero y terminard ef treinta vy uno de dtoembre de cada afo.
ARTICULO 45: La Junta Directiva elegida al momento de la conformacion
funcionard hasta el treinta y uno de Diciembre de 2.015, cuando se convocard
nuevamente a eleccion de la Junta Directiva.
PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva elegida al momento de
constitucidon de la corporacion, podran ser pos’rulc:dos y reelegidos, de acuerdo
con la eficacia en su actuaciéon.

CAPITULO Vil

DE LA _QISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 4é: La Corporacion se disolverd: -

a. Por decisién de la Asamblea General, decision que serd tomada por las dos
terceras partes de los socios reunidos en la Asambleqa, en dos reuniones
consecutivas.

b. Por cancelacion de la Personeria Juridica.

c. Por no contar con un nOmero minimo de socios y dfiliados para seguir
funcionando legalmente.

ARTICULO 47: Decrefada la Disolucién v liguidacién, se nombrard un liquidador

por la Asamblea General. Concluida la liquidacién, el Liguidador convocard a

la Asamblea General para rendire uninforme detfaliado de su gestién,

ARTICULO 48: Después de de’ducir los Qc:sfbs 'y cubrir los pasivos; el remanente
serd entregado a una orgonizagi_éh “similar elegido por la Asamblea General,

ARTICULO 49: Los presentes estatutos rige'n-"'a' partir de la fecha de aprobacién y
dercga todos los articulos que le sean conirarios en estatytos anteriores.
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Bello, 19 de enero de 2015

Senores:
CORPORACION ARCA

Ciudad

Asunto: Aceplacién del cargo de Miembro de Junta Directivay Gerente General

YO, RODROGI ESCOBAR DOMINGUEZ, identificado con cedula dé ciudadania No.
6.316.077 de Ginebra Valle; acepto los cargos de Miembro de la Junta
directiva y Gerenie Genera!l de la CORPORACION ARCA NIT 900.194.362 a partir
de la fecha y me comprometo a cumplir con los estatutos, normas vigentes, sacar
adelante la corporacién en la bUsqueda del logro del objeto social.

Agradezco la confianza depositada en mi'y no ser menor al encargo por ustedes

encomendado.

Cordialmente




Bello, 1% de enerc de 2015

Sefiores:
CORPORACION ARCA

Ciudad

Asunto: Aceptacién del Junta Directiva

YO, OCTAVIO ALBERTO CANO JARAMILLO, idenfificadc con cedula de
ciudadania No. 70.121.261 de Medellin Antioquig; acepto los cargos de
Miembro de la Junta directiva de la CORPORACION ARCA NIT 200.194.362 a partir
de la fecha y me compromeio a cumplir con fos estatutos, normas vigentes, socar

adelante ia corperacion en la busqueda del logro det objeto social.

Agradezco la confianza depositada en mi y no ser menor al encargo por ustedes

encomendado

Cordialmente

o) TO CANO JARAMILLO
70.121.261 De Medellin




Corporacion Arca Acta No. 10

Bello, 19 de enero de 2015

Sefiores:
CORPORACION ARCA

Ciudad

Asunto: Aceptacién del Junta Directiva

YO, YENNI CECILIA TORO CELIS, identificado con cedula de ciudadania No.
27.030.056 de Caracoli Antioquic: acepio los cargos de Miembro de la Junta
directiva de 1o CORPORACION ARCA NIT 900.194.362 ¢ pariir de la fecha y me
comprometo a cumplir con 1os estatutos, normas vigenies, sacar aaelante la
corporacién en la busqueda del logro del objeto social.

Agradezco la confianza depositada en mi y no ser menor al encargo por ustedes

encomendado

Cordiaimente

TORO CELIS
e Caracoll

11
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Codigo de verificacién

BEGISTKADBR]A |

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E iNFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADUR]A
- NACIONAL DEL ESTADO CIVIL '
CERTIFICA:

" Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenia la siguiente informacién y estado: o . ' '

~ Cédula de Ciudadania: 70.121.261

Fecha de Expedicién: - 02 DE AGOSTO DE 1977

Lugar de Expedicion: MEDELLIN - ANTIOQUIA -
- A nombre de: ~ OCTAVIO ALBERTG CANQ JARAMILLO -
 Bstador. - VIGENTE -

~ ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
| LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

~ Esta certificacién es vélida en todo el territorio nacional hasta el 26 de Febrero de 2015

' De conformtdad con ef Decreto 2150 de 1995, la firma mecan:ca aqui plasmada tiene validez para
. lodos los efeclos legales.

Exbedida ol 27 de enero de 2015

EDISON QUlﬂQNES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacién Ciudadana

Para verificar {a autenticidad de este certificado consulte (2073227 118) en la.pagina web en la direccion
s ~ http:fwenw.registraduria.gov.cof opsién "Consultar Certificado” F
' pagina 1 de 1



'CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOGLUIA

Medellin, 27 de enero de 2015
-R.adlcado 12289327 _
| VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

“El suscrito secretario de la Cdmara de Comercio de Medellin’ para Antioguia deja
~ constancia que en la fecha se presenté a esta Entidad el sefior (a) OCTAVIO ALBERTO
CANO JARAMILLO', quien exhibié el documento - de identificacion cedula, nimero
' 70.121.261, expedido el dia 02 DE AGOSTO DE 1977 en la ciudad/municipio MEDELLIN
- ANTIOQUIA a quien se fe hizo la verificacion del documento de identificacion.

Se adiunta a este documento el certificado expedido por el 5|stema de mformauon de Ia '
Reglstradurla Nacional del Estado Civil.

Se le informé al usuario y este autorizd expresamente el uso de sus «datos personales a la

B Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, quien- realizara. el tratamiento de la _

~ informacidn aqul suministrada garantizando tas condiciones de seguridad, confidencialidad
y el cumplimiento de los principios de circulacién de la informacion y finalidad exclusiva
respecto def cumplimiento de las funciones legales de la Entidad y de conformidad con la
- solicitud de registro realizada ante esta Camara de Comercio.

Atentamente,

Olical

Secretario Camara



Codigo de verificacion

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

' EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
' " NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA: '

Que a la fecha en el archivo nac;onai de identificacion el documento de identificacidn relacionado
presenta la 5|gU|ente informacion y estado:

Cédula de Ciudadanfa: 6.318.077

Fecha de Expedicion: 12 DE MARZO DE 1981
‘Lugar de Expedicién: - GINEBRA - VALLE '
A nombre de:. _ ' - RODRIGO ESCOBAR DOM[NGUEZ

Estado: o VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO PE- IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta c_ertificaci.én es valida en-todo el territorio nacional hasta el 22 de Febrero de2015 . -

De conformidad con el Decrelo 2150 de 1995, la f irma mecanica aqLu plasmada taene vahdez para
todos fos efectos Iegales

Expedida el 23 dé ene_ro de 2015

eedwe
ED]SON QUINONES SILVA _
Coordinador Centro de Atencién e lnformaclon Cludadana

Fara verificar la autenlicidéd de aste certificado consulte (8822'523109} en la pagina web en la direccion
http:ffwww registraduria.gov.co/ opcidn "Consuilar Certificado”
' pagina 1 de 1



CAMARA DE COMERCIO"
 DE Mﬂ)ﬁm PARA ANTIOQUIA

Medaliin, 23 de___ 01 de2015

Radicado: 12289327

VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

" El suscrito secretario de la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia deja
-constancia que en la- fecha se presentd a esta - Entidad el sefior (a)

RODRIGO ESCOBAR DOMINGUEZ ' quien exhibid eI documento de
identificacion Cédula nimero 8.316.077 - expedido el
dia 12 mes_ 03 afio 1987, ‘en la ciudad/municipio de GINEBRA , a

© quien se le hizo fa verificacidn del documento de identificacion.

Se ad]unta a este documento el certificado expedido por el sastema de informacién de la

Registraduria Nacional del Estado Civil,

Se le informd al usuario y este autorizd expresamente el Uso de sus dafes perscnales a la
Camara de Comercio de Medellin para Antioguia, quien realizara el tratamiento de la

informacién aqui suministrada garantizande las condiciones de seguridad, confidencialidad
y el cumplimiento de los principios de circulacién de la informacién v finalidad exclusiva

' respecto del cumplimiento de las funciones legales de la Entidad y de oonfonmdad con la

sollcrtud de regisiro realizada ante esta Cémara de Comercio.

' Atentamente

_'Gf;thd A =

Secretario Camara de Comercio

RE-FOR-09-V1



_CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA.RNTIOQUIA

: F LIQUIDACION DE IMPUESTC DE REGISTRO

S - . (solo Documentos Registrables Camara)

LIQUIDACION No. 8829432 . . . _ : ;

Lugar de Expedlclon : . ANO MES DIA - "'Radicado No.

MEDELLIN - - o 2015/01/23 - o 12289327

Otorgada Por o _ - TIPC 1D. NUMERO

CORPORACION ARCA - . _ : - o N 900194362-8

A favor de - . : - TIPO ID. NUMERO

. '[- : . ' _ : s 0 .

Origen Dcto. ‘Clase No. Documento Fecha Dcto. - Matricula Inmob.  Telefono

MEDELLIN -~ ACTA 10 2015/01/19 cCMA - 12725602

Actos sujetos de registro N . T.P. ' Descripcion
' ' 'Bases Gravables

- C. Comercio Estampillas
REFORMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCR (Cp: 01) P-P

DESIGNACION, REMOCION, REVOCACTON ES (Cp: 02) P-P

| CAMARA DE COMERLIC
_ . ; : DEMEDELLTN PARA AHTIGOUA
Nota: : ' e . S : A
P-P : Entre. partlculares : ' L 3 ﬁﬁjhw
P-0 : Particulares y entidades of1c1a1es ’
0-0 : Entre entidades 0f1c1ales
Total por concepto de impuesto

TMPUESTO DE REGISTRO ley 223 de 1995 C 258,000
VALOR MORA => | . :f o - 0
Fecha'limite de pago: 2015/03/20 - TOTAL A PAGAR B 258,000
Valor en letras: DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS CON 00 CENTAVOSH ki«

_ _ e s T T e T R R TR R T ST T
Nombre de quien liqulda. 'YURLEY CRISTINA ARIAS. RAMIREZ C .

' PAGOS UNICAMENTE EN EFECTIVO Y CHEQUE DE GERENCIA .
Solo en 1a sede centro de la Camara de Comercio de Medellln para Antloaqula



En la Cadmara estamos comprometidos con la proteccién del medio ambiente.,

r . ; RADICADO No: 014342909  RECIBONo: 10004533 NUC RUE No: N
1
(M MATRICULA:  010683-24 NIT: 001943628 FECHA Y HORA: 20160825 (2:10:12 P
CAMARA DE COMERCIO SOLICITANTE: CORPORACION ARCA
DE MEGELLIN PARA ANTIOCUIA SOLICITADO:  CORPORACION ARCA
Nit. §90.905.080-3 CONTACTO: CQORPORACION ARCA
Calle 53 No 45 — 77 Madellin : )
i ) USUARIO: YURLEY CRISTINA ARIAS RAMIREZ TELEFONO: 1725602
agiman Comdin
L Entidad Sin Animo de Luere CONSECUTIVO: ATPYCAR-2160825-0048 SEDE: CENTRO EMPRESARIAL ABURRA NORTE J
Fecha Veto. Rentas 2016/10/24 Rad. Ant. 0,000-0 ckthcKjcBmatncic
{ neo | gpro DESCRIPCION CANT.|  VALORUMNIT. VA VALOR
Prov 0114 [DESIGNACION, REMOCION, REVOCACT(92.000) 1 36,000.00 0.00 36,000
Prov 3246 |CERTIFICADO ESAL EXISTENCIA NO INMEDIATO i 4,800.00 0.00 4,800
Prov 7062 (IMPUESTQ DE REGISTRO SIN CUANTIA 1 2. 000.00 600 52,000
Proced.: MEDELLIN Doc. 14 2016/08/10
EFECTIVO 132,800 CHEQUE 0 CODNSIGNACION 0 |SUBTOTAL 132,800
T, DEBITO 0 71, CREDITO 0 IVA 0
TOTAL CANCELADD CIENTO TREINTA ¥ DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS CON 00 CENTAVOS | TOTAL 132,800
X J

000

P2Zaom-HdZx—

Este documento s eqoivalente a una factura Anicylo 17 Decreto 1001 de 1997




CORPORACION ARCA
NIT. 900.194.362-8
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS

ACTA No. 25

En la ciudad de Medellin, siendo las 10:00 am del dia 17 del mes de
Septiembre de 2019, se reunié fa asamblea General de socios en forma
extraordinaria, previa convocatoria realizada por ios miembros de la
Junta Directiva, de acuerdo a lo establecido en ios estatutos: mediante
CITACION TELEFONICA; con el objeto de desarrollar el siguiente orden
del dia:

1. Lamado a Lista y verificacién del Qudrum

2. Eleccién de presidente y secretario de la reunion

3. Reforma del articulo 49 de los Estatutos de ig Corporacién Arca
4. Aprobacién del acta

5. Firmas

Puesto a discusion el orden del dia, fue aprobado por unanimidad,
100% Votos vdlidos

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Uamado a Lista y verificacidn del Quérum
Se llamé a lista y se constatéd g presencia de 3 de los 3 socios que

conforman la Asamblea General, Io que representa el 100% de los
socios Aportantes v el 100% de los miembros Activos, lo gue valida el



Qudérum de liberatorio y decisorio, se deja constancia gue el senhor
Rodrigo Escobar Dominguez dejé de asistir hace mds de 1 aho.
Se contd con la Asistencia de:

NOMBRE

DANIELA ALEJANDRA ATEHORTUA
SANDRA MILENA TAMAYO TABARES
ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA CANO

Ademas se contd con g presenciao de la Sefiora Claudia Marceld
Carmona Cadavid, Gerente General de la Corporacién

2. Eleccion de presidente y secretario de la reunién

Se eligio por unanimidad, 100 % de los votos validos a la Senora Sandra
Milena Tamayo Tabares con C.C 43.814.599, como Presidente de Ia
asamblea; y la Sefiora Claudia Marcela Carmona Cadavid con C.C.
No. 1.128.440.233 de Medellin, como secretario de la reunién.

3. Reforma al Arficulo 49 de los Estatutos de Iq Corporacioén Arca

A continuacién, la presidente de I reunidn la sefiora Sandra Milena
Tamayo Tabares, comunica a los asistentes la reforma al articulo 49 del
capftulo Vil DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION dando claridad al
manejo de las utilidades y dando cumplimientc al decreto 2150 de
2017, donde se establece que los aportes de los socics no son
reemboisables bajo ninguna modalidad Y que no generan derecho de
retoro para el aportante | ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucidn y liquidacién y que sus excedentes no son



distribuidos bajo ninguna moddlidad, ni directa, indirectamente,
durante su existencia, ni es su disolucidn y liquidacion

Porlo cual, se elaboraran los nuevos estatutos sociales de acuerdo con
la decision que se adopta y el representante legal se hard cargo de
registro ante cdmara de comercio, el cuadl se regird y desarrollorg sus
actividades de conformidad con el siguiente estatuto.

ARTICULO 49: Se establece que los aportes de los socios no son
reembolsables bajo ninguna modalidad y gue no generan derecho de
retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

lgualimente, sus excedentes no son distribuidos bdjo  ninguna
modalidad, ni directa, indirectamente, durante su existencia, ni en su
disolucién vy liquidacion.

Por uniminidad, 100% votos vdlidos, la asamblea general de socios
aprueba la reforma af Capitulo VIl Articulo 49 de los Estatutos de ia
Corporaciéon Arca.

4. APROBACION DEL ACTA

Finalizada la reunién, el presidente s tienen alguna observacién al
respecto, quienes contestan que no tienen ninguna observacion u
objecién, no habiendo mds asuntos que trater el Presidente y Secretario
de la reunion le imparten aprobacion a la presente acta, siendo

aprobada por unanimidad por el 100% manifestando la aprobacién del
acta por unanimidad.

También haciendo claridad que los estatutos contenidos en el
documento anexo, forman parte integral del acta.



Agotado el orden del dia se levanta la sesidn, previa lecturo y aprobaci()_n
del acta, en todas y cada una de sus partes, se saca en original y copia
para trdmites ante las autoridades competentes.

Dada en Bello, a los 17 dias del mes Septiembre de 2019, para constancia
firman quienes actuaron como presidente vy Secretario de de la asamblea.

Presidenie /
%:/W 1eno .

ANDRA MILENA TAMAYO TABARES
C.C 43.814.599

Secretario

CE?SU DiA %ARCEL% CARMONA CADAVID

C.C 1.128.440.233

Este documento es fiel copia fomada de sy original.

Secretario

( ‘ !)g ah . Jomono
CLAUDIA MARCELA CARMONA CADAVID

C.C 1.128.440.233
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_segun do dlspuesto en el Artlculo 75 del C.P. A.C A,

' Anexo: listado de-documentos allegadqs por ustedes.
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Numero Devolucidén: 1la.
Atentamente,
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CARLOS ANDRES RUIZ GUTIERREZ
ABOGADO DE REGISTROS
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CORPORACION ARCA
ACTA No. 38
REFORMA ESTATUTARIA
REUNION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE SOCIOS

En la ciudad de Bello (Antioquia), el dia 28 de mayo de 2021, se reunio la Asamblea
General de Socios mediante reunién extraordinaria, previa convocatoria realizada
de acuerdo a los estatutos.

Lugar: Sede de la corporacion.

Calle 24 A 50 A 129 Bello
Fecha: 28 de mayo de 2021
Hora: 10:00 A.M.

Objeto: Reforma a los articulos 2 y 5 de los estatutos sociales.

Agenda:

1. Verificacion de quorum

2. Nombramiento de presidente y secretario de la Reunidn Extraordinaria
3. Reforma a los articulos 2 y 5 de los estatutos

4. Aprobacién del Acta

Después de analizar la agenda, se sometido a consideracion y fue aprobada por
unanimidad de los asistentes 100% de los votos validos y se procede a dar inicio.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se llamé a lista y se constato la presencia de 3 de los 3 miembros que conforman
la Asamblea General de Socios, lo que representa el 100% de los socios Aportantes
y el 100% de los miembros Activos, lo que valida el Quérum deliberatorio y decisorio,
asi:

NOMBRES Y APELLIDOS

SANDRA MILENA TAMAYO T.
ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA C.
DANIELA ALEJANDRA ATEHORTUA



Ademas, se conto con la presencia de la sefiora Claudia Marcela Carmona Cadavid,
Gerente General y Representante Legal de la Corporacién Arca como invitada.

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION
EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Se postul6 a SANDRA MILENA TAMAYO como presidente y a la sefiora CLAUDIA
MARCELA CARMONA CADAVID como secretaria. Se puso a consideracion y fue
aprobada por unanimidad de los miembros de la Asamblea General de Socios que
esta conformada por 3 socios Adherentes Activos, 100% de los votos validos.

3. REFORMA A LOS ARTICULOS 2Y 5DE LOS ESTATUTOS.

La Gerente General de la Corporacion Claudia Marcela Carmona Cadavid, indica
gue con miras de continuar con las actividades en la ciudad de Medellin y
considerando que Medellin es epicentro de varios eventos y se vienen desarrollando
varias actividades con poblacion vulnerable de esta ciudad, lo que les dificulta
desplazarse hasta la ciudad de Bello, considera necesario el cambio de domicilio
principal a la ciudad Medellin y dejar la sede actual de Bello como sede de la
Escuela Politécnica Interactiva, el que funcionaria como un establecimiento
comercio. Ademas, propone adicionar al objeto social actividades que son
necesarias para coadyuvar al acompafiamiento y formacion de nifios, nifias y
adolescentes con el fin de prestar un servicio mas integral a comunidades
vulnerables y la faculten para realizar los tramites pertinentes a lo determinado en
la presente, por lo tanto, propone la siguiente reforma a los estatutos:

Modifiquese el articulo 2 de los estatutos de la Corporaciéon Arca, que al tenor
dice:

“ARTICULO 2: Esta institucion se identificard con la denominacion de
CORPORACION ARCA, la jurisdiccion sera a nivel departamental en Antioquia y
tendra su domicilio principal en el Municipio de Bello Antioquia, en la siguiente
Direccion Calle 24A No. 50A-129. Asi mismo, persiguiendo el logro de los objetivos
trazados por la Corporacion, ésta podra en otras ciudades del pais, establecer
extension domiciliaria, constituir redes o capitulos y afiliarse a asociaciones,
corporaciones o fundaciones afines y personas juridicas que persigan fines iguales.

Se propone realizar el cambio de domicilio principal de Bello Antioquia a la ciudad
Medellin en la direccion circular 4 nimero 73-37, quedando el Articulo 2, asi.



ARTICULO 2. Esta institucion se identificara con la denominacion de Corporacion
Arca, la jurisdiccion sera a nivel departamental en Antioquia y tendra su domicilio
principal en el Municipio de Medellin Antioquia, en la siguiente direccion circular 4
No. 73-37. Asi mismo, persiguiendo el logro de los objetivos trazados por la
Corporacion, ésta podra en otras ciudades del pais, establecer extension
domiciliaria, constituir redes o capitulos y afiliarse a asociaciones, corporaciones o
fundaciones afines y personas juridicas que persigan fines iguales.

Se presenta la modificacién estatutaria al articulo 5.

Adicionese Al Articulo 5 de los Estatuto de la Corporacién Arca en su inciso
primero, los siguientes numerales:

g. Desarrollo y fortalecimiento de habilidades a nifias, nifios o adolescentes
partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones y fomentando su desarrollo
integral.

h. Procesos de acompafiamiento en formulacion de proyectos de vida a nifios, nifias
o adolescentes.

i. Formacion a nifias, nifios o adolescentes en innovacion, tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC).

j. Formacién a niflas, nifilos o adolescentes con metodologias disruptivas que
detonen talentos en expresiones artisticas, cientificas, culturales, deportivas y
literarias.

k. Promocién de la garantia de derechos y prevencion de riesgos de las nifias, nifios
y adolescentes.

Quedando el Articulo 5, en su inciso Primero de la siguiente manera:

ARTICULO 5: Nuestro quehacer se fundamentard en la tesis integral de la
tolerancia y la solidaridad, buscando la prosperidad econémica, la elevacién de la
calidad de vida de las comunidades mas desprotegidas, bienestar social en general,
evitando el deterioro de los recursos naturales y posibilitando a la recuperacion de
los espacios ya deteriorados. En desarrollo de su objeto, la Corporacion cumplira,
entre otras funciones las siguientes:

a) programar, dirigir, ordenar, donar, administrar, controlar y ejecutar labores,
actividades y proyectos dirigidos al mejoramiento del nivel y calidad de vida de los
colombianos utilizando para estas soluciones sus propios recursos financieros

b) realizar las gestiones necesarias con el fin de OBTENER, CANALIZAR vy
ADMINISTRAR recursos de la Nacion Colombiana, ONG’s nacionales e



internacionales y entidades privadas.

c) Impulsar y difundir la filosofia y practicas de la calidad de vida de las poblaciones
vulnerables a los problemas de pobreza y demas falencias tipicas de su condicion
y buscar el mejoramiento continuo de sus situaciones.

d) contribuir a mejorar permanentemente la vivienda, los servicios de salud y
educacion, proteccion del medio ambiente y el bienestar de las comunidades.

e) Conformar un sistema con una estructura organizacional funcional, integrada por
un grupo de profesionales interdisciplinarios para asesorar, promover, impulsar,
acompanfar y ejecutar proyectos empresariales y productivos.

f) Hacer acompafiamientos y asesorias a los proyectos empresariales que surjan de
la comunidad, que se identifiquen con los objetivos buscados por la entidad.

g. Desarrollo y fortalecimiento de habilidades a nifias, nifios o adolescentes
partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones y fomentando su desarrollo
integral.

h. Procesos de acompafiamiento en formulacion de proyectos de vida a nifios, nifias
o0 adolescentes.

i. Formacion a nifias, nifios o adolescentes en innovacion, tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC).

j. Formacién a niflas, nifios o adolescentes con metodologias disruptivas que
detonen talentos en expresiones artisticas, cientificas, culturales, deportivas y
literarias.

k. Promocién de la garantia de derechos y prevencion de riesgos de las nifias, nifios
y adolescentes.

Se puso en consideracion de los socios las reformas a los articulos 2 y 5 de los
estatutos. Después de analizar la propuesta por parte de los Socios presentes, fue
aprobada por unanimidad con un 100% de los votos validos.

Ademas, se faculté a la Gerente General para realizar los tramites pertinentes para
legalizar las decisiones tomadas en la presente acta, quedando la Gerente con las
facultades amplias y suficientes para realizar tramites ante la Camara de Comercio,
Secretaria de Educacion Municipal de Bello, DIAN, Gobernacién de Antioquia,
Municipio de Medellin y demés entidades Fiscales, entre otras.



4. APROBACION DEL ACTA No. 38

Se dio lectura al Acta No. 38, se sometid0 a consideracion y fue aprobada por
unanimidad por la totalidad de los miembros que conforman la Asamblea General
de Socios con el 100% de los votos validos a favor.

No siendo otro el objeto se da por terminada la reunion siendo las 11:00 A.M. y para
constancia lo firma el presidente y secretaria de la reunion.
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SANDRA MILENA TAMAYO CLAUDIA MARCELA CARMONA CADAVID

Presidente Secretaria

Nota: Es fiel copia del original.
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Secretaria



