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INTRODUCCION

De acuerdo a la administracion y gerencia tenemos la calificacion de ESAL; “Las Entidades Sin Animo
de Lucro - ESAL que se encuentran relacionadas en el articulo 19 del Estatuto Tributario, son personas
juridicas legalmente constituidas cuyos aportes, utilidades o excedentes no son reembolsados, ni
distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa o indirectamente, ni durante su existencia, ni en el
momento de su disolucion y liquidacion, puesto que persiguen un fin social o comunitario. Los
rendimientos o aportes obtenidos en una Entidad Sin Animo de Lucro son reinvertidos en el
mejoramiento de sus procesos o0 en actividades que fortalecen la realizacion de su objeto social. Las
ESAL tienen como principal fuente de ingreso los dineros recibidos por parte de personas naturales,
juridicas o entidades pUblicas en representacion del Estado, por medio de las donaciones™.

La Corporacion Arca, presenta el informe de gestion para toda la comunidad, la misma se
ingresar al registro web de la DIAN de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.2.1.5.1.3 del Decreto
Unico Reglamentario en Materia Tributaria - DUR No. 1625 de 2016 y que mediante el ActaNo. 1, de
enero 11 de 2008, registrada en Camara de Comercio de la ciudad de Medellin para Antioquia,el 16 de
enero de 2008, en el libro 1, bajo el nimero 88, se constituyd la entidad sin &nimo de lucro denominada
CORPORACION ARCA, que al dia de hoy lleva mas de 15 afios de trayectoria construyendo tejido
social, trabajando por cada una de las personas que han creido y han apoyado esteproyecto de
reconstruccion social, que se encuentra bajo inspeccién, vigilancia y control de laGobernacion de
Antioquia.

MISION
Realizar proyectos de impacto econdmico y social con entidades publico y privadas; que permitan
fortalecer el tejido social, brindando bienestar y oportunidades a la poblacion en sus diferentes
contextos.

VISION
Ser una de las corporaciones mas posicionadas y confiables en Colombia por su gestion e impacto en
la calidad de vida de la poblacion y del contexto, debido a la realizacion de sus diferentes Proyectos.

VALORES

Innovacion, calidad, compromiso, usabilidad, servicio, liderazgo, colaboracion, integridad, pasion,
responsabilidad
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OBJETO SOCIAL

El objeto social de la organizacion sin animo de lucro es la siguiente:

“La entidad tiene por objeto social el desarrollo social e integral de hombres y mujeres en sus diferentes
etapas cronoldgicas, procurando una mejor calidad y nivel de vida, a través del crecimiento intelectual
y del conocimiento que le permitan acceder a todos los derechos fundamentales que como ser humano
se le reconocen en la ley. De igual manera se dedicard a la bisqueda de toda clase de recursos que
posibiliten el crecimiento integral del ser humano, que permitan el posicionamiento, estar en todos los
escenarios de la vida nacional. Asi como contribuir con mejoramiento y al impulso de la gestion de las
organizaciones interesadas en la promocion humana. También haran parte del objeto social la
promocion de la cultura de lo no violencia, a través de la reconstruccion del tejido social, mediante
mecanismos que busquen la convivencia pacifica, la solidaridad, respeto, tolerancia, biodiversidad,
coexistencia en la comunidad en general. Ademas, dentro del objeto social podra generar planes y
programas que comprometan las entidades estatales y privadas y las ONG, tanto a nivel nacional como
internacional para contribuir a la construccion de una mejor sociedad. Formular, elaborar y ejecutar
proyectos sociales, econdmicos, deportivos, culturales, educativos, recreativos y ambientales que
contribuyan al desarrollo de la comunidad objeto de la misma. La entidad podrd concienciar a la
comunidad sobre la importancia del medio ambiente, fomentar alternativas de manejo de desechos,
campafas preventivas, prestar servicios en general y brindar ayuda social a la comunidad objeto.
Nuestro quehacer se fundamentara en la tesis integral de la tolerancia y la solidaridad, buscando la
prosperidad econdmica, la elevacion de la calidad de vida de las comunidades mas desprotegidas,
bienestar social en general, evitando el deterioro de los recursos naturales y posibilitando a la
recuperacion de los espacios ya deteriorados. En desarrollo de su objeto, la entidad cumplira, entre
otras funciones las siguientes:

a) Programar, dirigir, ordenar, donar, administrar, controlar y ejecutar labores, actividades y

proyectos dirigidos al mejoramiento del nivel y calidad de vida de los colombianos utilizando

para estas soluciones sus propios recursos financieros.

b) Realizar las gestiones necesarias con el fin de OBTENER, CANALIZAR y ADMINISTRAR

recursos de la Nacion Colombiana, ONG nacionales e internacionales y entidades privadas.

c) Impulsar y difundir la filosofia y practicas de la calidad de vida de las poblaciones

vulnerables a los problemas de pobreza y demaés falencias tipicas de su condicién y buscar el

mejoramiento continuo de sus situaciones.

d) Contribuir a mejorar permanentemente la vivienda, los servicios de salud y educacion,

proteccién del medio ambiente y el bienestar de las comunidades.

e) Conformar un sistema con una estructura organizacional funcional, integrada por un grupo

de profesionales interdisciplinarios para asesorar, promover, impulsar, acompafiar y ejecutar

proyectos empresariales y productivos.

f) Hacer acompafiamientos y asesorias a los proyectos empresariales que surjan de la

comunidad, que se identifiquen con los objetivos buscados por la entidad.

Actividades y tareas:

a) Sensibilizar, concientizar y motivar a los altos directivos de las organizaciones de los sectores

objetivos acerca de la importancia, necesidad y ventajas de introducir procesos de innovacion
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mejoramiento en sus organizaciones, lograr su compromiso y voluntad de cambio. b) Promover
y difundir la filosofia y las practicas de la calidad, asi como diversas técnicas y herramientas
modernas de gestion; orientar y apoyar la iniciacion y desarrollo de estos procesos.

c) Ser una entidad con liderazgo, credibilidad y capacidad de convocatoria, que oriente y opine
sobre decisiones que afectan los sectores objetivos, promueva investigaciones en el tema e
identifique oportunidades de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional.

d) Promover y apoyar el desarrollo de recursos humanos necesarios, asi como, programas e
iniciativas de todo género y clase cuya finalidad sea el mejoramiento de la gestion de las
organizaciones comprometidas.

e) Apoyar el desarrollo y divulgacién de metodologias, guias y manuales utilizados en
experiencias exitosas ya aplicadas, propiciar su adaptacion y montaje en otros centros de igual
naturaleza, de acuerdo con la cultura, caracteristicas y problematica de cada organizacion.

f) Obtener recursos, nacionales e internacionales, de entidades privadas o sin &nimo de lucro,
para la realizacion de proyectos de impacto social, tendientes al mejoramiento del nivel y
calidad de vida de la comunidad y al crecimiento del sector econémico.

g) Prestar el servicio de supervision e interventoria para garantizar la calidad y buen desarrollo
de sus propios proyectos o de otros en los que se solicite su intervencion.

h) Canalizar y administrar sus propios recursos o aquellos que sean entregados a la entidad, a
cualquier titulo, por la Nacion u otros paises, Departamentos, Municipios, ONG nacionales y/o
Internacionales o el sector privado, con el fin de ejecutar los programas que se requieran para
el mejoramiento del nivel y calidad de vida de las comunidades urbanas, rurales y diferentes
grupos étnicos, en cuanto al cubrimiento de las necesidades basicas de los connacionales como
son: Organizacion, Administracion, Donacién, ejecucién y control de programas de vivienda,
educacion, empleo, salud, transporte urbano y rural, salubridad, ambientales, ecoldgicos,
seguridad, reforestacion, etc.

i) Fomentar programas socio-empresariales, apoyando la creacion de microempresas (en el
campo Yy la ciudad), que ayuden a la comunidad a generar empleo y, consecuentemente al
incremento de sus ingresos, asi como al mejoramiento del nivel y calidad de vida.

j) Donar, Dirigir, organizar, ejecutar y controlar programas y proyectos de otras entidades
Nacionales o Internacionales, que soliciten el apoyo de la Corporacion en el manejo financiero,
economico o social de la aplicacion de los recursos a los diferentes proyectos que se emprendan.
k) intervenir como auditora de la aplicacion de los recursos de las organizaciones
desempefiando un trabajo interdisciplinario para el logro y culminacion de los objetivos de
programas.

I) Realizar convenios con la nacién colombiana, otros Estados y Naciones, la empresa privada,
personas naturales o juridicas y ONG nacionales e internacionales para su gestion,
organizacion, administracion y ejecucion de:

1. Proyectos y programas de interés e impactos sociales, ambientales y productivos.

2. Programas de capacitacion, comunicacion y difusion social, fortaleciendo el desarrollo del
individuo en la sociedad.

3. Programas preventivos de seguridad, higiene, salud ocupacional, que reduzcan el indice de
accidentalidad y riesgos latentes en comunidades.

4; Conformacion de formas organizativas de trabajo, cooperativas, empresas asociativas de
trabajo (EAT), corporaciones, en donde sea necesario promover el desarrollo integral del
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hombre y de la comunidad beneficiada por la misma.

5. Disefio, planeacién y ejecucion de proyectos de vivienda en area urbana y rural que
beneficien comunidades y mejoren calidad y nivel de vida.

6. Realizacion de proyectos y programas de medio ambiente, con la finalidad de concientizar,
promover, divulgar la importancia de la biodiversidad y la aplicacion tecnoldgica continGa en
esta con fines de permanencia.

7. Contratar y/o ejecutar funciones de Direccién General integral, control e interventoria en
proyectos oficiales y privados, con o sin animo de lucro.

8. Realizar servicios de mensajeria, transporte de pasajeros y de cargar en zona urbana y rural
0 a nivel nacional, mantenimiento de vias terciarias, rurales y pavimentacion.

9.Servicios de limpieza y orden de casas, empresas, hospitales, agencias.

10.Asesoramiento juridico y contable. La entidad podrd disefiar y ejecutar proyectos de
educacion Formal en todos sus grados, niveles y CLEI, educacidon para el trabajo y el desarrollo
humano, que involucren a sectores de la poblacion que no ha tenido acceso a la educacion
formal o que han dejado inconclusos sus estudios; asi como programas de educacién superior
con el lleno de los requisitos legales. Para dar cumplimiento del objeto social la entidad podra
realizar diagnosticos y elaborar planes de estudios segun las necesidades concretas y con el
propdsito de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos
o laborales con y sin sujecion al sistema de niveles y grados segun lo previsto por la ley.

Todas estas actividades se encuentran enmarcadas dentro de las actividades econémicas meritorias
establecidas en el articulo 359 del estatuto tributario, en nuestro registro mercantil y el Registro tnico
tributario como son:

8530 establecimientos que combinan diferentes niveles de educacién

8523 educacion media técnica y de formacion laboral

8551 formacion académica no formal

9499 actividades de otras asociaciones, que nos permiten realizar todo tipo de intervenciones
sociales desde el punto de vista educativo, social, econémico y ambiental.

PARAGRAFO: FACULTADES. La Corporacion podra, dentro del marco anterior, realizar todos los
actos y contratos necesarios o convenientes para el desarrollo de su objeto, 0 que de una u otra manera
se relacionen directamente con este, y los que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las
obligaciones legales o convencionalmente derivados de la existencia y funcionamiento de la misma.
En especial, podra adquirir y enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, grabarlos y limitar su
dominio; tenerlos o entregarlos a titulo precario, por recibir dinero en mutuo; asociarse con otras
personas naturales o juridicas, crear otros entes, sola o con otras instituciones, del pais o del extranjero;
negociar toda clase de titulos valores; aceptar o ceder créditos; renovar obligaciones; designar
apoderados judiciales y extrajudiciales; transigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener
algln interés; aceptar donaciones, herencias o legados; recibir recursos provenientes de convenios de
cooperacion tecnica o financiera nacional o internacional; celebrar contratos de fiducia y de
administraciéon de tondos y de bienes, asi como cualesquiera de los contratos contemplados en las
normas sobre ciencia y tecnologia; y, en general, celebrar toda clase de actos o contratos autorizados
por la ley, tales como Leasing Operacional, Leasing Financiero, Leasing Inmobiliario y Leasing
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Habitacional. Igualmente, la entidad podré participar en organizaciones afines o complementarias del
exterior, a titulo propio o en representacion de Colombia con las debidas autorizaciones y promover
activamente la creacion y organizacion de las entidades autbnomas que considere necesarias para la
complementacion de sus acciones”

EXPERIENCIA 2023

Durante este primer semestre se hizo 1 contrato

1. Contrato de prestacién de servicios para el Centro Comercial Terminal del Norte. Apoyo en medios
digitales y piezas graficas

DESCRIPCION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS C. COMERCIAL TERMINAL DEL
NORTE.

Con el objeto de dar apoyo al centro Comercial Terminal del Norte en la administracién de medios y

canales digitales, como Instagram y Facebook, asi como disefio de piezas graficas para el area de
mercadeo y comunicaciones.

EVIDENCIAS:

Cliente: Centro Comercial Terminal del Norte
Labor: administracion de canales digitales (Facebook - Instagram)
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RECURSOS UTILIZADOS:

Cdmara Sony AZiii full frame.

Lentes de cine.

Gimbal estabilizador para la cdmara. (ronin sc)
Drone. (mavic air 2)

[luminacidn profesional.

Microfono inalambrico de solapa.

MATERIAL A ENTREGADO:

e Serealizaron 5 videos tipo reel entrevista contando quienes son los colaboradores de centro comercial.

e Serealizaron 5 videos comerciales de locales del centro comercial.

e Se tomaron un total de 241 fotografias para el uso de piezas graficas o carrusel.

e Serealizé brochure comercial de la terminal del norte, con fotografias y disefio de todos los lugares publicitarios.
e Serealizaron 20 piezas graficas para feed.

RECURSOS UTILIZADOS:

Camara Sony A7Ziii full frame.

Lentes de cine.

Gimbal estabilizador para la cdmara. (ronin sc)
Drone. (mavic air 2)

[luminacidn profesional.

Microfono inalambrico de solapa.

MATERIAL A ENTREGADO:

e Serealizaron 10 videos comerciales de locales del centro comercial.
e Serealizo 1 video del dia del hombre y 1 video del dia de la mujer.
e Setomaron un total de 90 fotografias para el uso de piezas graficas o carrusel.

profesionales, presento el informe de las actividades desarrolladas durante el 15 de abril hasta 15 de mayo del 2023.

RECURSOS UTILIZADOS:
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Cémara Sony AZiii full frame.

Lentes de cine.

Gimbal estabilizador para la cdmara. (ronin sc)
Drone. (mavic air 2)

lluminacidn profesional.

Microfono inalambrico de solapa.

MATERIAL A ENTREGADO:

e Serealizaron 10 videos comerciales de locales del centro comercial.

e Serealizo 1 video del dia de la madre.

e Serealizaron 2 cubrimientos de eventos.

e Setomaron un total de 120 fotografias para el uso de piezas graficas o carrusel.
e Serealizaron 20 fotografias para vallas publicitarias del centro comercial.

Hace 4 semanas - Ver traduccion

minaldelnorte
orte - Medellin
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H==== terminaldelnorte E
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Sonriendo es como siempre
deben estar nuestros ninos

O Q Vv N

‘ Le gusta a lilipatata y 16 personas mas

terminaldelnorte "No hay nada mas puro y hermoso que
la sonrisa de un nifio. Hoy y siempre, sigamos luch... mas

Hace 4 semanas + Ver traduccion
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== terminalesmedellin y terminaldelnorte
é Terminal De Transportes Del Norte - Medellin

Qv - W

ﬂ Le gusta a lilipatata y 51 personas mas

terminalesmedellin Los peluches que nos acompafiaban
en los viajes de la infancia son recuerdos preciosos... mas

Hace 4 semanas - Ver traduccion

“=== terminaldelnorte

E‘mmic.ﬁodmlcm T
e Desliza
O Qv . N

@ Le gusta alilipatata y 12 personas mas
terminaldelnorte Este sabado 13 de mayo tenemos una
super invitacion para todas las madres a qué veng... mas

NIT: 900.194.362-8 & (604) 557 48 84

Q Circular 4 #73 - 37 Medellin - Antioquia
Q Calle 24a #50a - 129 Bello - Antioquia

=== terminaldelnorte

oQv -

0 Le gusta a lilipatata y 17 personas mas

escuela
» politécnica
interactiva

terminaldelnorte Asi vivimos nuestra jornada este finde
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SO Qv

e Le gusta a lilipatata y 26 personas mas

terminaldelnorte Asi vivimos nuestra celebracién del dia
de las madres, cargados de buena energia,musica,... mas

Hace 2 semanas - Ver traduccion
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=== terminaldelnorte “===  terminaldelnorte :

ANrren

QO Qv [N

42 Me gusta
terminaldelnorte El trabajo en equipo genera confianza,
la confianza genera crecimiento y nosotros tenemo... mas

Ver 1 comentario
m Hace 4 dias - Ver traduccién

© Qv '
e» Le gusta a lilipatata y 30 personas mas

terminaldelnorte Si quieres un viaje de buenas compras,
definitivamente el centro comercial... mas

Hace 1 semana + Ver traduccion

"

e terminaldelnorte

<O QA TV [N

e Le gusta a lilipatata y 24 personas mas

terminaldelnorte Hoy queremos felicitar a todos nuestros
comerciantes y agradecerles por siempre estar... mas

Hace 2 dias - Ver traduccion
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MATERIAL A ENTREGADO:
o Se realizaron un total de 90 videos tipo comerciales (Reels) de locales del centro comercial con el fin de dar mayor
exposicion a las diferentes marcas en las redes sociales.
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e Se realizaron 15 cubrimientos de eventos (misas) para un total de 13 videos tipo reel y 200 fotografias.

e i

e Serealizaron 9 cubrimientos de eventos (La granja) para un total de 9 videos y 450 fotografias.

e Serealizo 1 sesion fotografica para expedir los nuevos carne del CC a todos los empleados.
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e Serealizaron un total de 15 cubrimientos a diferentes marcas para la activacion dentro del centro comercial. (80
fotografias)

e Se realizaron 3 cubrimientos de asambleas para un total de 3 videos tipo resumen y 80 fotografias.
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e Se realizaron un total de 5 cubrimientos con video tipo reel y 240 fotografias a evento (desfiles.)

e Se realizaron un total de 3 videos para exposicion de asamblea (Subestacion).
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Con Fecha de marzo de 2023 la CORPORACION ARCA efectuo en forma oportuna el
proceso para la actualizacion en el REGIMEN Tributario Especial, siendo asi como durante
el ano gravable 2022 se encuentra con los beneficios tributarios como ESAL calificada y
debidamente actualizada en el RTE. Perteneciente al régimen tributario especial RTE ante
la Dian.

De esta manera puede evidenciarse en el micro sitio de la plataforma DIAN y de la
Corporacion Arca

https://corpoarca.com/direccion-registro-web-dian/
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Especial ESAL

Dando cumplimiento al decreto 2150 de 2017 se
anexa la siguiente informacién

— 2022

[A ACTAN°54 AUTORIZACION TRAMITE RTE

@ ACTA N° 55 ASIGNACIONES
PERMANENTES, EXCEDENTES

CERTIFICACION CARGOS DIRECTIVOS Y
Fj GERENCIALES ANO 2022 CORPORACION
ARCA

[§ CERTIFICACION CARGOS [uamanuuns
GERENCIALES @ ” ﬁ
4 et

Tambien se logro presentar a tiempo GOBERNACION DE ANTIOQUIA, SENA'Y ICBF

NIT: 900.194.362-8 «Q (604) 557 48 84 www.corpoarca.com www.epiformacion.com

Q Circular 4 #73 - 37 Medellin - Anfioquia @8 corpoarcacol @M epiformacion
Q Calle 24a #50a - 129 Bello - Antioquia secretaria@corpoarca.com secretaria@epi.edu.co



% escuela
. litécnica
(G poiirecn
: interactiva
arca
ACTUALIZACION REPRESENTACION LEGAL (Externo  Recibidos x

para mi, Orlando v

G Elizabeth Montoya Piedrahita @& 14:08 (hace 7 horas)
Buenas tardes, me permito remitir auto y certificado donde se evidencia la actualizacion de los 6rganos de administracion.

Cordialmente,

Sovenss S Lingo gratuita nacional ICBF

6‘ Elizabeth Montoya Piedrahita ) (cBrColomba 01 800091 80 80
Contratista O G4CBFColombio www.ichf.gov.co
Grupo Juridico (o) i
BIENESTAR ICBFInstiveonallCRF
FAMILIAR  'CBF REGIONAL ANTIOQUIA (@) cbkolomblachicial O { emsont tonion

Calle 45 N*79-141 Piso 4A « Tel: 604 409 34 40 Ext: 400083

Culdar &l medio amblente es proteger a nuastra nifiez, adolescencia 'y juventud Clasificacion de la informacion: PUBLICA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE E

Impuesto de la Dian se esta al dia con Declaracion de Renta afio 2022 y presentacion de Medios
Magneticos 2022, tambien se presento ante Camara de Comercion tanto Renovacion y RUP
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LINEA EDUCATIVA

La |.E ESCUFLA POLITECNICA INTERACTIVA, es una entidad sin animo de lucro, donde
sus procesos educalivos se articulan en el ser, en el saber, en la diferencia y en los entornos
y en el contexto que dan significado para la construccidn de un entorno mejor y por ende de
un pals mejor propiciado por la Escuela Politéenica Interactiva con el propésito de lograr una
formacion infegral del educando, contribuir al desarrollo fisico, psicolégico, social, y por
supussto adelantar proyectos para el desarrollo de los derechos humanos, ubicarlos en el
contexto y entorno Académico, Familiar, Global que estén en el propdsito de contribuir a los
planes y soluciones individuales, Familiares, Sociales.

la Fscuela Politécnica Interactiva, es una sociedad organizada donde se consolida la
urgencia y necesidad propuesta por sus socios, y las grandes necesidades de |a comunidad
antioquefia, principalmente, en las zonas mas necesitadas def departamento.

LA ESCUELA POLITECNICA INTERACTIVA (EPI) reconocida por la Secretaria de Educacion y
Cultura del Municipio de Bello- Antioquia, bajo resolucion # 201500003279 del 24 de agosto de 2015
y aclarada mediante la resolucion # 201500004468 del 29 de octubre del 2015 y la resolucion
202100006416 del 27 de diciembre de 2021. La institucion dicta los niveles de formacion; CLEI 111
equivalente a los grados 6° y 7°, CLEI IV equivalente a los grados 8° y 9°, CLEI V equivalente al
grado 10°, CLEI VI equivalente al grado 11°.

La Escuela Politécnica Interactiva, acorde a sus propuestas orientadoras de la institucion y
a los postulados del Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026, disefa y plantea
programas, cursos y eventos especiales para lograr los propdsitos educativos, bajo los
principios de que sea innovadora, incluyente, de construccion colectiva y regional, gue
plantee Ios fundamentos necesarios para que Colombia tenga més y mejores oporfunidades
de desarroflo y mas en este momento unico de Colombia, donde se esta poniendo fin al
conflicto armado y es un cambio necesario para el pais, que trae consigo nuevos desafios,
como, por ejemplo, fortalecer la convivencia, el respeto por las diferencias y el perdon, y
construir una economia en el postconflicto que genere igualdad de oportunidades para todos,
equidad e inclusion. Todo eso es posible a través de planeacion, integralidad y sostenibilidad

para la convivencia ciudadana.
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La prestacién del Servicio Educativo con Calidad, Eficiencia, Eficacia y Equidad consolida a
éste para responder a las exigencias locales y la globalizacion permitiendo el ingreso a la
Sociedad del Conocimiento, elevando la calidad de vida de los estudiantes y consolidando
el sistema politico y democratico, por lo tanto, en este entorno ocurre que:

Se reconoce la educacién y el trabajo como un derecho de los seres humanos, lo cual
asegura su desarrollo personal y colectivo, y por lo tanto contribuye a la obtencion de un
sistema de vida que consolide la Comunidad Educativa.

Se propone a que la comunidad educativa ingrese a la sociedad del conocimiento para que

desde alll participe y mejore la construccion de su vision del mundo, de la ESCUELA y de

pafs, ubicandose en un espacio de libertad, justicia e igualdad.

Se afianzan los valores del estudiante a través del mejoramiento continuo y al potencializar
"los valores culturales, civicos, ambientales, éticos, y cientificos.

Alcanzar que la educacion sirva para el estabiecimiento de la democracia, participacion

ciudadana y construccién de la convivencia pacifica.

Sensibilizar a jovenes v estudiantes que reconozcan que el conocimiento cientifico y
tecnoldgico se puede lograr y permite confribuir al desarroflo y competitividad, institucional,
al desarrollo sostenible y a la preservacion del ambiente tanto local como globalmente.
Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre discriminacién social, sin importar raza, credo
o ideologia donde la voz del ofro sea respetada pero criticada con argumentos validos.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Nuestra razon de ser es apoyar de forma integral y con calidad a adolescentes en extra-edad,
y adultos, en su proceso de formacién académica y en valores, contribuyendo a su
crecimiento personal, social y laboral con el fin de sembrar en estos, bases solidas que les
permita interactuar con la sociedad y el medio de manera autonoma, responsable, de

pensamiento critico, innovador Yy creativo, en la modalidad virtual, abierta y a distancia.

Vision
En el afio 2027 La Escuela Politécnica Interactiva de Bello serd una institucion lider en
educacion virtual, abierta y a distancia con calidad, cumpliendo con los estandares impartidos
por el MEN, comprometidos con la comunidad educativa para construir una mejor sociedad
incluyente, participativa, basada en valores humanos que formen ciudadanos con

competencias para la vida, bajo las premisas de humanismo, inclusién y equidad.
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Valores Institucionales

La Escuela Politécnica Interactiva de Bello lleva a cabo su mision y visién integrando y

promoviendo los siguientes valores:

Libertad, Solidaridad y Verdad: valores que nos caracterizan desde la modalidad virtual

abierta y a distancia como proceso formativo.

Son también valores de la institucion:

El Compromiso: es la base primordial para el logro de los objetivos personales e

institucionales.

La Inclusién: Para EPI sus procesos estan orientados a potenciar y promover la diversidad
social, econdémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdémica u otra condicion.

La Autonomia: desarrollamos y estimulamos la capacidad de tomar decisiones por iniciativa

propia y de forma responsable asumir consecuencias de sus acciones.

La Creatividad, la Innovacién y el Emprendimiento: para EPI estos valores en la

formacion y desarrollo de competencias a través de herramientas tecnoldgicas son
fundamentales para alcanzar la excelencia en un mundo globalizado con responsabilidad y

autonomia.

Se dio continuidad con los procesos de mejoramiento continuo.

A continuacion, se da a conocer la gestion y todas las actividades realizadas durante este afio
2022 en comparacion al afio 2023:
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e ) ELABORADO
GESTION GESTION 2022 2023
SI | NO | SI | NO
Hojas de matricula X X
ADMINISTRATIVO| Contratos personal EPI X X
Registro en el SIMAT X X
Conformacion del consejo directivo X X
Conformacion del consejo X X
académico
Eleccion del Personero X X
Elaboracion Mallas curriculares X X
Elaboracion Plan de area X X
Elaboracion plan de aula en malla de X X
aprendizaje
Elaboracion y ejecucion de los Proyectos
Obligatorios:
e Proyecto de Democracia X X
e Proyecto de Aprovechamiento X X
ACADEMICO del tiempo libre.
e Proyecto de Sexualidad. X X
e Proyecto de Emprendimiento. X X
e Proyecto de Medio Ambiente. X X
Antioquefiidad X X
Dia de la Familia X X
Elaboracion formato de planeacion X X
Elaboracion formato ficha X X
observador
Elaboracion prueba validacion de X X
conocimientos
Elaboracion y ejecucion de las planeaciones por
asignatura:
e Lengua Castellana X X
e Matematicas X X
e Fisica X X
e Quimica X X
e Ciencias Naturales X X
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e Inglés X X
e Ciencias Sociales X X
e Economia X X
e Politica X X
Manual de Convivencia X X
Observadores por estudiante X X
Servicio social X X
50 horas Constitucionales X X
Diligenciamiento oportuno de las plataformas
EXIGIDAS por el MINISTERIO DE
EDUCACION:
e DUE X X
e DANE X X
e SIMAT X X
e EVI X X
e SAC X X

Elaboracion, ejecucion y activacion de los cursos:

e Primeros Auxilios

e Primera Infancia

e Primer Respondiente

e Higiene y Manipulacién de

alimentos.

Participacion del Concurso: "Los X
Suefios de Luciano Pulgar™
convocado por la Secretaria de
Educacion Municipal 2022
Modificacion de la Mision de la X
Escuela Politecnica Interactiva 2023
Modificacion de la Vision de la Escuela | X
Politécnica Interactiva 2023
Modificacion de los Valores X

DIRECTIVA Institucionales de la Escuela
Politécnica Interactiva 2023
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Promocion de Bachilleres:
e Elaboracion de Actas de X
Graduacion Bachilleres
e Firma de Actas y Diplomas. X
e Ceremonia de grados 2023-1 X
e Ceremonia de grados 2023-2 X
Convenios de Précticas:
e UNIMINUTO X X
e CEDENORTE X X
Certificados y visitas:
e Bomberos 2023 X
e Cambio de extintores 2023 X
e Inspeccion, vigilancia y control X
Sanitario (SANIDAD)
2022
e Visita formal (EPBM, ETDH O X
CEA) con fines de CONTROL
Y EVALUACION 2022
Disposicion de Salon Mdltiple EPI X
(15 sillas universitarias
azules + tablero acrilico)
Compra de Sillas de Espera X
(Ubicadas en la Recepcion)
Compra de Tablero Informativo X
COMUNIDAD | (Corcho) Ubicado en las escaleras.
Compra de 4 tableros acrilicos. X
Publicidad:
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Elaboracion y disposicion de Rollup X
con la Informacién de la ESCUELA
(Ubicado en el pasillo)

Sefialética EPI X
Plotter (Logo nuevo de EPI) X
Servicio Social Obligatorio (CLEI VI) X X
Celebracién de la Antioquefiidad (Con X X

toda la comunidad educativa)

En cuanto a la visita que se tuvo desde Secretaria de Educacion (Visita formal (EPBM, ETDH
O CEA) con fines de CONTROL Y EVALUACION) a la cual asistieron ANDRES FELIPE
OQUENDO (Profesional Universitario), la Sefiora AURA FRANCO VALENCIA (Abogada
Contratista) y NATALIA ANDREA ORTEGA ARBOLEDA (Rectora ESCUELA
POLITECNICA INTERACTIVA) se obtuvo un gran avance en cuanto a todo lo mencionado
anteriormente en el cuadro de gestion 2022

Un EXCELENTE Y ANHELADO LOGRO.

También, se tuvo la visita de Inspeccion, vigilancia y control Sanitario (SANIDAD) de la
cual se obtuvo un logro muy significativo ya que la ESCUELA pas6 de estar en un concepto
Favorable con Requerimientos, a estar en concepto FAVORABLE con un porcentaje de
cumplimiento del 100 %. Este concepto no se vence.

Por ultimo, se obtuvo la certificacion por parte de los BOMBEROS BELLO cumpliendo con
todos los requerimientos y quedando en un concepto FAVORABLE DE SEGURIDAD por
término de un afio.
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AREA DE GESTION

ESTRATEGIA

TIEMPO

Gestion Directiva

Campaiia de Posicionamiento de la
Escuela a nivel nacional
Fortalecimiento de redes y otros
canales

Implementar el buzon de
sugerencias

Optimizacion y mejoramiento de la
plataforma educativa

Implementar call center

Planeacion reuniones aleatorias
virtuales

Invitar profesionales externos para
capacitaciones y mejoramiento de
competencias

Gestionar convenios con empresas
manejo del componente de
capacitaciones

Gestionar carreras técnicas
laborales

Enero a Diciembre

Gestion Académica

Gestionar convenios educativos a
nivel Nacional, departamental y
municipal
Continuar realizando actividades
culturales y académicas novedosas
transversales que apunten a la
formacion integral,y genere
motivacion: Dia del idioma,
concurso de talentos, feria del
conocimiento. Dia de la
familia, semana del
emprendimiento
Ejecutar proyectos obligatorios de
Democracia, Aprovechamiento del
tiempo libre, medio ambiente,
sexualidad, Antioquefiidad.
Implementar la preparacion para las

pruebas SABER 9 y 11 desde cada

Enero a Diciembre
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area, y otras actividades como pre-icfes
y simulacros
Gestionar licencia para técnicas
laborales

Gestionar convenios con otros colegios
para Laboratorios de Quimica y fisica

Gestion administrativa- |Crear el comité social
financiera Creacién de una revista o mural Enero a Diciembre
digital

Contratar personal idbneo  en el
area de mercadeo y docentes
Gestionar apoyo en éareas de
bienestar institucional

BREVE RESUMEN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS E IMPACTO

-Se ha establecido contacto con otras instituciones especializadas en educacion con el fin de contar con
ellos como aliados estratégicos, o realizar sinergias de beneficio comdn.

-Se ha mejorado en las comunicaciones internas, en los aspectos pedagdgicos, procurando dia a dia
contar con personal idoneo, se viene cumpliendo con todas las exigencias, requisitos y solicitudes del
ministerio de educacién y la secretaria de educacion municipal de Bello

-Se viene estructurando todas las instancias democraticas de la institucion, asi como los diferentes
consejos y gobierno corporativo.

-Se mejoro las instalaciones fisicas, haciendo una mejor distribucion de los espacios, dotando de
auditorio.

-En materia de extensién con la comunidad nos hemos vinculado con varias organizaciones sociales y
civiles en el desarrollo e impulso de actividades en beneficio de estas, aportando el componente de
educacion y fortalecimiento.

-La CORPORACION ARCA con el fin de impulsar los estudios de personas en condicion de
vulnerabilidad econémica, realizd6 donacion de becas para que 18 estudiantes activos de la escuela
pudieran realizar sus estudios de basica secundaria durante todo el afio 2022.

Los 18 estudiantes beneficiarios fueron:
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NuUmero de Estudiantes Clei
5 11 (6°)
! 11 (7°)
7 IV (8°)
1 IV (9°)
1 V (10°)
3 VI (11°)

DONACIONES RECIBIDAS:

La Corporacion después de una labor de socializacién de las actividades que adelanta para apoyar a los nifios,
nifias, adolescentes y sus familias de la comunidad en situacion de vulnerabilidad, NO recibié donaciones de
personas naturales o juridicas durante la vigencia de 2023, pero si entrego becas de estudio a estudiantes en
situacion de vulnerabilidad

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

No se conocieron hechos subsiguientes que tengan impacto o que requieran ajustes o revelaciones sobre los
estados financieros
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APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros y sus respectivas notas aclaratorias que los acompafa, fueron
aprobados para su emision

La Corporacion para el afio 2023 seguira prestado sus servicios a la comunidad mas
vulnerable de nuestro territorio, en los procesos de trabajo comunitario tan importante para
nuestra comunidad en cumplimiento de las actividades meritorias.

A‘C‘ TLAYO Qsl’ Lx&n@cmc.

ALEJANDRA MILENA SEPULVEDA CANO
Representante Legal

Corporacion Arca

CC # 22.030.129

NIT: 900.194.362-8 Q (604) 557 48 84 | www.corpoarca.com www.epiformacion.com

Q Circular 4 #73 - 37 Medellin - Anfioquia @8 corpoarcacol @M epiformacion
Q Calle 24a #50a - 129 Bello - Antioquia secretaria@corpoarca.com secretaria@epi.edu.co



